“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”
ACTA DE INSTALACION

A las ocho horas y treinta minutos del dia 06 de Diciembre del afio dos mil diecisiete, en las
instalaciones de la Oficina de Gerencia de Administracion y Finanzas; y de acuerdo a la
Directiva N2 003, aprobada con Decreto de Alcaldia N2 005-2015-MDVO-A se reunio la
Comision Evaluadora de Méritos con la finalidad de revisar el expediente de la Gerencia de
Administracion Tributaria de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, donde solicita la
realizacion del proceso de Convocatoria N2 002-2017, para la contratacion de personal bajo el
Régimen Laboral de Contrataciéon Administrativa de Servicios, Decreto Legislativo N°1057, por
el periodo a partir del 15 de Enero de 2018 al 31 de Marzo de 2018.

A la reunion asistieron los siguientes Funcionarios:

e ECON. RAUL CARDOZA GUTIERREZ PRESIDENTE.
Gerente de Administracion y Finanzas.

e ABOG. ROCIO DEL SOCORRO NAVARRETE RIVERA PRIMER MIEMBRO.
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS.

e LIC. ROBERTO RUIZ ROQUE
GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SEGUNDO MIEMBRO.

El Sefior Presidente dio por iniciada la reunion, dando lectura y explicando los alcances de la
Directiva N2 003, aprobada con Decreto de Alcaldia N2 005-2015-MDVO-A Después de
intercambiar opiniones respecto del proceso en si, se procedio verificar el requerimiento de
plazas a convocar por el 4rea organica, teniendo en cuenta que tienen disponibilidad
presupuestal para la contratacion, conforme lo dispone el articulo 6.3.1 y 6.4.1 de la Directiva,
la misma que sirve de marco referencial para desarrollar el proceso de seleccion.

Asimismo, se detalla el area organica que solicita el requerimiento de las plazas a convocar y el
cronograma del proceso de seleccion, segun los formatos que se adjunta a la presente,
constando de nueve (09) folios.

- - .‘card .
Lo, Rusgomms-mggpn\f

Presidente

2do Miembro



MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
PROCESO CAS N° 002-2017

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN
EJECUTOR COACTIVO Y UN AUXILIAR COACTIVO PARA LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE OCTUBRE

I. GENERALIDADES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Contratar los servicios de un (01) Ejecutor Coactivo y un {01) Auxiliar Coactivo.

: 2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
Gerencia de Administracion Tributaria.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Subgerencia de Recursos Humanos.

4. BASE LEGAL

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Suprema N° 065-2011-PCM.

c. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Regimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

d. Las deméas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

e. Ley N°® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

f. Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, TUO de la Ley del Procedimiento de Ejecucién
Coactiva N° 26979.

g. Ley N° 27204, Ley que precisa que el ejecutor coactivo no es un cargo de confianza.

h. D.S. N° 089-2006-PCM que regula el Registro de Sanciones, Destituciones y Despido.

i. Resolucion N° 135-2006-MML/GA, sobre verificacion de informacion y autenticidad de la
documentacion con capacidad de contratacién para la prestacién de servicios.

j. Ley N° 27815 Cddigo de Etica de fa Funcion Publica.

k. Ley N° 27050 Ley General de |la Persona con Discapacidad.

|. Todas las demas disposiciones que regulen la Contratacién Administrativa de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

EJECUTOR COACTIVO (01)

Experiencia laboral minima mayor a tres (03) afios en el sector
publico y en puestos afines.

Autocontrol, orientacion al servicio, capacidad para tomar
decisiones, trabajo en equipo, agilidad y resistencia fisica, alto
nivel de responsabilidad y compromiso, disponibilidad a tiempo
completo.

Experiencia

Competencias




Formacion
:::géénn;]::,yg’;;a[ﬁ: ol Titulo Profesional de Abogado. Colegiado y habilitado.
de estudios.
Diplomado en Derecho Administrativo o Procesal Administrativo.
Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
civiles.
No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.
No haber sido destituido de la carrera judicial o fiscal o de la
. administracion publica o de empresas estatales con medidas
gequue'ntos disciplinarias ni de la actividad privada por causa o falta grave
specificos
laboral.
No estar percibiendo remuneracion o pension del Estado, excepto
por funcion educativa.
No tener ninguna incompatibilidad para contratar con el Estado.
No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.
No encontrarse reportado en la central de riesgo.
AUXILIAR COACTIVO (01)

Experiencia

Experiencia laboral minima mayor a seis (06) meses en la
Administracion Publica en puestos afines.

Competencias

Alto sentido de responsabilidad, Alto nivel de compromiso,
Capacidad para el trabajo en equipo, Disponibilidad a tiempo
completo.

Formacién
Académica, grado
académico y/o nivel
de estudios.

Egresado en las carreras profesionales como Derecho,
Contabilidad, Economia o Administracién.

Otros

Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o
tributario.

Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos
civiles.

No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.
No haber sido destituido de la carrera judicial o fiscal o de la
administracion publica o de empresas estatales con medidas
disciplinarias ni de la actividad privada por causa o falta grave
laboral.

No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor Coactivo hasta el
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad.

No estar percibiendo remuneracién o pension del Estado, excepto
por funcién educativa.

No tener ninguna incompatibilidad para contratar con el Estado.

No tener antecedentes policiales, penales y judiciales.

No encontrarse reportado en la central de riesgo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Ejecutor Coactivo.

» Es el titular del procedimiento de sjecucion coactiva.




e Ejercer a nombre del Estado las acciones de coercién para el cumplimiento de la
obligacion, de conformidad con lo establecido por ley.

Auxiliar Coactivo.
o Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo
e Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del
pracedimiento coactivo.
e Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor Coactivo.
e Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que lo ameriten.
o Emitir los informes pertinentes.
e Dar fe de los actos en los que interviene en ejercicio de sus funciones.

> V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Gerencia de Administracion Tributaria (Jurisdiccion

= IS DRERLACION K BaNVICI del Distrito Veintiséis de Octubre)

Inicio: Desde el dia 15 de enero del 2018 al 31 de

: Duracion del contrato marzo del 2018.
/(} : ‘ Termino: 31 de marzo del 2018.

Ejecutor Coactivo: S/. 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100
Soles)

Auxiliar Coactivo: S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y
Remuneracién mensual 00/100)

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO.

Aprobacion de la Convocatoria TITULAR DE LA
10/11/2017 ENTIDAD
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional SUBGERENCIA DE
del Empleo Del 11/12/2017 RR.HH
al 25/122017

Publicacion de la convocatoria en la pagina web
1 |de la MDVO
(www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe)

Del 26/12/2017 UNIDAD DE
al 02/01/2018 INFORMATICA




Presentacién de la hoja de vida documentada

via fisico en la siguiente direccion: (MESA DE 05/01/2018
PARTES DE LA ENTIDAD) Direccidon: AV.
MESA DE PARTES DE
2 | PROLONGACION GRAU MZA. C LOTE. 19 C.H. e 46 LA ENTIDAD

MICAELA BASTIDAS (ENACE - | ETAPA)PIURA | 49.60am al
- PIURA - VEINTISEIS DE OCTUBRE-MESA DE

04:00 pm
PARTE
; . s COMISION
3 Evaluacion de las hojas de vida 08/01/2018 EVALUADORA
Pu.bllcaclfsn de resul’tafios de la evaluacion de la UNIDAD DE
4 | hoja de vida en la pagina web de la MDVO 10/01/2018
¢ o INFORMATICA
(www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe)
Entrevista personal
Lugar: Direccién: AV. PROLONGACION GRAU
MZA. C LOTE. 19 C.H. MICAELA BASTIDAS COMISION
5 | (ENACE-IETAPA) PIURA - PIURA - VEINTISEIS 11/01/2018 EVALUADORA
DE OCTUBRE-MESA DE PARTE (5TO. PISO
DEL PALACIO MUNICIPAL)
Horario: 9:00 a.m. a 04:00 p.m.
Publicacion de resultado final a traves pagina
6 | web de la MDVO 12/01/2018 UNIDAD DE
e INFORMATICA
(www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe).

SUBGERENCIA DE

7 | Suscripcion del Contrato 15/01/2018 RR HH

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACI!N DE LA HOJA DE VIDA 70% 14

a. Experiencia 40% 7
b. Capacitaciones 10% 2
c. Formacién o nivel académico 15% 3
d. Conocimiento de ofimatica 5% 2
ENTREVISTA 30% 6

PUNTAJE TOTAL 100% 20




El puntaje maximo de la evaluacion de la hoja de vida es de veinte (20) puntos y en la
entrevista personal es de veinticinco (06) puntos.

El puntaje minimo aprobatorio es de quince (15) a mas puntos.
VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la hoja de vida.
El postulante debera adjuntar lo siguiente:
¢ Curriculum Vitae documentado en original o en copia debidamente foleado y firmado en
cada una de sus hojas.
 Formato debidamente llenado y firmado del contenido del Curriculum Vitae (ANEXO N°
03).
e Declaracion Jurada de conocer el contenido de las bases del presente proceso de
seleccion (ANEXO N° 01).
e Declaracion Jurada de no tener incompatibilidades previstas en la Ley N° 27588 ni de
incurrir en nepotismo (ANEXQO N° 02).
e Declaracion Jurada de no Tener Antecedentes Policiales, Penales ni Judiciales (ANEXO
N° 02).
¢ Declaracion Jurada de no haber sido destituido o despedido de la Administracion Publica
27 o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa
o falta grave laboral (ANEXO N° 02).
* Copia simple del documento nacional de identidad.

La informacion consignada en la hoja de vida tiene caréacter de declaracion jurada, por lo
que el pastulante sera responsable de la informacidn consignada en dicha documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacién Adicional
Los postulantes presentaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado, indicando lo
siguiente:

1.- Numero de Convocatoria al que postula.

2.- Objeto del Proceso: Contratacionde ........................

3.- Apellidos y Nombres.

4.- Numero de DNI.

5.- Cédigo y Sede (seguin cuadro detallado en el Perfil de la convocatoria).

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Presente.-

Atencion:
COMISION EVALUADORA CAS 002-2017.

Referencia:
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 002-2017 / MDVO
D.L. N° 1057 ;

AREA:
VACANTE O PUESTO:
REMITENTE:

(Apellidos y Nombre del postulante)
N° de Folio:




¢ Toda documentacion deberd estar debidamente organizada, foliada y firmada por el
postulante.

e La entrega del sobre fuera de la fecha establecida en el cronograma, ya sea antes o
después de la misma se tendra por no presentada y no sera materia de evaluacion.

e Una vez cerrada la presentacién del Curriculum, éstos seran remitidos a la Comisién del
Concurso.

' 3. Oftra informaci6n que resulte conveniente:
Conocimientos adicionales al perfil del puesto

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria de proceso desierto
/ B El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
*\ a) Cuando no se presenten postulantes a la etapa de seleccion.
Mo b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos de acuerdo al
perfil del puesto y/o cargo en la etapa de evaluacion curricular.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en la etapa de entrevista personal.

b) _Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Entidad:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c¢) Otras razones que la justifiquen.




ANEXO N2 1
FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
Senores:

COMISION EVALUADORA CAS 2016
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEINTISEIS DE OCTUBRE

Presente.-

Y0ttt e et e b ottt se s , identificado (a)
con DNI N® ... , con domicilio en ..o
............................................................................................................................................. , Y correo
L , mediante la presente solicitud se
me considere para participar en el proceso de contratacion CAS ) /MDVO para la
b L - en el drea de

convocado por la institucion;

para lo cual declaro que cumplo integramente con los requisitos minimos y perfiles
establecidos en la publicacién correspondiente y que adjunto a la presente la documentacion

solicitada.

Mi disponibilidad para incorporarme a la Municipalidad Distrital Veintiséis de octubre es

inmediata.

Veintiseis de octubre,........... de oo de 201....

FIRMA
DNI:



ANEXO N2 2

DECLARACION JURADA

1) No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

2) No tener impedimento para ser postor o contratista conforme a lo previsto en las
disposiciones legales sobre la materia.

3) No percibir otro ingreso por el Estado.

4) No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades sefialas en el Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

5) No tener antecedentes penales ni policiales,

6) No encontrarme inscrito en el registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

7) No encontrarse registrado en el registrado en el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido de Servir.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con fo establecido en el articulo 42 de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Veintiséis de Octubre, ...de ... del 201...

Firma



ANEXO N2 3

CONTENIDO DEL CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:

Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

Colegio profesional (si aplica):

il ESTUDIOS REALIZADOS

i
LA I

ESTUDIOS

. FECHA DE EXPEDICION
Hioo DEL TITLLO

ESPECIALIDAD

bl (') (MES/AND)

DOCTORADO

MAESTRIA

POS F(JRA!)O ( )
U!PL OMA{)( J

TITHI 0
PROFESIONAL

WU SRS N
{

BACHILLFRATO

UNIVERSIDAD

|
—

|
|

|
{
1
|

}
!
+—

CIUDALD / PAIS

—

N° FOLIO |

fH‘N!C('JS

Secundanos

i
1

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si: Estd en tramite, es egresado, estudio en curso.




10I. CAPACITACION
N ESPECIALIDAD JF EC’}’E}{?’%‘E‘E"W f INSTITUGION CIUDAD/PAIS N*®FoLIO
, ) |
2 |

LT - _gbﬁm%,i

V. EXPERIENCIA LABORAL

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican, con u

adicional mas blogues si asi lo requiere)

e e

na duracion mayor a un mes. (Puede

Nombre de 1a ; Feche;—d;_i' Fecha de Tiempo Y
Ne Entidad o Cargo desempenado | Imcio | Térmmuno en ef FOLIO
-  Empresa | i {mes‘ana) | (mesiafo) | Cargo
| | |
l | i |
g R . = £ 1
Descripcion del trabajo realizado
I A T i %
' I | i {
B e ——— NN T i I
Descripcion del [rabajo realhzado
| Nombedela T Fechade Fechade | Tiempo | N°
Ne Entidad o Cargo desempenado Inicio Término en el FOLIO
Empresa (mes/ano) {mes/ano) Cargo
{ !
{ |
| | !
: NS : N B i i ]
Descripcion del trabajo realizado
T T 1
| " i
; , | i
Descripeion del trabajo realizado )
| ] Nombredeia | T | Fechads | Fechade | Tiempo | N°
N? Entidad o Cargo desempesnado | Inicio f Termino ,{ en ol |f FOLIO
- Empresa | 000000 | (mesano) | (mes/anoy 4 Cargo |
! ! : F
f f | |
. | I || f |
Descripcion del trabajo reatizado
| T
Descripcion del trabajo realizado
Nombre de ta | | Fecha de | Fecha de | Tiempo I N°
Ne Entidad o Cargo desempenado | Inicio i Termino | enel | FOLIO
. . | e T i s Sy | 3
ot Empresa ) 00 e (mesiano) | (mes‘ano) | Cargo R
| |
= I S N S 1
Descripcion del trabajo realizado
T T I
{ 1
! |
f
Descripcion del trabajo reatizado




Nombre de la - Fecha de Fecha de Tiempo N©
Ne Entidad o Cargo desempernado Inicio Término en el FOLIO
Empresa (mes/ano) (rmes/ano) Cargo
Descripeién del trabajo realizado
Descripcion del trabajo reatizado
Nombre de |a Fecha de Fecha de Tiempo N*
Ne Fntidad o Cargo desempenado inicio Termino en el FOLIO
Empresa o {mes/afio) (mes/ano) Cargo
Descripcitn del trabajo realizado
, T
Descripcién del trabajo realizado
F o Nombre de la I Fechade | Fecha de Trempo NT
N? Entidad o Cargo desempenado frucio iI Término en el FOLIO
Empresa - - (mes’ano) (rmes ano) Cargo
Descripcion del trabajo realizado
1
|
i i 4 = 1 ~
Descripcion del trabajo realizado
Nombre de la | Fecha de Fecha de Tiempo N©
Ne Entidad o Cargo desempenado Irncio Termino en el FOLIO
Empresa (mes./ano) (mes ano) Cargo
1 |
z’ %
Descripcion dei trabajo realizado
2
Descripcion del trabajo realizado
Nombre de la Fecha de Fecha de Tiempo N®
nNe Entidad o Cargo desempehado Inicio Termino en el FOLIO
Empresa (mes afo) (mes ano} Cargo
r
Descripcion del trabajo realizado
|
2 : |
i
Descripcion dei trabajo realizado
= TS




DATOS ADICIONALES
a) Usted es una persona licenciada en las Fuerzas Armadas y cuenta con la certificacién

correspondiente.

st [ ] No [ ]

b} Usted es una persona con Discapacidad y cuenta con la certificacion correspondiente

s [] wo[]
El presente documento tiene caracter de declaracién Jurada, todos los consignados se ajustan a

la verdad y me someto a los controles posteriores que implemente la Municipalidad Distrital

Veintiséis de Octubre
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 286-2017-MDVO-A

Veintiséis de Octubre, 10 de noviembre del 2017.
VISTO:

,gﬁ"?}lif?;;\ Informe N° 492-2017-MDVO/GAF, de fecha 06 de noviembre de 2017; de la Gerencia de

’é‘-’ V" o {"%\l Administracion y Finanzas; Informe N° 512-2017-GPP-MDVOQ/LACC, de fecha 30 de octubre de
(E sgc 2 Ria 5 2017, de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto; Informe N° 0535-2017-MDVO-GAJ, de fecha 06

‘-%o% @ g\\{_’/ de octubre de 2017 de la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 024-2071-ALE/MDVO, de fecha

U ¥ 29 de setiembre de 2017, de Asesoria Legal Externa; Carta N° 006-2017-MDVO/GAF, de fecha 12
de mayo de 2017, de la Gerencia de Administracién y Finanzas; Informe N° 232-2017/MDVO-GAF-
SGRR.HH-LAAP, de fecha 10 de mayo de 2017, de la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N°
0147-2017-GPP-MDVO/JPBN, de fecha 22 de marzo del 2017, de la Gerencia de Planificacion y
Presupuesto, Informe N° 0121-2017/MDVO-GAF-SGRRHH-LAAP, de fecha 02 de marzo del 2017, de
la Subgerencia de Recursos Humanos; Informe N° 0105-2017-MDVO-GAJ, de fecha 21 de febrero de
B 2017 de la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 080-2017-G.ADM.TRB/MDVO, de fecha 17 de
.\(1\7'“ "?Fv}, febrero del 2017, de la Gerencia de Administracion Tributaria; Informe N° 027-2017-MDVO/GAF,
.ls‘" Ve B°l,:; %\ de fecha 13 de enero de 2017, de la Gerencia de Administracion y Finanzas ( e); Informe N° 016-
‘—i—.; D‘é‘ff;%f A g) 2017/MDVO-GAF-SGRR.HH-LAAP, de fecha 11 de enero de 2016, de la Subgerencia de Recursos
"&n &/  Humanos; Informe N° 489-2016-AR-GAT/MDVO, de fecha 17 de noviembre de 2016 , de la
B " Gerencia de Administracion Tributaria; Proveido N° 4313, de fecha 08 de noviembre de 2017; de

Gerencia Municipal entre otros documentos, y;

~

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son o¢rganos de gobierno con autonomia politica, econdmica vy
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 1942 de la
Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N2 30305 - Ley de Reforma de la Constitucion,
concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar y articulo 42 de la Ley 27972 — Ley Organica de
Municipalidades;

Que, el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979- Ley del Procedimiento de
m Ejecucion Coactiva, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2008-JUS, establece: “El Ejecutor
i 3 Ve Be ‘%‘; Coactivo, es el titular del Procedimiento y ejerce, a nombre de la Entidad, las acciones de coercién
\5: ﬁf}ﬁf”cm :‘ para el cumplimiento de la Obligacion, de acuerdo a lo establecido en esta Ley. Su cargo es
q,—,, a@& indelegable”.

Que, el articulo 7 numeral 7.1) de la norma anteriormente citada prescribe “La designacion del
Ejecutor Coactivo como la del Auxiliar se efectuara mediante Concurso Publico de Méritos”.

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27204, sefiala “Precisese que el Ejecutor y Auxiliar Coactivos son
funcionarios nombrados o contratados, segun el régimen legal de la Entidad a la cual representan y
su designacion, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley N° 26979- Ley de
Procedimiento de Ejecucion Coactiva; no implica que dichos cargos sean de confianza.

Que, el articulo 8 numeral 8.1) de la Ley N° 30518- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2017, establece “Prohibase el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento”;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
#

“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 286-2017-MDVO-A

Que, la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30518- Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, establece lo siguiente: Facultese a las

sﬂanAL Vs entidades de la Administracion Publica Nacional que se sefialan en el Articulo | del Titulo Preliminar
’\ de la Ley del Procedimiento Administrativo General- Ley N° 27444, que tengan acreencias mayores
;’,\ a 5/2°000,000.00 (Dos Millones y 00/100 soles) para que procedan conforme con lo dispuesto por la
%, ,g: Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva- Ley N° 26979, y sus modificatorias, para lo cual la
\@@ 39/ presente ley les otorga facultades coactivas, pudiendo realizar la contratacién de un Ejecutor

Coactivo para tal fin, con cargo a los recursos que recauden coactivamente;

Que, con Informe N° 489-2016-AR-GAT/MDVO, de fecha 17 de noviembre del 2016, el Gerente de
Administracion Tributaria, solicita la implementacion de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva,
sefialando que de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad Distrital
_Veintiséis de Octubre, la misma que debe contar con personal idéneo y la logistica necesaria para
" su correcto funcionamiento, en concordancia con lo que dispone el Cuadro de Asignacién de
é«v&?;@ Personal Provisional (CAP), de la Municipalidad Distrital veintiséis de Octubre;
SR
2 o "’*AE‘ Que, mediante Informe N° 0016-2017/MDVO-GAF-SGRRHH-LAAP, de fecha 11 de enero del 2017, el
2 % jirnich “y Subgerente de Recursos Humanos, solicita la implementacion de la Subgerencia de Ejecucién
“ﬂn@ Coactiva, sefalando al respecto que el Régimen Laboral para el Ejecutor Coactivo es el que
corresponde a la entidad en lo que presta servicios (D. Leg. N° 276 o 728), por lo que sugiere se
eleve el presente expediente a la Gerencia de Asesoria Juridica, para que emita opinidn legal,
respecto a los parametros juridicos y procedimiento a seguir para la contratacion del Ejecutor y
3\ " Ba""fjt;& _Auxiliar Coactivo;
2 ocrdsor % Que, mediante Informe N° 027-2017-MDVO/GAF, de fecha 13 de enero del 2017, el Gerente de
\ﬁ . @Q\ " Administracién y Finanzas (e), quien a su vez con proveido de Gerencia Municipal, de fecha 16 de
enero del 2017, deriva la presente documentacion a la Gerencia de Asesoria Juridica, para que
emita opinion legal respecto a la implementacion de la Subgerencia de Ejecucion Coactiva

: Que, con Informe N° 080-2017-G.ADM.TRB/MDVO, de fecha 17 de febrero del 2017, el Gerente de
Administracion Tributaria, concluye en sefialar que se deberd elaborar las Bases del Concurso

m Publico para la designacién y nombramiento de estos servidores, ya sea dentro de la actividad
vele % Privada o Publica segun lo determine la alta Gerencia de esta comuna de conformidad con lo
“GMEJ f 'gjiq* g establecido en el numeral 7.1 del articulo 7 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26979- Ley de
", {ﬁ' %(b Procedimiento de Ejecucion Coactiva; sefiala que la designacion del Auxiliar y Ejecutor Coactivo se

efectuara mediante Concurso Publico de Méritos;

aa/

o ALIDA,

Que, con Informe N° 105-2017-MDVO-GAJ, de fecha 21 de febrero del 2017, el Gerente de Asesoria
Juridica, concluye en sefialar que es Factible la designacion de las plazas correspondientes al
Ejecutor Coactivo de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.
Por lo que recomienda a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, determinar la disponibilidad
presupuestal, a fin de atender oportunamente lo solicitado. Asimismo recomienda a la Subgerencia
de Recursos Humanos, en coordinacion con la Gerencia de Administracién Tributaria, la elaboracion
de los Términos de Referencia y las Bases para la contratacién del personal;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
m

“Afio del Buen Servicio al Ciudadane”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 286-2017-MDVO-A

Que, mediante Informe N° 0121-2017/MDVO-GAF-SGRRHH-LAAP, de fecha 02 de marzo del 2017,
el Subgerente de Recursos Humanos, sefiala entre otros que el Concurso Publico de méritos para la
contratacion y nombramiento del Ejecutor y Auxiliar Coactivo, ya contaria con la existencia de las
plazas determinadas, quedando solo pendiente que dichas plazas sean presupuestadas, como sigue
a continuacion:

PLAZA CAP N° 133 EJECUTOR COACTIVO $/4,000.00 PLAZO INDETERMINADO
(Nombramiento)

PLAZA CAP N° 134 AUXILIAR COACTIVO $/2,500.00 PLAZO INDETERMINADO
(Nombramiento)

Que, mediante Informe N° 0147-2017-GPP-MDVO/IPBN, de fecha 22 de marzo del 2017, el Gerente
de Planificacion y Presupuesto, certifica que dichas plazas estdn consideradas y forman parte del
Cuadro Analitico de Personal de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre; sefialando la
existencia del Crédito Presupuestario para la contratacién y nombramiento de los profesionales
requeridos;

Que, con Informe N° 0232-2017/MDVO-GAF-SGRRHH-LAAP, de fecha 10 de mayo del 2017, el
Subgerente de Recursos Humanos, solicita se derive el presente expediente administrativo a la
Asesoria Legal externa, a fin de que coadyuve a la Subgerencia de Recursos Humanos, con la
elaboracidon de Bases del Concurso Publico de Méritos; y los demds documentos administrativos
m que formalicen tal acto, y mediante Carta N° 006-2017-MDVO/GAF, de fecha 12 de mayo del 2017,

°Be % el Gerente de Administracion y Finanzas, solicita a la Asesora Legal Externa, opinion legal, para
= %Rmc"* ¢ continuar con el tramite respectivo;

o @ - Que, con Informe N° 024-2017-ALE/MDVO, de fecha 29 de setiembre del 2017, la Asesora Legal
Externa es de la opinion; que de conformidad con la Septuagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30518- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2017, se realice un Concurso Publico CAS para la contratacion del Ejecutor y Auxiliar Coactivo,
m mediante Contrato Administrativo de Servicios (debido a la prohibicion del Articulo 8 numeral 8.1
A ve BO )’Jg’\ de la Ley referida anteriormente. Asimismo recomienda que se debe tener en cuenta el Articulo 4°
Ef GEREEC.A = numeral 4.1 inciso c) dela Ley N° 26979- Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva; que establece
"%4:2”"3'?“ S “(..) el ejecutor coactivo no debe haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso”.

Que, mediante Informe N° 0502-2017/MDVO-GAF-SGGRRHH-LAAP, de fecha 03 de octubre del
2017, el Subgerente de Recursos Humanos, solicita que el presente expediente sea derivado a la
Gerencia de Asesoria Juridica, a efectos de que se evalué la opinidn legal contenida en el Informe
N°024-2017-ALE/MDVO, emitida por la Asesora Legal Externa y emita la opinion legal que
corresponda; y con Proveido N° 5880, de fecha 03 de octubre del 2017, el Gerente de
Administracién y Finanzas, solicita a la Gerencia de Asesoria juridica la opinion legal respectiva;

Que, con Informe N° 535-2017-MDVO-GAJ, de fecha 06 de octubre del 2017, el Gerente de Asesoria
Juridica, opina que después de haber procedido a la revision de la presente documentacién asi
como el Informe N° 024-2017-ALE/MDVO, de fecha 29 de setiembre del 2017, de Asesoria Legal
Externa; es Factible realizar un Concurso Publico de méritos CAS, para la contratacion del Ejecutor
y Auxiliar Coactivo, mediante Contrato Administrativo de Servicios, bajo los alcances del Decreto
Legislativo N° 1057; debido a la prohibicién expresa contenida en el Articulo 8° numeral 8.1) de la
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017. Teniendo en consideracién el

3
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

“Aiio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 286-2017-MDVO-A

Proyecto de Bases Normativas del Concurso Publico de méritos para la seleccion de un Ejecutor
coactivo y un auxiliar coactivo en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios para la

Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre;

Que, con Informe N° 512-2017-GPP-MDVO/LACC, de fecha 30 de octubre de 2017; el Gerente de
Planificacion y Presupuesto ; emite la Certificacién de Crédito Presupuestario por el monto de S/
15,569.56 (Quinde mil quinientos sesenta y nueve con 56 / 100 Soles); para la Contratacion de
Ejecutor y Auxiliar Coactivo mediante Contrato Administrativo de Servicios Cas; , asimismo sefiala que
la presente Certificacién Presupuestal no constituye por si solo sustento para la ejecucion del gasto
respectivo ni convalida los actos o acciones que no se cifien a la normatividad vigente, debiendo para
el efecto observar los requisitos esenciales y la formalidades impuestas por las normas legales
aprobadas para los fines correspondientes;

% IS & Que, mediante Informe N° 492-2017-MDVO/GAF, de fecha 06 de noviembre de 2017, el Gerente de
"4_.}, ,.Jb'* Administracién y Finanzas hace de conocimiento al Gerente Municipal que teniendo en cuenta la
o Certificacion de Crédito Presupuestario emitido por la Gerencia de Planificacion y Presupuesto solicita

se emita el acto resolutivo correspondiente; y con Proveido N° 433, de fecha 08 de noviembre del
2017; el Gerente Municipal deriva el presente expediente a Secretaria General a fin de que se emita el

WAL V. :
Q}e““ 5“% acto resolutivo;
S vepe &
S SUBGERSNCA ©
2 ﬂ S

r DEHFG 4 Por tales considerandos y en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el numeral 6) del Art.

‘@, 3‘_@3 202 de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- APROBAR, la Convocatoria N° 002-2017 para el CONCURSO PUBLICO DE

m MERITOS - CONTRATACION DEL EJECUTOR Y AUXILIAR COACTIVO, de la Municipalidad Distrital
SERVE Be ’fr;s Veintiséis de Octubre, mediante la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS -
SE GERENCIA f'c,; Decreto Legislativo N° 1057; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
“’oﬂ, A’i:é’ Resolucion. :
n B 2
L |

ARTICULO SEGUNDO: HACER, de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion a Gerencia
Municipal; Gerencia de Asesoria Juridica; Gerencia de Administracion y Finanzas; Gerencia de
Planificacion y Presupuesto; Subgerencia de Recursos Humanos, y a la Unidad de Planeamiento,
Informatica y Estadistica, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

dcsahuanga Huamdn
ALCALDE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

/" "RESOLUCION DE ALCALDIA N° 297-2017-MDVO-A.

Veintiséis de Octubre, 29 de noviembre del 2017.

Informe N° 0624-2017-MDVO-GAJ, de fecha 28 de noviembre de 2017, de la Gerencia de
Asesoria Juridica; Informe N° 519-2017-MDVO/GAF, de fecha 17 de noviembre de 2017, de la
Gerencia de Administracién y Finanzas; Informe 585-2017/MDVO-GAF-SGRRHH, de fecha 17 de
noviembre de 2017, de la Subgerencia de Recursos Humanos; entre otros documentos, con
proveido de Gerencia Municipal N° 4577, de fecha 28 de noviembre de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son drganos de gobierno con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 1942 de
la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N2 30305 - Ley de Reforma Constitucional
del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar y articulo 4¢ de
la Ley N® 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, el articulo 7° de la Ley N° 26979- Ley del Procedimiento de Ejecucién Coactiva, numeral
7.1) prescribe “La designacion del Ejecutor Coactivo como la del Auxiliar se efectuara mediante
Concurso Publico de Méritos”;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27204, sefiala “Precisese que el Ejecutor y Auxiliar Coactivos son
funcionarios nombrados o contratados, segun el régimen legal de la Entidad a fa cual
representan y su designacion, en los términos sefialados en el Articulo 7° de la Ley N° 26979- Ley
de Procedimiento de Ejecucion Coactiva; no implica que dichos cargos sean de confianza;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 286-2017-MDVO-A, de fecha 10 de noviembre de
2017; se aprobd la Convocatoria N° 002-2017 para el Concurso Publico de Méritos -
Contratacion del Ejecutor y Auxiliar Coactivo de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre,
mediante la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicio CAS, Decreto Legislativo
N°1057;

Que, con Informe N° 585-2017/MDVO-GAF-SGRRHH, de fecha 17 de noviembre de 2017, la
Subgerente de Recursos Humanos; solicita al Gerente de Administracion y Finanzas la
aprobacion de designacion de la Comision de Evaluacion y Seleccién de Personal CAS N° 02-2017
de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, sefialando que mediante Resolucién de
Alcaldia N° 396-MDVO-A, se designé la Comisién de Concurso Cas 2016, para la Contratacion de
Personal de Serenazgo, por lo que sugiere que debe designarse una nueva comisién Evaluadora
de Servicio CAS - Decreto Legislativo N° 1057, del Ejecutor y Auxiliar Coactivo; para fo cual
alcanza la propuesta correspondiente;

Que, mediante Informe N° 519-2017-MDVO/GAF, de fecha 17 de noviembre de 2017, el
Gerente de Administracion y Finanzas; se acoge a la propuesta sugerida por la Subgerente de
Recursos Humanos y solicita al Gerente Municipal la aprobacion de la conformacién de la
Comision de Evaluacion y Seleccion del personal CAS del Ejecutor y Auxiliar Coactivo;

1
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MUNICIPALIDAD TTIS OCTUBRE

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 297-2017-MDVO-A.

Que, mediante Informe N° 0624-2017-MDVO-GAJ, de fecha 28 de noviembre del 2017, la
Gerencia de Asesoria Juridica opina que teniendo en consideracién los informes de la
Subgerencia de Recursos Humanos, Gerencia de Administracion y Finanzas, y el marco
normativo, es procedente se conforme el Comité de Evaluacién y Seleccion que conduzca el
proceso de Seleccion en la Convocatoria CAS N° 002-2017, para el Concurso Publico de Méritos-
Contratacion del Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo de la Municipalidad Distrital Veintiséis
de Octubre, debiéndose dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 396-2016-MDVO-A,
recomendando la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, con Proveido N° 4577, de fecha 28 de noviembre del 2017, el Gerente Municipal deriva el
presente expediente a Secretaria General a fin de que se emita el acto resolutivo;

Q\s{\'\ﬁ—hl Vé/,,,)/ Por las consideraciones expuestas y estando a las facultades conferidas por el inciso 6) del
§ G‘E/:EB‘:A “c'%_l articulo 20° de la Ley N°® 27972- Ley Organica de Municipalidades;
1 oo 3

2, Y SE RESUELVE:

&

o B
4 ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la designacién de la Comisién de Evaluacién y Seleccion del
Personal CAS N° 02-2017, para el Concurso Publico de Méritos - Contratacién del Ejecutor y

Auxiliar Coactivo de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, mediante la modalidad de

m Contratacion Administrativa de Servicios CAS - Decreto Legislativo N° 1057; por los fundamentos
/87 o go a“‘,"\ expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucidn, conforme al siguiente detalle:
/8 ,!

e

%, MUktos S MIEMBROS TITULARES:

\._.f&z‘tv ‘-5."5%
Gerente de Administracién y Finanzas Presidente
Subgerente de Recursos Humanos Primer Miembro
Gerente de Administracion Tributaria Segundo Miembro
MIEMBROS SUPLENTES:
Gerente Municipal Suplente del Presidente
Gerente de Planificacion y Presupuesto Suplente del Primer Miembro
Subgerente de Tesoreria Suplente del Segundo Miembro

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR, sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 396-2016-MDVO-A, de
fecha 25 de abril de 2016, que resuelve modificar la Resolucion de Alcaldia N° 1047-2015-
MDVO-A de fecha 21 de diciembre de 2015.

ARTIUCLO TERCERO: HACER de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucién a la
Comision de Evaluacion y Seleccion del Personal CAS N° 02-2017; Gerencia Municipal; Gerencia
de Asesoria Juridica; Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos
y a la Unidad de Planeamiento, Informaética y Estadistica, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE. | i -
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 298-2017-MDVO-A.

Veintiséis de Octubre, 30 de noviembre del 2017.

VISTOS:

Informe N° 0529-2017-MDVO-GAF, de fecha 28 de noviembre de 2017, de la Gerencia de
Administracién y Finanzas; Informe N° 588 -2017/MDVO-GAF-SGRRHH-RNR , de fecha 17 de
noviembre de 2017, de la Subgerencia de Recursos Humanos ; entre otros documentos, con
proveido de Gerencia Municipal N° 4578, de fecha 28 de noviembre de 2017, y;

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son organos de gobierno con autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo
1949 de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N2 30305 - Ley de Reforma
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, concordante con el articulo Il del Titulo
Preliminar y articulo 42 de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que dicta las disposiciones
reglamentarias de la Ley N° 27736, referente a la trasmision Radial y Televisiva de ofertas
laborales del sector publico y privado establece que: El Ministerio de Trabajo y Promocidn

&\%\‘“L VE/,,,,} ) del Empleo, a través de su programa “Red CIL Proempleo” proporcionara diariamente a
gQ uV: B:CAJ%‘:\ Instituto de Radio y Television del Pert la informacion vinculada con la oferta de trabajo
SE A o o 3 i g
34 D% REhRSOS 7 del sector publico y privado; a efectos del cumplimiento del articulo 1° de la Ley N° 27736;
o HUMANOS &
Xy B = . 5 - .
~~~~~ Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 574-2016-MDVO-A, de fecha 22 de julio de 2016,

se designd al Subgerente de Recursos Humanos, de la Municipalidad Distrital Veintiséis de
Octubre, Abg. Luis Alberto Armijos Pifiin, como funcionario Responsable de Remitir las
ofertas de empleo a que se refiere la Ley N° 27736 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2004-TR;

Que, con Informe N° 588 -2017/MDVO-GAF-SGRRHH-RNR, de fecha 17 de noviembre de
2017, la Subgerente de Recursos Humanos hace de conocimiento al Gerente de
Administracion y Finanzas que mediante Resolucion de Alcaldia N° 262-2017-MDVO-A, de
fecha 13 de octubre del 2017, se da por concluida la designacion del Abg. Luis Alberto
Armijos Pifiin, en el cargo de confianza de Subgerente de Recursos Humanos, y se designa a
la Abg. Rocio del Socorro Navarrete Rivera; como Subgerente de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital Veintiséis Octubre; asimismo sefiala que con Resolucion de Alcaldia
N° 286-2017-MDVO-A,se aprobd la Convocatoria N° 002-2017, para el Concurso Publico de
Meéritos-Contratacion del Ejecutor y Auxiliar Coactivo de la Municipalidad Distrital Veintiséis
de Octubre, resultando necesario designar al funcionario Responsable de remitir ofertas de
empleo a que se refiere la Ley N° 27736 y su Reglamento;

Que, mediante Informe N° 0529-2017-MDVO-GAF, de fecha 28 de noviembre de 2017,el
Gerencia de Administracion y Finanzas, solicita al Gerente Municipal la designacion del
Funcionario Responsable de remitir ofertas de empleo a que se refiere la Ley N° 27736, y su

1

Av. Prolongacién Grau Mz. C Lote 19 C.H. Micaela Bastidas - Enace | Etapa - Veintiséis de Octubre - Piura



MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

“Afio del Buen Servicio al Ciudadano”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 298-2017-MDVO-A.

Reglamento a efecto de cumplir con las etapas de la Convocatorias N° 002-2017, para el

.{;\q\’\“ﬁy"%& Concurso Publico de Meéritos- Contratacion del Ejecutor y Auxiliar Coactivo de la
3"‘ M B '%:.; Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, y con Proveido N° 4578, de fecha 28 de
\‘-’% g RPTA 5/ noviembre del 2017; el Gerente Municipal deriva el presente expediente a Secretaria
x‘?}&” % & General a fin de que se emita el acto resolutivo;

AL

Por las consideraciones expuestas y estando a las facultades conferidas por el inciso 6) del
articulo 20° de la Ley N° 27972- Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DESIGNAR, a la SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS, de la
Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, Abg. ROCIO DEL SOCORRO NAVARRETE
RIVERA; como FUNCIONARIA RESPONSABLE DE REMITIR LAS OFERTAS DE EMPLEOQ, a que
se refiere la Ley N° 27736 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 012-2004-TR,
por los fundamentos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

T ARTICULO SEGUNDO: DEJAR sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 574-2016-MDVO-A, de
,./é:‘““ %\ fecha 22 de julio de 2016.
Q %

/e VO B°

'3 SUB%WNCIA 2

Z HEsERaR o ARTICULO TERCERO: HACER de conocimiento lo dispuesto en la presente Resolucion a la

2, Y, . . .8 5 ; T
N % o Subgerente de Recursos Humanos, Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica;

Gerencia de Administracién y Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y a la Unidad de
Planeamiento, Informatica y Estadistica, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

DECRETO DE ALCALDIA N° 005-2015-MDVO-A

Veintiséis de Octubre, 03 de agosto del 2015.

VISTO:
El Informe N° 228-2015-MDVO-GAF-SGRRHH, de la Subgerencia de Recursos Humanos,
con proveido de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

CONSIDERANDO:
Que, las Municipalidades son 6rganos de gobierno con autonomia politica, econdmica y
) administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el articulo 194¢
.,'\\““‘ “&,, de la Constitucién Politica del Estado, modificada por Ley Ne 28607 - Ley de Reforma
“& Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacién, concordante con el
: ﬁ'articulo Il del Titulo Preliminar y articulo 42 de la Ley 27972 — Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, mediante el Informe del visto, la Subgerente de Recursos Humanos, sefiala que en
la Opinién Legal N° 06-2015/ALE/MDVO, se remite el proyecto de la Directiva N° 03 “NORMA
INTERNA QUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS,
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA
MUNICIPALIDAD”, el mismo que cuenta con antecedentes, marco legal, IX Clausulas, debiendo
ser aprobada por Alcaldia, el mismo que podra ser utilizado para la contratacién del personal
-_en la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre;

Que, el objeto de la presente Directiva es establecer las disposiciones que regulen el
: - proceso de seleccion para la contratacion de personal bajo el Régimen Especial de
* * Contratacién Administrativa de Servicios de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre;

Que, la presente Directiva, ha sido elaborada teniendo como base legal de la Ley N°
27972, Ley Orgénica de Municipalidades; el Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057,
modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales; la Ley N° 26771 Ley que establece la prohibicién de ejercer la Facultad de
Nombramiento y Contratacién de Personal del Sector Publico, en ‘casos de parentesco; el
Q‘“’c, """,J. Decreto Supremo N°021-2000-PCM, Reglamento de la Ley N° 26771; el Decreto Supremo N°

- <
,,5?: »_'#\017-2002-PCM que modifica el Decreto Supreme N° 021-2000- PCM; la Ley N° 27815 Codigo de
5‘1 bf‘ Etica de la Funcién publica y la Ley N° 30281 Ley del Presupuesto del Sector Publico 2015; la
. </ Ley del Servicio Civil Ley N° 30057;

Yy a.é@

Que, en mérito a lo expuesto, de conformidad con el proveido de Gerencia Municipal y
en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° y Articulo 42° de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N* 27972;




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

.« . DECRETA:

"o / ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la DIRECTIVA N° 03 “NORMA INTERNA QUE REGULA EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS, BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE”, que consta de IX Cldusulas, la misma que en anexo
forma parte integrante del presente Decreto de Alcaldia.

Municipal, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
las demds gerencias correspondientes para los fines consiguientes.

' < ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto rige a partir del dia siguiente a su publicacion.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




