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ACTA DE INSTALACION

Ala 1:00 pm del dia 25 de septiembre del afio dos mil veinte en las instalaciones de la Gerencia
de Administracién y Finanzas, de acuerdo a la Directiva N2 003-“Norma Interna que regula el
proceso de seleccion para la contratacion de servicios, bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios en la Municipalidad Distrital Veintiséis de octubre”, aprobada con
Decreto de Alcaldia N2 005-2015-MDVO-A y de acuerdo a la Resolucién de Alcaldia N2193-
2020-MDVO-A donde aprueba la Convocatoria CAS N2 1-2020 y se conforma la Comisién
Evaluadora de Méritos; esta Comision se reunid con la finalidad de instalarse y revisar los
expedientes de las diferentes dreas de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre
presentados, donde solicitan la contratacién de personal bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios, régimen N2 1057, por el periodo a partir del 14 DE OCTUBRE DEL
2020 AL 13 DE DICIEMBRE DEL 2020.

A la reunion asistieron los siguientes Funcionarios:

- C.P.C. DOMINGO FELIPE GOMEZ FLORES PRESIDENTE
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

- C.P.C. JOSE CARLOS MOSQUEDA CARRANZA ler MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

- ABOG. KEELMAN HERNAN SAAVEDRA VIDANGOS 2do MIEMBRO
p SUB GERENTE DE RECURSQS HUMANOS

El Sefior Presidente did por iniciada la reunion, dando lectura a la Resolucién de Alcaldia
N2193-2020-MDVO-A, instalando a la Comisién Evaluadora de Méritos, y explicando los
alcances de la Directiva N2 003, aprobada con Decreto de Alcaldia N® 005-2015-MDVO-A,
modificada con Decreto de Alcaldia N2 005-2019-MDVO-A; Después de intercambiar
opiniones respecto del proceso en si, se procedio a verificar el requerimiento de plazas a
convocar de las Areas Organicas, teniendo en cuenta que tienen disponibilidad presupuestal
para la contrataci6n, conforme lo dispone el articulo 6.3.1y 6.4.1 de la Directiva, la misma que
sirve de marco referencial para desarrollar el proceso de seleccién.

Asimismo, se detalla las dreas organicas que solicitan el requerimiento de las plazas a convocar
y se aprueba el cronograma del proceso de seleccién, segln los formatos que se adjuntan a la
presente.

Habiéndose definido las plazas a convocar, se procedi6 a elaborar el cronograma y etapas del
Proceso de Seleccion siendo el siguiente:
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS | — 2020

Publicacion del proceso en la plataforma del Servir “TALENTO PERU”. Del 23/09/2020 al
08/10/2020

CONVOCATORIA

Publicacion de ia Convocatoria en la pdgina web de la MDVO Del 25/09/2020 al
08/10/2020

Presentacion de la HOJA DE VIDA DOCUMENTARIA (Conteniendo N telefonico 09/10/2020

y Correo electronico del postulante), fisicc o via correo instituciongl

{mesadepartes@muniveintiseisdeoctubre.gob.pe).

Direccién: AV. PROLONGACION GRAU MZA A1 LOTE 10 AA.HH. SAN SEBASTIAN

{FRENTE AL LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD)} PIURA — PIURA — VEINTISEIS DE

OCTUBRE — MESA DE PARTES

SELECCION

Evaluacién de la hoja de vida 12/10/2020

Publicacion de resultados de la evaluacion de lo hoja de vida en la pdgina web 12/10/2020

de la MDVO

Entrevista personal (OPCION VIRTUAL) 13/10/2020

Lugar: Horario de 8:00 a.m. a 04:30 p.m.

Publicacion de resuitado final a través de pdgina web de la MDVO 13/10/2020

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Suscripcion del contrato | 14/10/2020
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Cada etapa del proceso sera eliminatorio

ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y un

minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
Evaluacidn Curricular 50% 17 25
Entrevista 50% 17 25
PUNTAIJE TOTAL 100% 34 50
‘ CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO PESO
l CURRICULAR POR CADA RUBRO | POR CADA RUBRO
FORMACION O NIVEL ACADEMICO 4 8 16%
'EXPERIENCIA LABORAL 4 8 16%
CAPACITACION 2 5 10%
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA 1 4 8%
TOTAL 11 25 50%
CRITERIOS DE LA EVALUACION DE | PUNTAIJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO PESO
LA ENTREVISTA PERSONAL POR CADA RUBRO | POR CADA RUBRO
CONOCIMIENTOS 7 10 20%
CAPACIDADES 3 5 10%
HABILIDADES Y COMPETENCIAS 7 10 20%
TOTAL 17 25 50%
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:

La informacidn consignada en |a hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la
entidad.

Documentacién adicional:

Copia Simple del documento nacional de identidad

Rotulo, Anexos 2 y 3.

Otra informacion que resuelve convenientemente:

Solicitud de inscripcién al proceso de convocatoria CAS indicando el puesto al que
postula.

El sobre que contiene los documentos debera llevar el siguiente rétulo:

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Presente.-

Atencidn:

COMISION EVALUADORA CAS N2 1-2020
Referencia:

PROCESO DE CONTRATACION CAS N¢ 1-2020/MDVO
D.L. N2 1057

AREA:

VACANTE O PUESTO:

REMITENTE:

{Apellidos y Nombres del postulante)

N® de Folios:

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en aiguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de ios siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

Nota: La devolucion de documentos a los no ganadores, serd desde el 19 de Octubre
del 2020, previa solicitud del interesado ante tramite documentario.

Siendo las 2:00 pm, se dio por concluida la reunion de la comisién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.
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ROTULO:

Senores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Presente.-

Atencion:

COMISION EVALUADORA CAS N2 I-2020

Referencia:

PROCESO DE CONTRATACION CAS Ne [-2020/MDVO
D.L. N2 1057

AREA:

VACANTE O PUESTO:

REMITENTE:
{Apellidos y Nombres del postulante)

N2 de Folios:

;
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ANEXO N202
CARTA N@
Veintiséis de Octubre, ....covuverene.. de s, 421 202
Sefior

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS PROCESO CAS N@ | — 2020

Presente.-

Asunto: Proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios.

Referencia: Decreto Legislativo N2 1057 y D.S. N2 075-2008-PCM-DS 065-2011-PCM.

YO, o e sa e e ssssssssssrssnssnsensses et sessneanssrnses. GO DINE NG oo e oo

CON DiIrecCiON AOMICTTIATIA @M .ovecieeeecce et cevrar v et v ser e e st evesas s e et e s et eaessatoeereees seesee b et ete st s eeeeeeseeeeeeen s

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

regula
Decreto Leglslatwo N2 1057 vy su Reg!amento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM-DS

065-2011-PCM, para lo gue adjunto o siguiente:

1. Curriculum Vitae debidamente documentado
2. Declaracién Jurada del postulante (Anexo 03)
3. Copia Simple de mi Documento Nacional de Identidad.

Sin otro particular, quedo de usted.

FIRMA
D.N.I.:

3 .. SOLCITO MI
PARTICIPACION COMO POSTULANTE EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACICJN
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ANEXO N203

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

El/la qUE SUSCIIDE c.ovevveereceece s cenree e ccsriseersnsnsressssessnssssssestessansonssessnsss CO DNT N oo,
CON AOMUCHIO B ettt ee vt v eeereseesaeeeneee et serese s e et semeeneeemees om e sttt ee e eee e
de Nacionalidad ... s , con caracter de Declaracion Jurada manifiesto no

encontrarme comprendido/a en ninguna de las siguientes situaciones:

1. Percibir ingreso del Estado, a partir de la vigencia de contrato, de resultar ganador del proceso
de seleccién salvo por funcién docente o dietas por participacién en un {1) directorio de
entidades o empresas publicas.

2. Tener impedimento legal para ser contratado por el estado.

3. Tener antecedentes penales o policiales.

Haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado/a y/o inhabilitado para ejercer funcion publica.

5. Contar con proceso judicial vigente en contra de la Municipalidad.

Ser funcionario de Organismos Internos.

7. Tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por
razon de matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o
contratacién de personal o que tengan injerencia directa ¢ indirecta en el proceso de seleccién
de personal de la Municipalidad (Ley N2 30294 modifica a la Ley N2 26771 y D.S. N2 021-2000-
PCM).

i Declaro someterme a las disposiciones de la Directiva que regula el proceso de seleccidn para la
contratacion de personal bajo el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios de la
Municipalidad.

Asitambién, declaro que todo lo contenido en mi Curriculum vitae y los documentos que lo sustentan
son verdaderos; de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

En caso saliera ganador del presente proceso de seleccidn, declare expresamente a no formar parte
de la estructura organizativa de la entidad a partir de la suscripcién de la contratacion administrativa
de servicios con la Municipalidad.

Veintiséis de Octubre, .......... A€ v v del 202 e,

Firma
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA

CONTRATACION DE:

? SEIS (06) PROFESIONALES Y UN (1) TECNICO
PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE

/ OCTUBRE
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TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

INGENIERO CIVIL {(ESTUDIOS Y PROYECTOS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CANTIDAD DE PERSONAL 1
PERFIL PROFESIONAL a. Ingeniero Civil titulado y colegiado

EXPERIENCIA LABORAL

a. Experiencia General: de (03) afios en cargos similares dentro de Entidades
publicas y/o privadas y/o elaboracién de expedientes y/o revisién de
expediente .

COMPETENCIA QUE DEBE
REUNIR EL POSTULANTE

a. Proactivo

b. Iniciativa

¢. Capacidad de trabajar bajo presion

d. Facilidad de interrelacionarse con funcionarios internos y de
otras entidades

e. Disposicion de trabajar en equipo

f. Trato cordial en atencién de usuarios internos y ciudadania
g. Tener Capacidad de analisis,

h. Ser responsable y comprometido.

i. Ser reservado siempre a las tareas asignadas.

=

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO O CARGO

Liquidaciones de obras

supervisor y/o residente de obra

Conocimiento de ¢ostos y presupuestos - sistema 510.
Manejo de software de autocad

a0 oo

REQUISITOS

a. Diplomado y/o Curso y/o talier en Supervisién y/o Residencia de Obras

b. Diplomado y/o Curso y/o taller y/o seminarios en Costos y Presupuestos

¢. d. Diplomado y/o Curso en Capacitacién en contrataciones del Estado

e. Diplomado y/o Curso y/o talleres en Elaboracion de expedientes y/o perfiles
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REALIZACION DE
ACTIVIDADES

» Planificar, programar, elaborar, ejecutar y controlar los estudios y/o
expedientes técnicos de las Obras y Proyectos de inversion de la
Municipalidad, en coordinacién con el Plan de Desarrolio Concertado y el Plan
de inversiones de la Municipalidad.

* Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan
Anual de Inversiones.

* Elaborar las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o
expedientes técnicos y administrativos de las Obras y

Proyectos de la Municipalidad.

* Mantener un archivo catalogado y actualizado de los estudios, expedientes
técnicos y Obras Municipales.

 Programar, dirigir, ejecutar y coordinar la ejecucidn o mantenimiento de
obras municipales conduciendo los procesos de licitacion y administracion
segun sea el caso,

* Controlar, supervisar e inspeccionar la ejecuciéon y mantenimiento de las
obras municipales, a fin que se realicen de acuerdo con los proyectos y
especificaciones aprobadas.

* Verificar los cuadernos de obras e informes de avances de obra, segun
expedientes técnicos aprobados.

» Evaluar y controlar los actos administrativos de su drea.

» Programar, dirigir y ejecutar las recepciones, liquidaciones y transferencia de
las obras en sus diferentes modalidades.

* Elaborar el Plan Operativo Anual.

* Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de
Infraestructura.

¢ Evaluacién y elaboracién de términos de referencia.

* Evaluacién de informes de supervisién de obras.

» Evaluacién de informes de ejecucidn de obras.

I DURACION DE CONTRATO

02 MESES

SUPERVISION Y
CONFORMIDAD DEL

Sub Gerente de Infraestructura

SERVICIO
REMUNERACION MENSUAL S/.4750.00
ETAPAS DE SELECCION CAS
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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

INGENIERO CIVIL {OBRAS

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CANTIDAD DE PERSONAL 1
PERFIL PROFESIONAL a. Ingeniero Civil titulado y colegiado

a. Experiencia General: de (04) afios en cargos similares dentro de Entidades

EXPERIENCIA LABORAL publicas y/o privadas y/o residente de obra y/o supervision y/o inspeccién.

a. Proactivo

b. Iniciativa

¢. Capacidad de trabajar bajo presion

d. Facilidad de interrelacionarse con funcionarios internos y de
COMPETENCIA QUE DEBE | otras entidades

REUNIR EL POSTULANTE e. Disposicién de trabajar en equipo

f. Trato cordial en atencion de usuarios internos y ciudadania
g. Tener Capacidad de analisis.

h. Ser responsable y comprometido.

i. Ser reservado siempre a las tareas asignadas.

CONOCIMIENTOS PARA EL ‘; ?5;2’:?5‘2? :: 2;’::5
) '
UESIOICICARGO c. Conocimiento de costos y presupuestos - sistema S10,
/ 2 d. Conocimiento de autocad.
,Qf/" a. Diplomado y/o Curso y/o talleres en Supervisién y/o Residencia de Obras

b. Diplomada y/o Curso y/o talleres en Costos y Presupuestos

¢. d. Diplomado y/o Curso y/o talleres en Capacitacion en contrataciones del
Estado

e. Diplomado y/o Curso en Valorizaciones y Liquidaciones de Obras

REQUISITOS

= Planificar, programar, elaborar, ejecutar y controlar los estudios y/o
expedientes técnicos de las Obras y Proyectos de inversion de la
Municipalidad, en cocrdinacién con el Plan de Desarrollo Concertado y el Plan
\ de inversiones de ia Municipalidad.
» Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan
Anual de Inversiones.
» Elaborar las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o
REALIZACION DE expedientes técnicos y administrativos de las Obrasy

ACTIVIDADES Proyectos de la Municipalidad.
* Mantener un archivo catalogado y actualizado de los estudios, expedientes
técnicos y Obras Municipales,
* Programar, dirigir, ejecutar y coordinar la ejecucion o mantenimiento de
obras municipales conduciendo los procesos de licitacion y administracion
segun sea el caso,
» Controlar, supervisar e inspeccionar la ejecucidén y mantenimiento de las
obras municipales, a fin que se realicen de acuerdo con los proyectos y
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especificaciones aprobadas.

* Verificar los cuadernos de obras e informes de avances de obra, segin
expedientes técnicos aprobados.

* Evaiuar y controlar los actos administrativos de su area.

* Programar, dirigir y ejecutar las recepciones, liquidaciones y transferencia de
las obras en sus diferentes modalidades.

¢ Elaborar el Plan Operativo Anual.

» Otras funciones gue le sean asignadas por la Sub Gerencia de
Infraestructura.

* Evaluacidn y elaboracion de términos de referencia.
» Evaluacion de informes de supervision de obras.
e Evaluacidn de informes de ejecucidn de obras.

DURACION DE CONTRATO | 02 MESES

SUPERVISION Y

CONFORMIDAD DEL Sub gerente de Infraestructura
SERVICIO

UNERACION MENSUAL

S/.4750.00

ETAPAS DE SELECCION

CAS
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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

INGENIERO CIVIL

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CANTIDAD DE PERSONAL 2
PERFIL PROFESIONAL a. Ingeniero Civil titulado y colegiado

a. Experiencia General: de (02} afios en experiencia en general dentro de
EXPERIENCIA LABORAL Entidades publicas y/o privadas.

a. Proactivo

b. Iniciativa

c. Capacidad de trahajar bajo presién

d. Facilidad de interrelacionarse con funcionarios internos y de
COMPETENCIA QUE DEBE | otras entidades

REUNIR EL POSTULANTE e. Disposicién de trabajar en equipo

f. Trato cordial en atencion de usuarios internos y ciudadania
g. Tener Capacidad de anélisis.

h. Ser responsable y comprometido.

i. Ser reservado siempre a las tareas asignadas.

~

L

CONOCIMIENTOS PARA EL a. Supervisor y/o residente de obra
PUESTO QO CARGO b. Conocimiento de costos y presupuestos - sistema 510.

a. Diplomado y/o Curso y/o talleres en Supervisién y/o Residencia de
Obras
Diplomado y/o Curso y/o talleres en Costos y Presupuestos

c. Diplomado y/o Curso y/o talleres en Capacitacidn en contrataciones
del Estado

d. Diplomado y/o Curso y/o talleres en Valorizaciones y Liquidaciones de
Obras

REQUISITOS
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REALIZACION DE
ACTIVIDADES

» Planificar, programar, elaborar, ejecutar y controlar los estudios y/o
expedientes técnicos de las Obras y Proyectos de inversion de la
Municipalidad, en coordinacion con el Plan de Desarrollo Concertado y el Plan
de inversiones de la Municipalidad.

* Evaluar y participar en la priorizacidn de proyectos a incluirse en el Plan
Anual de Inversiones.

» Elaborar las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o
expedientes técnicos y administrativos de fas Obras y

Proyectos de la Municipalidad.

= Mantener un archivo catalogado y actualizado de los estudios, expedientes
técnicos y Obras Municipales.

» Controlar, supervisar e inspeccionar la ejecucién y mantenimiento de las
obras municipaies, a fin que se realicen de acuerdo con los proyectos y
especificaciones aprobadas.

» Verificar los cuadernos de obras e informes de avances de obra, segin
expedientes técnicos aprobados.

s Evaluar y controlar los actos administrativos de su area.

= Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de
Infraestructura.

* Evaluacion y elaboracién de términos de referencia.

* Evaluacion de informes de supervision de obras.

= Evaluacion de informes de ejecucion de obras.

DURACION DE CONTRATO

02 MESES

SUPERVISION Y
CONFORMIDAD DEL

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

SERVICIO
REMUNERACION MENSUAL $/. 4750.00
ETAPAS DE SELECCION CAS
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TERMINOS DE REFERENCIA
PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ARQUITECTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CANTIDAD DE PERSONAL 2
PERFIL PROFESIONAL a. ARQUITECTO titulado y colegiado

a. Experiencia General: de (02) afios de ejercicio profesional desde su
EXPERIENCIA LABORAL colegiatura.

a. Proactivo

b. Iniciativa

c. Capacidad de trabajar bajo presion

d. Facilidad de interrelacionarse con funcionarios internos y de
COMPETENCIA QUE DEBE | otras entidades

REUNIR EL POSTULANTE e. Disposicion de trabajar en equipo

f. Trato cordial en atencidn de usuarios internos y ciudadania
g. Tener Capacidad de anilisis.

h. Ser responsahle y comprometido.

i. Ser reservado siempre a las tareas asignadas,

[y
/ ‘ a. Manejo del aplicativo informatico INFOBRAS
/ ONOCIMIENTOS PARA EL b. Liguidaciones de obras
24 ] c. supervisor de obra
] RUESTOI0 CAREO d. Conocimiento de costos y presupuestos - sistema 510.
e. nivel intermedio de conocimiento informatico del entorno Windows.

a. Diplomado y/o Curso y/o talleres en Supervisién y/o Residencia de
Obras
Diplomado y/o Curso y/o talleres en Costos y Presupuestos

c. Diplomado y/o Curso y/o talleres en Capacitacién en contrataciones
del Estado

d. Diplomado y/o Curso y/o talleres en Valorizaciones y Liquidaciones de
Obras

SLREQUISITOS
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» Planificar, programar, elaborar, ejecutar y controlar los estudios y/o
expedientes técnicos de las Obras y Proyectos de inversién de la
Municipalidad, en coordinacién con el Plan de Desarrollo Concertado y el Pla
de inversiones de la Municipalidad.

« Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan
Anual de Inversiones.

* Elaborar las especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o
expedientes técnicos y administrativos de las Obrasy

Proyectos de la Municipalidad.

* Mantener un archivo catalogado y actualizado de los estudios, expedientes
técnicos y Obras Municipales.

¢ Programar, dirigir, ejecutar y coordinar la ejecucidon o mantenimiento de
obras municipales conduciendo los procesos de licitacién y administracién
segin sea el caso,

+ Elaborar el Plan Operativo Anual.

e Otras funciones que le sean asignadas por la Sub Gerencia de
Infraestructura.

* Evaluacion de informes de supervisidn de obras.

« Evaluacién de informes de ejecucién de obras.

DURACION DE CONTRATO |02 MESES

SUPERVISION Y

CONFORMIDAD DEL SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
SERVICIO

L REMUNERACION MENSUAL

S/. 4750.00

ETAPAS DE SELECCION

CAS




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Comisicn Evaluadora de Mérites — CAS | 2020

TERMINOS DE REFERENCIA

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TOPOGRAFIA
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
CANTIDAD DE PERSONAL 1

PERFIL PROFESIONAL

TECNICO TOPOGRAFQ

EXPERIENCIA LABORAL

4 ANOS DE EXPERIENCIAS LABORAL

COMPETENCIA QUE DEBE
REUNIR EL POSTULANTE

a. Proactivo

b. Iniciativa

c. Capacidad de trabajar bajo presién

d. Facilidad de interrelacionarse con funcionarios internos y de
otras entidades

e. Disposicién de trabajar en equipo

f. Trato cordial en atencién de usuarios internos y ciudadania

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO O CARGO

a. CONOCIMIENTOS DE EQUIPOS Y MANEJO DE ESTACION TOTAL
b. CONOCIMIENTO DE EQUIPOS Y MANEJO DE TEODOLITO Y NIVEL
c. CONOCIMIENTO DE GPS

REQUISITOS

Entorno Windows
CONOCIMIENTO DE AUTOCAD, CIVIL 3D Y/O AUTOCAD LAND

REALIZACION DE
ACTIVIDADES

LEVANTAMIENTC TOPOGRAFICOS EN CAMPO
REDACCION EN GABINETE
PREPARACION DE INFORMES

DURACION DE CONTRATO

02 MESES

= = N

SUPERVISION Y
'CONFORMIDAD DEL

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

SERVICIO
REMUNERACION MENSUAL S/. 2000.00
ETAPAS DE SELECCION CAS




