MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Gestion 2023 - 2026

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION

DE LOS PRACTICANTES POR MODALIDADES FORMATIVAS

DE SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS
DE OCTUBRE

Marzo - 2023

Concurso aprobado con Resolucién de Alcaldia N° 088-2023/MDVO-A

DECRETL LEGISLATIVO N° 1401 Y SU REGLAMENTL

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA EL REGIMEN ESPECIAL QUE REGULA LAS
MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

Inférmate aqui:

https://www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe/
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
CONCURSE PUBLICE DE FRACTICANTES COMD MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIDS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

VEINTISEIS DE DCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTD DE PILRA
BASES DE CONCURSO PUBLICO
CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
R.U.C. : 20529997401

1.2. DOMICILIO LEGAL
Prolongacion Av. Grau Mz. “N” Lote 1 A.H. Las Capullanas — Distrito Veintiséis de Octubre,
Provincia Piura, Regidn Piura.

1.3.0BJETIVO DEL CONCURSO
El presente proceso de seleccidn tiene por objetivo seleccionar a practicantes pre profesionales
y profesionales bajo el régimen que regulan las modalidades formativas de servicios en el sector
publico, segin el Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento.

1.4.BASE LEGAL

a) Ley N® 27658, Ley Marco de la Modernizacidn de la Gestidn del Estado.

b) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica y sus modificaciones.

¢) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

d) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e} Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacidn Superior y de la carrera publica de sus
docentes.

f) Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicio en el Sector Piblico.

g) Decreto Supremo N° 006-2016-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30220.

h) Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-1US, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimientos Administrativo General. i e Y

j} Directiva N° 001-2020-MDVQO-GM “Directiva que norma y establece el procedimiento parajig |
realizacion de las modalidades formativas de servicios, practicas pre profesio H?Fe% |
profesionales, en la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre”. X |

1.5.TIPO DE EVALUACION J

Evaluacién curricular y entrevista personal de acuerdo a los requerimientos solicitados por las

areas usuarias (perfiles).

1.6. MODALIDAD DE EJECUCION

Técnica Productiva.

1.7.FUENTE DE FINANCIAMIENTO :
Financiado por la partida de GESTION ADMINISTRATIVA, Rubro 5-08 IMPUESTOS MUNICIRALES,

Clasificador 2.3.27.52 Propinas para practicantes, del Presupuesto del afio 2023, de |a &

Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

CONCURSD POBLICO DE PRACTICANTES COMO MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS EN LA MUNICIPALIBAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE OCTLBRE, FROVINCIA Y DEPARTAMENTD DE FILRA

1.8.CONDICIONES ESENCIALES POR CONVENIO

CONDICIONES
Lugar de prestacion del servicio de practicas
Duracion de las practicas

DETALLE
Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre |
De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1401y

su reglamento, a la firma del convenio con

las universidades, institutos de Educacién [
Superior, Escuelas de Educacion Superiory |
Centros de Educacion Técnica Productiva y el
practicando ganador por tres (03) meses de |
abril del afio 2023.

Subvencion econémica para Practicas Pre
profesionales: S/. 1025.00 (Mil veinticinco y
00/100 soles).

Subvencidn econdmica para Practicantes
Profesionales: S/ 1200.00 (Mil doscientosy |
00/100 soles).

Subvencion econdmica

-

CAP{TULO Il
CRONOGRAMA DE ETAPAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA

RESPONSABLE |

1 | Publicacion en la pagina web de la Autoridad Nacional 13/03/2023 Oficina de l
del Servicio Civil y publicacién de |a convocatoria en el hasta Recursos
portal web de la Municipalidad Distrital Veintiséis de 24/03/2023 Humanos

|| Octubre {https.//www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe/) .

2 | PRESENTACION DEL EXPEDIENTE: 27/03/2023 Oficina de |
FORMA VIRTUAL: Piataforma web de {a Municipalidad Recursos
Distrital Veintiséis de Octubre, a través de la mesa de Humanos

partes virtuai: |
mesadepartes@muniveintiseisdeoctubre.gob.pe RS
Horario de atencion de 8:00 am a 13:00 pm. Debera '

indicarse la Dependencia a la que pertenece la Plaza, Pty
la Modalidad y la Especialidad x!
FORMA PRESENCIAL: '
Mesa de partes de 1a Municipalidad Distrital Veintiséis
de Octubre, desde las 8:00 am hasta las 13:00 pm.
Deberd indicarse la Dependencia a la que pertenece la |
Plaza, la Modalidad y la Especialidad.

3 | EVALUACION DEL EXPEDIENTE 28/03/2023 _‘ Oficina =§
hasta | Recursos '-}.. DE RECURS0S) o
| 29/03/2023 | Humanos %, D
! | Comité Evaluador s>~
4 | PUBLICACION DE APTOS PARA LA ENTREVISTA | 29/03/2023 | Oficina ded .
' PERSONAL: Se publicard en el local institucional y en la | Recursos S s
pagina web institucional, indicando la hora y/o minutos | Humanos CL ‘-J_/'

que sera entrevistado.

Comité Evaluadoky,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

CONCURSE POBLICO DE PRACTICANTES COMD MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS OF OCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTE OE PiliRA

5 | ENTREVISTA VIRTUAL: Serd a través de la plataforma | 30/03/2023 | Comité Evaluador |
Zoom, de acuerdo al horario establecido en Ia
publicacién de resultados.
El link para ingresar e iniciar la entrevista sera
publicado junto a la lista de aptos de la etapa de la
entrevista personal.
Sera a partir de las 9:00 am. |
6 | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES: 31/03/2023 Comité Evaluador |
En el local de la Municipalidad Distrital Veintiséis de
Octubre y la pagina web institucional '
7 | FIRMA DE CONVENIO E INICIO DE ACTIVIDADES: 03/04/2023 Oficina de |
Recursos
Humanos /1
Comité Evaluador |

2.2. DE LA ETAPA DE EVALUACION

2.2.1, ETAPA DE SELECCION

La postulacidn y la presentacion de la documentacién se efectian a través del drea de
Tramite Documentario de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, llenando el formato
establecido y adjuntando las constancias que certifiquen la informacion.

La Oficina de Tecnologia de la Informacidn y Comunicaciones es la responsable de apoyar en
la publicacion de las etapas del proceso de seleccion de practicantes en un lugar de acceso

publico.

La evaluacién consta de dos {2) etapas, como minimo, las cuales tiene caracter

eliminatorio, que son:

a) La evaluacidn del curriculo vitae, y
b) La entrevista personal.

La calificacion es realizada de acuerdo al siguiente cuadro:
WA
EVALUACIONES PESO PUNTAIE PUNTAJE Y
MINIMO MAXIMO X fé
EVALUACION CURRICULAR 50% 20 30 .
Formacion académica 25% 10 15 J
Experiencia 15% 10
Capacitacion 10% 1 5
ENTREVISTAPERSONAL | 50% 20 ' 30
Conocimientos técnicos | 25% 10 ' 15
Comunicacién 15% 7 10
Competencias 10% | 3 5 " ]
. PUNTAJE TOTAL 100% 40 60 45\
— o
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

CONCURSE PUBLICD DE PRACTICANTES COMD MODALIDAD FORMATIVA OE SERVICIDS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

VEINTISEIS DE DCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTD DE PILIRA
2.2.2. DE LA EVALUACION CURRICULAR

La Oficina de Recursos Humanos publicara todas las acciones del Comité Evaluador (CE) a
través de la P4gina Web institucional (https://www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe) de
acuerdo al cronograma establecido en la convocatoria.

Los postulantes deberdn presentar en el drea de Trdmite Documentario su Curriculum Vitae
documentado en los plazos establecidos, adjuntando Anexo N2 2.

Los postulantes que no redinan los requisitos de la convocatoria seran calificados como No
Aptos, por el CE, siendo eliminados del proceso de seleccién.

Los postulantes que relinan los requisitos establecidos en la convocatoria seran calificados
como Aptos y pasaran a la etapa de la Entrevista Personal.

La Oficina de Recursos Humanos elabora y remite al Comité Evaluador la lista con los
nombres de los postulantes aptos para la etapa de entrevista, de acuerdo a los requisitos
minimos del proceso de seleccién.

2.2.3. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

A efectos de la entrevista personal, el CE realizara una calificacién de 20 a 30, tomando como
factores de evaluacion, comunicacién, conocimientos técnicos y competencias.

A la entrevista personal los postulantes se deben presentar correctamente vestidos.

2.2.4. DE LOS RESULTADOS

Tras cada etapa de evaluacién se procede a la calificacion de postulantes como aprobados/as,
siendo de cardcter eliminatoria y debe estar sustentada en cuadros de evaluacién suscritos
por el Comité de Evaluacién.

Una vez obtenidos los resultados finales de la evaluacién, el Comité de Evaluacion debe
suscribir el acta declarando el/la ganador/a del proceso, los cuales estarén sustentados en
los cuadros de evaluacién, y remitir todo lo actuado a la Oficina de Recursos Humanos para
que proceda con la publicacién de resultados y de existir ganador/a comunicarse con el/la
postulante para hacer las coordinaciones referidas a la firma del convenio y entrega de
documentacion.

La Oficina de Recursos Humanos declara desierto el proceso de seleccion cuando no se
presenten postulantes. Mientras que el CE se encargara de dicha labor cuando ninguno/a de

los/las postulantes cumplan y/o acrediten los requisitos minimos asf también en caso Gue ~

ninguno/a de los/las postulantes obtengan el puntaje minimo en la entrevista llevada a caba.

En ambos casos, la Oficina de Recursos Humanos comunica a !a unidad orgénica solicitante
que el proceso de seleccidn se declarara desierto y coordina el nuevo lanzamiento de la
convocatoria y/o reinicio del proceso desde etapa preparatoria.

misma forma parte del archivo del proceso. 3\3‘ VB %
i 3 OFC b
2.3. DEL COMITE EVALUADOR (C.E.) 3 DERECHES® ,E

El CE del concurso publico estd conformado por el Jefe {a) de la Oficina General dﬁ
Administracion, quien Preside el Comité, el Jefe (a) de la Oficina General de Planeamiento¥ :
Presupuesto, quien es miembro del comité y por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
guien seré el Secretario del Comité. Este CE cumplird con:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
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@ CONCURSO POBLICO DE PRACTICANTES COMO MGDALIDAD FORMATIVA DE SERVICIDS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

VEINTISEIS DE OCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTD DE PILRA

a) Conducir el concurso puiblico.

b) Participar de manera personal en todas las etapas del proceso de seleccion y coordinar con
la Oficina de Recursos Humanos para la difusion de resultados.

¢) Elaborary suscribir las actas que contengan los resultados de las etapas dei concurso publico.

d) Atender las observaciones y/o reclamos de los postulantes, de ser el caso.

e) Resolver cualquier otra situacion gue se presente durante el concurso publico y que no se
encuentre contemplada en las Bases.

2.4, PRESENTACION Y CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

Los postulantes deberdn presentar en el drea de Tramite Documentario, sea de forma virtual o
presencial, su Curriculum Vitae documentado en los plazos establecidos, adjuntando Anexo N2 2.

2.6. NOTA DE ATENCION IMPORTANTE

Lo no previsto en las presentes bases debera ser resuelto por el Comite Evaluador de forma
inmediata para la continuidad del proceso de seleccion. Y si el postulante no realiza lo
establecido en la etapa de la PRESENTACION DEL EXPEDIENTE, este sera descalificado.

CAPITULO 1II

PLAZAS REQUERIDOS POR LAS AREAS USUARIAS

m MONTD '
emacTicants | propuesyn | DURAGHEN INICID MODALIDAD | PROFESION 0 ESPECIALIDAD

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

|
|
N i 8/1.200 03 MESES MARZD FROFESIONAL DERECHD Y CIENCIAS POLITICAS \

i 3/ 1025 | [ MESES | MARZD PRE PROFESIONAL |

GERENCIA DE DESARRIJI:L[I LIRBAND

| |
4 | /105 ‘ 013 MESES MARTD PRE PROFESIONALES
i | |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

CONCURSO POBLICO DE PRACTICANTES COMD MODALIDAD FORMATIVA OF SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD BISTRITAL
VEINTISEIS DE OCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE FiLIRA

SUB GERENCIA DE FORMULACIGN DE PROYECTOS
! S/ 1.200 03 MESES MARZD PROFESIONAL INGENIERTA CIVIL
871,200 3 MESES MARZO PROFESIONAL ECONDMISTA
SHBGERENCIA DE GESTIIN DE RIESED DE DESASTRES
f 3/ 1025 03 MESES MARZD PRE PROFESIONAL ARQUITECTURA
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUBS SOLIDOS
ECONOMISTA, DERECHO y
3 §/1.200 03 MESES MARZB PROFESIONAL ADMINISTRACIN
AN
£ ik
BERENCIA DE ADMINISTRACIEIN TRIBUTARIA bt/
W LU i
: ‘\ }
\,
SECRETARIADD 0 TECNICD
3 5/ 1025 03 MESES MARZD PRE-FROFESIONAL INFORMATICH
| |
GFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPLESTO
T T
i 8/.1025 03 MESES MARZD PRE-PROFESIONAL |
| [

Av. Prolongacion Av. Grau Mz “N” Lote 1- AA.HH Las Capullanas- Distrito Veintiséis de Octubre, Piura- Piura




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

CONCURSD PUBLICO DE PRACTICANTES COMD MODALIDAD FIRMATIVA DE SERVICIOS EN LA MUNIC!PALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE OCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PIURA

OFICINA GENERAL DE ATENCIEN AL CIUDADAND Y GESTION DOCUMENTARIA.

S/1.200 03 MESES MARZD PROFESIONAL DERECHD Y CIENCIAS POLITICAS
OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA
T |
2| WS | DIMESES WARZD | PREPROFESIONAL |  DERECHDY CIENCIAS POLTICAS
| | |
BERENE!A DE DESARROLLDO SOCIAL
|
| §/1.200 03 MESES MARZO PROFESIONAL DERECHD Y CIENCIAS POLITICAS
| 8/ 1.200 03 MESES MARZD PROFESIONAL PIENCIAS DE LA COMUNICACION
| |
| e
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOECIALES [""g/ .
f [ VY
I fi|
/|
i S/1200 03 MESES MARZD PROFESIONAL ADMINISTRACION |
CENTRO INTEERAL DEL ADULTO MAYOR- CIAM
| 8/1025 (13 MESES MARZO fRE PROFESIONAL PSICOLOGIA =~
8 .'
| % L./
| I 3710258 03 MESES MARZQ PRE PROFESITNAL | ENFERMERIA .
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CONCURSO POBLICO DE PRACTICANTES COMO MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE ACTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENT DE PILURA

4 §/1025 03 MESES MARZD PRE PROFESIONAL EDUCACION
REGISTRO CIVIL
i 8/ 1075 03 MESES MARZD PRE PROFESIONAL DERECHD Y CIENCIAS POLITICAS
PROGRAMA DE VASO DE LECHE

$/ 1025 03 MESES MARZD PREFROFESIONAL | CMINISTRACIIN, CONTABILIDAD,

AFINES
[' l i'ﬂ‘-’ ]
PARTICIFACION VECINAL P A
| ! \ !\ 1
I \
1025 | D3 MESES MARZD PRE PROFESIONAL \ ADMINISTRACHN
1 §/1200 03 MESES MARZD PROFESIONALES DERECHD Y CIENCIAS-2OLIT
IE’
=
B

SHB LNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTD

i 8/ 1025 D3 MESES | MARZO PROFESIONALES COMPUTACION 0 INFREMATICA
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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES COMD MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE DCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PIIRA

'””f«f wn O

90 30 97

$/ 1075 03 MESES MARZD 3T T
BERENCIA DE DESARROLLO ECONAMICD
7 §/1200 03 MESES MARZD PROFESIONALES DERECH Y ADMINISTRACICN
OFICINA DF TESORERIA
8/ 1200 03 MESES MARZD PROFESIONALES | CONTABILIDAD, ADM, COMPUTAION
SUBBERENCIA DE RENTAS
1 $/1200 03 MESES MARZD PROFESIONALES | AOM. CONTABILIDAD. ECONOMIA
DERECH
AN
OFICINA DE RECURSDS HIMANDS e | @
‘ A
| | —
s/ 03 MESES MARZD PROFESIONAL |  DERECHDY DIENCIAS |
|
!
| ' !
| | 7,
| :
R 03 MESES MARZD PRE PROFESIONAL ADMINISTRAGIK,
| BV D }
‘z._ . g .|'I
__#
OFICINA DE ABASTECIMIENTOS
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Z §/.1200 03 MESES MARZD FROFESIONAL

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD.
ECONDMIA, ING. SISTEMAS

PEREILES REQUERIDOS POR LAS AREAS USUARIAS
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- r
N | §
ACTIVIDADES
PHACTICANTES  MODALIDAD | PROFESION D ESPECIALIDAD | ESTUDIDS COMPLEMENTARIDS
F ALA POBLICA MUNICIPAL
*WwORDBASICO | &) Poprecsbn g pontestacdn de demandas rubiides de apelassanes pnive oz
; 'EWCEL BABCD ] Fecapeidn 1egistro § s de GOBUMEIE 50O, SEQUTIENED de exphdurr 141 T T
swaAL | DEFE TS -]
: | RACEE e *POWES POINT BASICD C) Seguimiertcs de expedenies pdcins medace o splicatve del Poder Suda
* DOMAS BASICO de enpederies pdcier wt
* WORDBASICO cortes! sudt de demandar “uldades 2o ape
o T [EicE EASCD ] Fleceperon 1eiaira § smves o8 de i scor egustetn de poped 61
! FREPROFESKNAL | DERECHDYCHENCIAS FOLTICAS [ e momT aARCD T) Soqumienics de trpedentes dies medarce ¢ sobeatvs G Foder L acis
| °EDMAS BASICOD [] Dlagdicacicn de eapedentes pudicapes, #heges §y comeddonios
GERENCIA DE DESARROLLO URBAND
* WDROD AYANZADD | ) INFRAESTRUCTURA
i sre PRosEsoNaL s | NGENERIA CHIL ARGUTECTURA Y [+ £,761 AvANZADD [BjDBRAS
o ~POVER PONT AVANZANDO C) ACTIVIDADES PROFIAS CE LA GERENCIA
* DTAOS PROGRAMAS AFINES A LA CARRERA
* CONCCIMENTO DE MICROSOFT OFICCE A)Consobi, crganty § atender Lis astnadades encomendadas por ol ngerin 2 Chd
. NTOEN P RAMAS | TOCARD) ) A 1 visitas de o
N EROFESIONAL ey CONOCIME! PROGRAMAS DE AUTOCARD! ) Apoyar an visitas de sampo = B
* CONOCIMENTO EN PROGRAMAS 510 C) Oer s hunesoores giue b sean a5ogradas pos s Sub Gerencia de Catachia
| *OTAOS PROGRAMAS AFINES 4 LA CARRERA
|
X s : 4] CONSOLIDAR, DRGANIZAR Y ATENDES LA S ACTIVIDADES ENCOMERE ATAS POR EL RESF IMSADLE DEL
' | PROFESIONAL ECONOMSTA T e TOFLOPRCEY AREA B]APGYAR N VST A5 CAMED CJATRAS ACTVIDADESTIE LES ATSGNEN POR A 5.5 SERENCIA
| Il i - DE FORMULACKON DE FROYECTOS
SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGO DF DESASTRES
= abhee bl 2 Lo
| | | woRo MEDO [ A) Fieatear mapas de puacusciin de 1oras seguras g vinerables del Disirits =
| | * ENCEL MEDID |1 Finsasiin de planos de pvacuscon dtrbuccn | seialzacon de sololudes f3es
| * POWER POINT MEDIO | C] P akiar plancs de ewoucpon j tonas segaa de (£ del Dutitg
| P PROFES
L e A ARGUTECTURA TEXPERENCIA EN ALTOCAD: ACHCADEVT | D] Dot que bean ssgansdos por 3 i pmedin
* EMPERENCIA EN LUMVION- V-FA Y -FIHINOCERDS 2]
* EXFERENCIA EN ADDBE PHOTOSHOP. METRAD]
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y RESIDUDS SHUDOS
| * WORD INTERMEDID A] Apogar § rHamor L expeenda profenonsl sdqunida pon la formasdn academeca
*EACEL NTERMEDID E] Desanciler habidades en la Sutgeoeecia de Gestior Ambiental y Fesiduos Sokdos T
. PROFESKINAL ECONOMIETA, CERECHD 1 - ]
| ADHARISTRAZION * POVER POINT BASICO
| SH—— ——
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
* wORDINTERMEDIO A Detrvacidn § control de documentcs
|
3 PREFROFESONAL | sm;:;igfggcmu ETELATERIEDD B Contral fe noffeamonet
| POVER POINT BASICD [ €1 Apoye on proprossin de dosure
ll | | | D) Dmes
OFICINA GIRERAL DE PLANCAHIENTO T PRLSUPUESTO
* WwORD BRTASO
0 5D
1 PRE-PROFEIIONAL ECONOMIA A1 ACTHIDADLS PROPIAS DILA 0F 0t
* POWERPOINT BASICO
[+ NSLES BdSCO
TERCLL BiArivantols ol dobasade doragedanas
1 PRGTESIONAL OLRECHE Y CIENCIAS POL(TICAS
"B OwERPOMT ) 0var
OFICING GENERAL DE ASESORIA JUMDIEA
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o= MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
@ CONCURSD PUBLICK OF FRACTICANTES COMO MODALIDAD FORMATIVA OE SERVICIDS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL

VEINTISEIS DE OCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTA DE PilRA

ANEXOS

ANEXO I: FORMATO DE CONTENIDO DE CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha de nacimiento

Lugar de Nacimiento: Distrito, Provincia, Departamento
Documento de identidad

Estado Civil

Direccion (Avenida, Calle, N° de Dpto.)
Teléfono y/o celular

Correo electrénico

2. ESTUDIOS REALIZADOS:

3. CAPACITACIONES:

Especialidad
Nivel de avance (Ciclo/Semestre en el que se encuentra inscrito o
Tiempo de haber finalizado)

Centro educativo de nivel superior o técnico donde estudia o ha
estudiado
Ciudad

Nombre de la Capacitacién
Inicio y término

Institucion

Ciudad
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CONCURSD PUBLICO DE PRACTICANTES COMO MODALIOAD FORMATIVA DE SERVICINS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE OCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTD DE PILRA

ANEXO N° 2

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Yoot oeaeesoeees et seases s e sesenemrenes enemmnreniasmn e mesenneneennenenns, i0ENEIfiCAda {@) con  DNI/CE
N oo eersessrssreceeserrnesresernnny CON HOMICIHIO BN e en
mi condicién de { ) estudiante /{ ) egresado, de la facultad de ..., d€ 12
Universidad de ... coemevniiiiininisienen, , declaro bajo juramento lo siguiente:

e Gozar de buena salud.

s No poseer antecedentes, penales y/o judiciales.

e No haber alcanzado el tiempo maximo establecido por la ley para las practicas Pre
Profesionales (2 afios) o practicas Profesionales (1afio).

e (..)Si/(..) Notengo vinculo de parentesco con los servidores de la Municipalidad, cualquiera
sea su modalidad laboral, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad,
vinculo matrimonial o de cenvivencia.

¢ Lainformacion que he consignado y proporcionados son verdaderos.

En tal sentido, suscrito la presente Declaracién, acogiéndome a los principios de presuncion de
veracidad, verdad material y privilegio de controles posteriores, previstos en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sometiéndose a las sanciones a que hubiere lugar
en caso de falsedad.

Veintiséis de Octubre, ......... o [ OO 20....

(firma del practicante)
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