e MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
"z
T DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

BASES DEL CONCURSO

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Entidad convocante y drgano responsable
La entidad convocante es la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, siendo la Sub
Gerencia de Recursos Humanos la responsable de la etapa de convocatoria de acuerdo a la
Directiva N° 003-2021-MDVO aprobada con Resolucién de Gerencia Municipal N° 020-2021-
MDVO-GM.
La convocatoria del proceso de seleccién tiene como nombre “CONVOCATORIA DE PERSONAL,
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS-DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, con nimero de Convocatoria C.A.S. 111-2021".

1.2. Perfil del puesto
En el presente proceso de seleccion, los perfiles y condiciones de los puestos estan descritos

en los Términos de Referencia que se detallan en anexo adjunto a las bases denominado
Términos de Referencia.

1.3. Ndmero de posiciones a convocarse
El nimero de puestos que seran convocados en el Proceso de Seleccion denominado como
“Convocatoria de personal, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, es de 81 plazas”.
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3 | ESPECIALISTAS DE INFRAESTRUCTURA
SUB GERENCIA DE FORMELACHGN DE PROYELTOS
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t ABOBADD- COMERCIALIZACIAN
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1.4. Miembros de la Comisién
Los miembros titulares de la Comisién de Evaluacion serdn las siguientes personas:

a) Presidente:
Gerente de Administracion y Finanzas — C.P.C.C. ELOY ISAC CISNEROS CASARIEGO

b) Primer Miembro:
Sub Gerente de Recursos Humanos — Abog. OTTO ENRIQUE MORAN TEJADA

¢} Segundo Miembro:
Un Representante del drea que requiere el puesto

Quienes tendran la responsabilidad de conducir y ejecutar las Etapas de Convocatoria y
Seleccién para la contratacién de personal C.A.S. en esta municipalidad.

CAPITULO Ii DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1.Cronograma detallado
La etapa de convocatoria estara a cargo de la Sub Gerencia de Recursos Humanos, quien debera

ser el encargado de la publicacién de la convocatoria que incluird las bases del concurso la cual
estara compuesta por el cronograma de contratacién. La cual debera ser publicada en:

a. El Portal institucional de 1a entidad o, en caso de carecer de uno, en un lugar accesibie
y visible al publico.

b. En el Aplicativo informético de registro y difusion de ofertas laborales del Estado,
Talento Pertl, conforme al Decreto Supremo N2 003-2018-TR y sus modificaciones.

(https://www.servir.gob.pe/talento-peru).

Siendo el cronograma y etapas del proceso de seleccién C.A.S. 111 2021 el siguiente:
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ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
Publicacién en la pagina web de la Autoridad Nacional | 20/10/2021 | Sub Gerencia
del Servicio Civil (https.//www.servir.gob.pe/talento- hasta de Recursos
peru) y publicacién de la convocatoria en el portal web | 22/10/2021 | Humanos
de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre
(https://www.muniveintiseisdeoctubre.qob.pe/)
PRESENTACION DEL EXPEDIENTE: 25/10/2021 Comité
FORMA VIRTUAL: Plataforma web de la Municipalidad Evaluador
Distrital Veintiséis de Octubre, a través de la mesa de
partes virtual: mesadepartes@muniveintiseisdeoctubre.aob.pe
Horario de atencidn de 8:00 am a 4:00 pm.
FORMA PRESENCIAL:
Mesa de partes de la Municipalidad Distrital Veintiséis
de Octubre, desde las 8:30 am hasta las 3:00 pm.
EVALUACION CURRICULAR 26/10/2021 | Comité
Evaluador
PUBLICACION DE APTOS PARA LA ENTREVISTA | 26/10/2021 | Comité
PERSONAL: Se publicara en el local institucional y en la Evaluador
pagina web institucional, indicando la hora y/o minutos
que sera entrevistado.
ENTREVISTA VIRTUAL: Sera a través de la plataforma 27/10/2021 Comité
Zoom, de acuerdo al horario establecido en la Evaluador
publicacién de resultados.
El link para ingresar e iniciar la entrevista se le remitira
a sus correos electronicos, que indican en su
CURRICULUM VITAE de manera legible.
Serd a partir de las 9:00 am.
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES: 28/10/2021 | Comité
En el tocal de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Evaluador
Octubre y la pagina web institucional (8:00 pm)
SUSCRIPCION DE CONTRATOS: 28/10/2021 Sub Gerencia
hasta el de  Recursos
2/11/2021 Humanos

2.2.Documentos a presentar
Los documentos obligatorios a presentar son |os siguientes:

2.2.1.
e Anexo N2 02: Carta de Postulacion.

s Copia de Documento Nacional de Identidad.
e Curriculum vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, no considerdndose documentacién adicional

presentada por el postulante.

e Anexo N2 03-Declaracidn Jurada y ficha del postulante.
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2.3.Forma de presentacién (formato y medio de presentacion de documentos solicitados)
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La presentacion de los documentos del postulante al proceso de seleccién del concurso C.A.S.
Il 2021, deberé realizarse de la siguiente forma:
2.3.1. Elpostulante presentara los documentos siguientes en formato PDF de preferencia:

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

e Anexo N204:Rotulo

e Anexo N2 03: Declaracion Jurada y ficha del postulante.

e Anexo N2 02: Carta de Presentacion.

s Copia del Documento Nacional de identidad — D.N.I. vigente.

e Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los
requisitos minimas solicitados, no considerdndose documentacion adicional
presentada por el postulante.

La recepcién de los expedientes o documentos de postulacion se realizara a través de

la mesa de partes virtual de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre en el

siguiente correo electrénico: mesadepartes@muniveintiseisdeoctubre.gob.pe

El postulante debers descargar los formatos del portal de la pagina web de [a entidad

(www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe) los cuales se encuentran adjuntos a las

presentes bases, a fin de imprimirlos, llenar sus datos y escanearlos de preferencia en

formato PDF.

Se descalificar en la Etapa de Seleccién al postulante que no cumpla con lo siguiente:

a) No presentar alguno de los documentos sefialados previamente, asi como no foliar
dicha documentacion presentada y no firmar la documentacion, serd declarado

DESCALIFICADO en la Etapa de Seleccién

b) No consigne correctamente el nimero y nombre de la convocatoria a Ja que se
presenta.

¢) Presente los documentos antes descritos fuera del plazo sefialado en el
cronograma de la convocatoria.

d) Presente la documentacién sin respetar las siguientes formalidades: En sobre
rotulado {formato del Anexo N° 04), Copia del DN, Curriculum Vitae documentado,

Anexo N2 03,

e) Presente los anexos de los formatos de los Anexos N° 02 y 03 con errores de
llenado, borrones, enmendaduras, tachaduras, sin firmar y foliar (ndmeroy letras).

No se considera motivo de descalificacién, Si el postulante no cumple con lo siguiente:

a) Envio de su cv documentado v la ficha de postulacion en sélo archivo, o archivos
comprimidos.

b) Que envie los documentos en un formato distinto al solicitado en las bases del
concurso, siempre que sea posible visualizar y descargar los documentos.

¢) Que las declaraciones juradas no cuenten con huella dactilar, en la medida que se
encuentren firmadas.

2.4.Evaluaciones y criterios de evaluacién

241,

Evaluacién Curricular:
1. La Evaluacion Curricular es de carédcter eliminatorio y comprende los siguientes
criterios:
a. Formacién Académica: Se tendré en cuenta el nivel educativoy los estudios
contemplados en el perfil descrito en el requerimiento del drea usuaria.
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b. Experiencia: Se tendrd en cuenta el tiempo expresado en los Términos de
Referencia, los cuales deberan ser acreditados con los certificados o
contratos en copia simple.

c. Capacitacién: Estudios requeridos en temas inherentes al perfil requerido,
los que deberan ser acreditados con la respectiva documentacién
sustentadora: certificados, diplomas, constancias de participacion o
similares.

Asimismo, para todos |os casos, se tomaran en cuenta aquellos documentos de
sustento que sefialen la permanencia (inicio y término) en el cargo o puesto (de
los Ultimos 05 afios).

£l Currfculum Vitae documentado ({fotocopia simple) se presentara los
documentos requeridos de acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no
considerandose documentacion adicional presentada por el postulante.

El puntaje de cada criterio, asi como el puntaje total de la etapa de evaluacién
curricular se obtendrd segun los Factores de Evaluacion dispuestos en el
formato del Anexo N° 05 la cual deberd ser plasmada en la matriz de
consolidacién de resultados obrante en el formato del Anexo N° 06.

2.4.2. Verificacién previa de la de informacién de los candidatos
Se realizard la verificacion de los siguientes datos del postulante previo al inicio de
la evaluacion curricular:

1.

3.
4,

Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido (RNSDD), en caso de
que el postulante registre antecedentes, serd descalificado.

Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), en caso de gue el
postulante se encuentre registrado se informard a la Entidad competente (Ley
28970).

Grados y constancias de trabajo presentadas.

Referencias laborales, para el fin los postulantes deberén brindar informacion
actualizada en el formato de Hoja de Vida del Postulante.

Si los postulantes presentasen algin tipo de sancién en el Registro Nacional de
Sanciones y Despido o aparezcan en el Registro de Deudores Alimentarios
guedaran automaticamente descalificados.

2.4.3. Procedimiento de la Evaluacién Curricular:

1

Culminada la recepcion de documentos, 1a Sub Gerencia de Recursos Humanos
seré la responsable de realizar la evaluacién curricular, para lo cual debera
utilizar los formatos de los Anexos N° 05 y N° 06 adjuntos a la presente base.
Terminada la evaluacién curricular, la Sub Gerencia de Recursos Humanos
remitira la lista de personas aptas conjuntamente con los expedientes de los
concursantes a la Comisién Evaluadora de Méritos a fin que prosiga con la
siguiente etapa del concurso {Entrevista Personal).

2.4.4. Entravista Personal:
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Es obligatoria y esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién y habilidades del/ la postulante en relacién con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados aptos/as en
las evaluaciones anteriores.

a. Procedimiento de la evaluacién:

a.1. La Sub Gerencia de Recurses Humanos proporcionar a la Comisidn los formatos
contenidos en los Anexos N° 07 y 08 correspondientes para el registro de los puntajes
otorgados.

a.2. A través del Portal Web de la Entidad {(www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe) se
publica el rol de entrevistas y para que el/la postulante pueda rendir su evaluacion, se
le proporciona a través de un correo electrénico el link de acceso y/o 1D de Reunidn.

a.3. En consenso, la Comisién indica al Sub Gerente de Recursos Humanos el puntaje
obtenido por cada postulante, el cual es el encargado de tomar nota de los
comentarios y/o sugerencias, y consolidar resultados de cada postulante asignado.

a.4. En esta etapa se da la asignacién de la bonificacion correspondiente por Ley
(bonificacion por discapacidad y bonificacion por licenciados de las Fuerzas Armadas),
siempre y cuando hayan aprobado la entrevista

a.5. En caso de incumplimiento de la cuota sefialada en el articulo 53 del Reglamento de
la Ley N2 29973, “Ley General de la Persona con Discapacidad” y cuando se presente
un empate en un concurso publico de mérito luego de haber otorgado fa bonificacion
a que se hace mencién en el articulo 51 del Reglamento de la mencionada Ley, se
debe seleccionar a la persona con discapacidad.

a.6. 5e elige al/la postulante idéneo/a para el puesto convocado, de acuerdo al puntaje
acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas las evaluaciones
anteriores, incluyendo la entrevista.

a.7. El resultado de la evaluacidn, en cada una de las etapas, se publica a través de los
mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden
de mérito, gue contenga los nombres de los/ las postulantes y los puntajes obtenidos
por cada uno de ellos. Adicionalmente, de considerarlo pertinente, la Entidad podra
remitir un correo electrénico dirigido alfla postulante seleccionada, comunicandose
los resultados del concurso

a.8. Los resultados de la entrevista final constaradn en el Acta la cual debe ser suscrita por
cada miembro de la Comisidn.

b. Aplicacién de la Evaluacién:
Se realizara a través de videoconferencia, cuyo link serd comunicado por la Comisidn
Evaluadora, en su oportunidad, a través de la pagina web de la municipalidad
(www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe)

2.5. Resultados del proceso
La publicacién de los resultados de cada una de [as etapas del Proceso de Seleccion de la
Convocatoria C.A.S. Il — 2021 deberd realizarse a través del portal web institucicnal, a cargo
de la Unidad de Planeamiento, Estadistica e Informatica, segun el cronograma establecido
en las presentes bases.
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2.6. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas o Por deportista calificado de Alto Nivel.

Conforme al articulo 482 y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N2 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

| Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total |

Bonificacidn a Licenciados de las Fuerzas Armadas

1.a. Conforme a la Ley N2 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado gue participen en un
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién
del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas =
10% del Puntaje Total

1.b. Si el postulante tuviera derecho a ambas bonificaciones descritas en los puntos de los
apartados anteriores en el numeral 2.6
Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de |as Fuerzas Armadas =
10% del Puntaje Total =
25% del Puntaje Total

Bonificacién por Deportista Calificado de Alto Nivel:
Se otorgard la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia
de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N2 27674 sobre el
puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los/las
postulantes que hayan indicado al momento de postulacién dicha condicién, debiendo ademas
ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del
Deporte. Dicha bonificacién serd de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

3.
NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Nivel 1 | Deportistas que hayan participado en Juegos | 20%
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiguen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales vy
panamericanas.
Nivel 2 | Deportistas que hayan participado en los Juegos | 16%
Deportivos  Panamericanos y/o  Campeocnatos
Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres
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primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Nivel 3 | Deportistas que hayan participade en Juegos | 12%
Deportivos  Sudamericanos y/o  Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas

Nivel 4 | Deportistas que hayan obtenido medailas de bronce | 8%
en Juegos Deportivos Sudamericanos  y/o
Campeonatos  Federados  Sudamericanos  y/o
participado en luegos Deportivos Bolivarianos vy
obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 5 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce | 4%
en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido
récord o marcas nacionales.

2.7. Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las evaluaciones por parte
del/ |la postulante, caso de suplantacién, entre otros.)

2.7.1. En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
CONCUrso.

2.7.2. Encaso que el/ |la postulante sea suplantado/a por otro postulante ¢ por un tercero,
serd automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que fa entidad convocante adopte.

2.7.3. De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

2.7.4. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indcle con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

2.7.5. Encaso el/la postulante presentara informacidn inexacta con caracter de declaracién
jurada, serd descalificado/a del concurso.

2.7.6. LaEntidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera
a los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial.

2.8. Mecanismos de impugnacion:

2.8.1. Sialgdn postulante considera que la Comisidén encargada de conducir el Concurso Publico
haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho, podra
presentar ante dicho organo un recurso de reconsideracion o apelacidn para su resolucién
o traslado al Tribunal del Servicio Civil, segin lo estipulado por el articulo 218 del Decreto
Supremo N2 004-2019-JUS-TUQ de la Ley N2 27444,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
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LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN

2.8.2,

2.8.3.

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISE!S DE OCTUBRE.

La Comisidn debe resolver el recurso de reconsideracion en un plazo méaximo de treinta
dias de presentado.

Los recursos de impugnacién {reconsideracion y apelacién) se interponen dentro de los
quince dias computados desde ef dfa siguiente de la publicacién del acto definitivo con el
gue concluye el proceso de seleccién {publicacién de resultado final o lista de ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones
obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision
y publicacién de los resultados finales del concurso.

3, Suscripcion del Contrato

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos serd la encargada de la elaboracién de los contratos
{que forman parte de las bases) , el cual debera ser firmado por el postulante GANADOR
de la convocatoria. Asi mismo, el postulante seleccionado deberd alcanzar, en su
oportunidad y en los plazos establecidos, la informacion requerida por fa Sub Gerencia de
Recursos Humanos para la implementacién de su legajo personal.

La suscripcién del contrato se realizard dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias
habiles, contados a partir del dfa siguiente de la publicacion de los resultados.

Sivencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables
a &l, la Sub Gerencia de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que
ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcion del
respectivo contrato dentro del mismo plazo.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos podré declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto el proceso, comunicandose dicha
decision al 4rea usuaria.

Una vez suscrito el contrato y dentro de los cinco (05) dias hébiles, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos procedera a ingresar en la planilla electronica, regulada por el Decreto
Supremo N.° 018-2007-TR.

3.6. El postulante declarado como ganador deberd presentar al momento de la

suscripcion del contrato los documentos originales, que acrediten o indicado en las
declaraciones juradas de: No tener Antecedentes Penales, No tener Antecedentes Policiales, -
No tener Antecedentes Judiciales

4. Anexos.
Anexo N2 01: Términos de Referencia
Anexo N2 02: Carta de Postulante
Anexo N2 03: Declaracién Jurada de Postulante y Ficha de Postulante
Anexo N2 04: Rétulo
Anexo N2 05: Ficha de Evaluacién Curricular
Anexo N2 06: Matriz de Evaluacién
Anexo N¢ 07: Protocolo de Entrevista
Anexo N¢ 08: Formato de Evaluacién Personal
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

ANEXO N2 01: TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA
UNIDAD ORGANICA
(AREA USUARIA GERENCIA MUNICIPAL
D DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CANTIDAD DE o1
PERSONAS _ _
s NIVEL EDUCATIVO: TECNICA BASICA COMPLETA.
(Titulo)
AREA DE FORMACIO ; S
pROi.}EsmNAL N Técnico Béasico o Estudios en Formacion Técnica en
Secretariado Ejecutivo.
ACTITUD SECRETARIA EJECUTIVO DE GERENCIA MUNICIPAL
Organizar y desarrollar las actividades de apoyo técnico
JUSTIFICACION DE LA administrativo secretarial a la Gerencia Municipal que
NECESIDAD
permita el desarrollo de las actividades y tareas de la ésta.
Adaptabilidad, atencién, comunicacion oral, dinamismo,
COMPETENCIAS .. . .
redaccion, sintesis.
REQUISITOS (PERFIL)
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el
sector ptblico o privado:
3 afios
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en
la funcioén o la materia:
1 ano
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),
sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios
ESTUDIOS A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el
COMPLEMENTARIOS

puesto (No se requiere sustentar con documentos):
o Tramite documentario.
o Técnicas de archivo.
o Microsoft Office.

B. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

11
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o Ofiméatica (Procesador de textos, Hojas de célculo,
Programa de presentaciones): Nivel de dominio
Basico.

o Idiomas / Dialecto: No Aplica.

F”gg‘é‘:g;aé” DE LA e Elaborar documentos de competencia del area y/o

entidad.

o Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen
o se generen en el area, llevando un registro ordenado en
medio fisico e informatico y preservando su integridad y
confidencialidad.

e Coordinar temas especificos de 1a agenda del area y/o del
superior inmediato.

e Atender y procesar las comunicaciones telefénicas y
concertar las citas que se le soliciten.

e Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de
interés del area.

s Apoyar con la logistica y la atencién para reuniones de
trabajo del area, de corresponder.

¢ Distribuir documentacién recibida y generada en el area,
al interior de la misma y de la entidad, segiin se requiera.

e Formular los requerimientos del material de oficina y
distribuirlo, llevando el control respectivo.

e Realizar coordinaciones con el personal de mensajeria
para la distribucién externa de documentos, de
corresponder.

e Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal,

relacionadas a la misién del puesto.

MONTO DE LOS

INGRESOS 5/ 2000.00
PLAZODE

CONTRATACION 2 MESES
FECHA ESTIMADA DE

INICIO NOVIEMBRE DEL 2021
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DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA
UNIDAD ORGANICA
(AREA USUARIA GERENCIA MUNICIPAL
MODALIDAD DE
INGRESO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS
CANTIDAD DE
PERSONAS 01
AREADE » UNIVERSITARIA COMPLETA - BACHILLER.
FORMACION - . - a 3 - s - 4 »
PROFESIONAL Universitario bachiller: Administracién, Marketing, Ciencias
de la Comunicacién, Derecho, Carreras Afines.
ACTITUD ASISTENTE EJECUTIVO DE GERENCIA MUNICIPAL
Realizar labores de apoyo administrativo y operativo dentro
JUSTIFICACION DE de la Gerencia Municipal, para el logro de las acciones
LA NECESIDAD programadas y cumplimiento de objetivos y metas de la
Gerencia Municipal.
Adaptabilidad, atenciéon, comunicacién oral, dinamismo,
COMPETENCIAS o B .
redaccion, sintesis.
REQUISITOS
(PERFIL) Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el
sector piiblico o privado:
1 afio
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en
la funciéon o la materia:
03 meses
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),
seniale el tiempo requerido en el sector publico:
06 meses
ESTUDIOS e Conocimientos Técnicos principales requeridos para el
COMPLEMENTARIOS

puesto (No se requiere sustentar con documentos):
o Asistencia Gerencial, Administrativa o afines.
o Gestidon Publica.
o Microsoft Office.
e Cursos y Programas de especializacion requeridos y

sustentados con documentos:

13
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o Redaccion.
s Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:
o Ofimatica (Procesador de textos, Hojas de célculo,
Programa de presentaciones): Nivel de dominio
Intermedio.

o Idiomas / Dialecto: Ingles - Intermedio.

DESCRIPCION DE LA e Realizar tramites administrativos, seguimientos de

FUNCIOR documentos referentes a la Gerencia Municipal que
permitan el desarrollo de las actividades y tareas de la
Municipalidad.

e Apoyo en el seguimiento de los expedientes generados por
la Gerencia Municipal, para su atencion oportuna por
parte de la misma.

¢ Registrar y archivar la documentacién de la Gerencia
Municipal para su archivo y anaquelamiento.

o Atender a los proveedores para tramitar el pago
correspondiente por el servicio realizado o bienes recibidos
e informar del mismo al area de logistica.

e Apoyar en los eventos organizados por la Gerencia
Municipal que permitan cumplir con los programas,
talleres y/o procesos de capacitacién y/o difusion.

e Atender con fluidez las comunicaciones orales, escritas y
telefénicas utilizando una adecuada redaccion que
permita la  correcta  comprension de dichas
comunicaciones.

e Elabora las Actas y realiza el seguimiento de acuerdos de

. reuniones donde participe el Gerente Municipal

e Elaborar reportes de compromisos pendientes que le sean
solicitados por la Gerencia Municipal.

e Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente

Municipal.

MONTO DE LOS

INGRESOS S/ 2500.00
PLAZO DE

CONTRATACION 2 MESES

FECHA ESTIMADA
DE INICIO NOVIEMERE DEL 2021
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA:
CONTRATACION DE UN PROFESIONAL ASISTENTE LEGAL

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANICA:
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL DE 26 DE OCTUBRE

MODALIDAD DE INGRESO CONCURSO C.A.S. II1-2021
PUBLICO:

CANTIDAD DE PERSONAL:

01

AREA DE FORMACION GRADO SUPERIOR -PROFESIONAL ABOGADO

ACTITUD: SE REQUIERE UN PROPFESIONAL ABOGADO RESPONSABLE
CON GRAN CAPACIDAD DE ADAPTACION Y AL TRABAJO BAJO
PRESION

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD GRAN CARGA LABORAL EN EL AREA PPM

COMPETENCIAS CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO Y PROACTIVIDAD

REQUISITOS PERFIL:
PROFESIONAL TITULADO ABOGADO

ESTUDIQS COMPLEMENTARIOS: NIVEL ALCANZADO:

CURSO Y/O DIPOMADO EN DERECHO | PROFESIONAL TITULADO CON HABILIDAD VIGENTE
LABORAL, DERECHO CIVIL PROCESAL
CIVIL, REGISTRAL Y NOTARIAL,
DERECHO PENAL

EXPERIENCIA LABORAL-1 ANO
MININO

DESCRIPCION DE LA FUNCION:

a) PROYECCION DE INFORMES, CONTESTAR DEMANDAS CON RELACION A LOS PROCESOS

JUDICIALES, PENALES Y ARBITRALES, EN LOS QUE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS

DE OCTUBRE SE ENCUENTRE INMERSA CUYA DEFENSA ESTE A CARGO DE ESTA
PROCURADURIA, LOS MISMOS QUE SE ENCUENTRAN EN TRAMITE ANTE EL PODER
JUDICIAL DE PIURA, CENTRO DE ARBITRAJE, CENTRO DE CONCILIACION, MINISTERIO DE
TRABAJO, Y OTRAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DONDE LA MUNICIPALIDAD SE
ENCUENTRE INMERSA.

b) APOYOEN LA ELABORACION DE PROYECTOS DE CONTESTACION DE DEMANDA,
APELACIONES, NULIDADES, RECONVENCIONES DE PROCESOS ARBITRALES, AS{ COMO
DENUNCIAS ANTE EL MINISTERIO PUBLICO.

¢) APOYO EN LA CONCURRENCIA A DILIGENCIAS Y /O DENUNCIAS ANTE EL MINISTERIO DE

TRABAJO, SUNAFIL (SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL), CONTRA

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VEINTISEIS DE OCTUBRE, ASi COMO EN OTRAS
DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE DEMANDAN TALA ACT UACION

MONTO DE INGRESOS: §/.2500 -DOS MiL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES
*incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

PLAZO DE CONTRATACION 02 MESES

FECHA ESTIMADA DE INCIO NOVIEMBRE DEL 2021
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TERMINOS DE REFERENCIA
Nombre de la Unidad Orgdnica: Gerencia de Asesoria Juridica
CAS
Concurso Publico Contratacion excepcional en
Modalidad de Ingreso atencion al Decreto de
Urgencia N2 083-2021
Cantidad de personas 01
Area de formacién profesional: AUXILIAR LEGAL
Actitud.
Contratar los servicios de apoyo administrativo en
contrataciones con el Estado, con la finalidad de sostener y
mejorar la capacidad operativa en las funciones de la Gerencia
Justificacion de la de Asesoria Juridica, a efectos de atender de manera oportuna
necesidad: fas controversias juridicas relacionadas a las distintas etapas de
las contrataciones de bienes, servicios y obras que ejecuta la
Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre.

e Redaccién clara y precisa

e Aptitud para digitacion rapida

e Capacidad para trabajar bajo presion

e Puntualidad

Competencias: o Andlisis y solucion de problemas

e Compromisoy ética

e Orientacion a resultados

e Responsabilidad

s Trabgjo en equipo

e Titulo técnico o estudiante Universitaria/o de los dos
{02) Gltimos afios de la carrera de Derecho,
Administracion y/o Economia (acreditado
documentalmente).

e Conocimiento en Contrataciones Publicas (Acreditado
documentalmente y demostrar domino en entrevista
personai).

e Experiencia minima de seis (06) meses en el sector

Requisitos (Perfil): piiblico y/o privado {Acreditado documentalmente).
e Conocimiento en Ofimdtica a nivel usuario, acreditar
con Declaracion Jurada.
Estudios No aplica
Complementarios
Nivel alcanzado No aplica

e Elgborar proyectos de informes, memorandos, oficios,
cartas, relacionados a las fases de las actuaciones
preparatorias, procedimientos de seleccion y ejecucion
contractual de las contrataciones publicas.
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Descripcion de la Funcion:

e Efectuar apoyo administrativo en la labor realizada por
fos Abogados.

o Efectuar apoyo en la revision de proyectos de contratos
de los postores adjudicados con la buena pro, parg
efectos de trémite de suscripcion.

e Efectuar apoyo en la verificacién del cumplimiento de
los plazos de los expedientes relacionados con la
normativa de contrataciones con el Estado.

e Efectuar apoyo y plantear soluciones a controversias
juridicas en fase de ejecucion contractual {adicionales,
ampliaciones de plazo, reducciones, modificacion
convencional, penalidades, resolucién de contrato,
entre otros).

e Efectuar apoyo en revision de expediente relacionados
a Gastos de Ejercicios Anteriores y reconocimiento de
deuda a nivel administrativo.

o Otras que le asigne el Gerente de Asesoria Juridica

Monto de los Ingresos:

§/ 2000.00 {dos mil y 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los impuestos y dfiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al contratado bajo modalidad.

Plazo de Contratacion:

Dos (2} meses, (hasta el 31 de diciembre de 2021 de
conformidad al D.U. N°083-2021)

Fecha estimada de inicio:

Noviembre del 2021

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica: Gerencia de Asesorfa Juridica

Modalidad de Ingreso

CONCURSQ PUBLICO CAS 11l 2021

Contratacién excepcional en
atencion al Decreto De Urgencia

N2 083-2021

Cantidad de Personas

01

Area de formacién profesional: ESPECIALISTA LEGAL

Actitud:
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Justificacion de la necesidad: Se requiere de manera urgente de un profesional en derecho, para que sirva
en andlisis de expedientes Laborales, Derecho Administrativo y Gestién Publica en este despacho, al existir
abundante acervo documentario y expedientes administrativos pendientes por resolver.

Competencias:

- Andlisis sobre los documentos de gestion Piblica, Derecho Administrativo y Derecho Laboral.

. Emitir opinién legal sobre propuestas normativas, asi como absolver consuitas legales y juridicas en
torno a gestidn Pliblica, Derecho Administrativo y Derecho Laboral.

- Proyeccion de informe de expedientes de gestién Pablica, Derecho Administrativo y Derecho Laboral,

- Proyeccion de informe de nulidades.

- Proyeccidn de informe de evaluacion de pedidos sindicales.
Proyeccidn de informe de evaluacion de proyectos de pre- inversion

- Proyeccién de informe de valorizaciones de obras

Requisitos{Perfil}:

e Abogado (o) titulado y colegiado (Acreditado documentalmente)

e Estudios de Post Grado y Especializacion. (Acreditado documentaimente)

« Habilidad Vigente {Acreditado documentalmente)

e Experiencia minima 5 afios en gestién Publica, Administrativos y Laborales. {Acreditado
documentalmente y demostrar domino en entrevista personal).

e Minimo (05) cinco ofos de Experiencia en el Sector Publico y/o Privado (Acreditado
documentalmente)

s Microsft office- Microsoft

Estudios Complementarios Nivel alcanzado

- Especializacion en gestion Publica, Administrativos y
Laborales. {Acreditado documentalmente)

- Cursos o diplomados en gestion Publica, - ABOGADO (A) TITULADO Y
Administrativos y Laborales. {Acreditado COLEGIADO
documentalmente)

Descripcién de la Funcién:

. Elservicio tiene por objetivo el andlisis de expedientes de gestion Publica, Derecho Administrative y
Derecho Laboral en este despacho, ol existir abundante acervo documentario y expedientes
administrativos pendientes por resolver y otros documentos que solicite la Gerencia de Asesorfa
Juridica.

. Andlisis sobre los documentos de gestién en gestion Publica, Derecho Administrativo y Derecho
Laboral y normas legales vigentes.

- Emitir opinién legal sobre propuestas normativas, asi como absolver consultas legales y juridicas en
torno a gestion Publica, Derecho Administrativos y Derecho Laboral.

- Proyeccion de informe de nulidades.

- Proyeccién de informe de evaluacion de pedidos sindicales.

- Proyeccién de informe de evaluacion de proyectos de pre- inversion.

- Proyeccién de informe de valorizaciones de ohras.

Monto de los Ingresos:

S/ 3,000.00 ( Tres mil y 00/100 soles) mensuales
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Plazo de Contratacion :

Dos {02) meses, (hasta el 31 de diciembre de 2021 de conformidad al D.U. N°083-2021)

Fecha estimada de inicio:

- NOVIEMBRE DEL 2021
TERMINOS DE REFERENCIA
Gerencia de Sub Gerencia de
Nombre de la Unidad Organica Administracion y . PUESTO
. Logistica
Finanzas
. . . ESPECIALISTA EN
Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS Il - 2021 SIGA - SIAF
Cantidad de Personas 3

PROFESIONAL UNIVERSITARIO TITULADO Y COLEGIADO EN LAS
Area de Formacién Profesional CARRERAS DE ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O AFINES

LIDERAZGO PLANIFICACION

Actitud INICIATIVA PROACTIVIDAD

LLEVAR A CABO LO RELACIONADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE
Justificacion de la Necesidad SELECCION. OTROS ENCOMENDADQS POR LA JEFATURA

Competencias

* Confidencialidad

¢ Liderazgo

+ Planificacion

s Trabajo en equipo.

» Iniciativa y pro actividad

» Orientacién a resultados.

s Capacidad de trabajar bajo presion.

Requisitos - Perfil

« Profesional Universitario en las carreras de Administracion, Contabilidad y/o afines.

* Profesional Certificado por OSCE.

» Cinco Afios de Experiencia Profesional en el @mbito pablico y/o privado.

« Dos Afios de experiencia profesional en el Organo encargado de las Contrataciones (Logistica}
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« Conocimiento en Programas Informaticos (Word, Excel intermedio, PowerPoint).

« Conocimientos Basicos de Ingles

Estudios Complementarios

Nivel Alcanzado

Descripcién de la Funcion

« Profesional Universitario en las carreras de Administracion, Contabilidad y/o afines.

« Profesional Certificado por OSCE.

» Cinco Afios de Experiencia Profesional en el ambito publico y/o privado.
« Dos Afios de experiencia profesional en el Organo encargado de las Contrataciones (Logistica)
» Conocimiento en Programas Informaticos (Word, Excel intermedio, PowerPoint).

* Conocimientos Basicos de Ingles

Monto de los ingresos

S/. 2,500.00

Plazo de ejecucién

2 MESES

Fecha estimada de inicio

Noviembre del 2021

TERMINOS DE REFERENCIA

ST Sub Gerencia de
Nombre de la Unidad Organica Administracion y . PUESTO
. Logistica
Finanzas
. . . ESPECIALISTA EN
Modalidad del ingreso Concurso Publico Cas Il - 2021 CONTRATACIONES
Cantidad de Personas 1

Area de Formacion Profesional

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN LA CARRERA DE
ADMINISTRACION O AFINES

Actitud

LIDERAZGO PLANIFICACION
INICIATIVA PROACTIVIDAD

Justificacion de la Necesidad

LLEVAR A CABO LO RELACIONADO A LOS PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION.
OTROS ENCOMENDADOS POR LA JEFATURA

Competencias
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LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

+ Confidencialidad

» Liderazgo

* Planificacion

+ Trabajo en equipo.

* |niciativa y pro actividad

» Orientacion a resultados.

s Capacidad de trabajar bajo presion.

Requisitos - Perfil

« Profesional Universitario en las carreras de Administracion, Contabilidad y/o afines.

« Profesional Certificado por OSCE.

» Cinco Afios de Experiencia Profesional en el dmbito pablico y/o privado.

* Dos Aiios de experiencia profesional en el Organo encargado de las Contrataciones {Logistica)
« Conocimiento en Programas Informaticos (Word, Excel intermedio, PowerPoint).

« Conocimientos Bésicos de Ingles

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Descripcion de la Funcion

« Profesional Universitario en las carreras de Administracion, Contabilidad y/o afines.

» Profesional Certificado por OSCE.

» Cinco Afios de Experiencia Profesional en el émbito pablico y/o privado.

« Dos Afios de experiencia profesional en el Organo encargado de las Contrataciones {Logistica)
« Conocimiento en Programas Informaticos (Word, Excel intermedio, PowerPoint}.

« Conocimientos Bésicos de Ingles

Monto de los ingresos S/. 3,000.00
Plazo de ejecucion 2 MESES
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica Sub Gerentiade OPERADOR DE ALMACEN
Logistica
Modalidad del ingreso Concurso Publico C.A.S. Il - 2021
Cantidad de Personas 01
EGRESADO DE LAS CARRERAS DE ADMINISTRACION,
Area de Formacion Profesional ECONOMIA Y/O CONTABILIDAD
Actitud LIDERAZGO PLANIFICACION
¢ INICIATIVA PROACTIVIDAD
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LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

Cumplir con las metas y objetivos que tiene la SG
Justificacién de la Necesidad Logistica

Competencias

« Confidencialidad

» Liderazgo

¢ Planificacién

+ Trabajo en equipo.

» Iniciativa y pro actividad

» Orientacion a resultados.

« Capacidad de trabajar bajo presion.

Requisitos - Perfil

» Profesional Universitario Titulado y Colegiado en las carreras de Administracion, Contabilidad
y/o afines.

» Cinco (05) Afios minimos de Experiencia Profesional en el 4mbito publico y/o privado.

» Seis (06) meses de Experiencia en Logistica o Abastecimiento del Sector Publico.

+ Diplomados o cursos en Gestidn Pblica, contrataciones del Estado, SIGA, SIAF.

» Conocimiento en Programas Informaticos (Word, Excel intermedio, PowerPoint).

*» Conocimientos Basicos de Ingles.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Diplomados y/o cursos: Gestion Publica,

Contrataciones del Estado, SIGA, SIAF. Concluidos

Descripcion de la Funcién

« Elaboracién de interfaces SIGA-SIAF para generar certificaciones de crédito presupuestario en
atencién a los diversos requerimientos solicitados por las dreas usuarias.

« Elaboracién de interfaces SIGA-SIAF para generar ordenes de bienes y servicios segun los
requerimientos y estudios de mercado.

+ Elaboracién de pedidos de servicios, de compra, asi como elaboracion de pedidos de gastos
generales proyectados y no proyectados de servicios basicos {agua potable, energia eléctrica e
internet) en el sistema SIGA.

« Elaboracién de érdenes de servicios bésicos (agua potable, energia eléctrica e internet)
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LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

mediante Interface SIGA-SIAF, asi como el control, conformidades SIGA y coordinacién con la
entidad correspondiente para el respectivo descargo.

» Incorporar nuevos ITEM, asignacién de nuevas metas y fuentes de financiamiento al catalogo
SIGA, asi como recepcion de drdenes de bienes y servicios y emision de conformidades en el
SIGA.

» Control del personal locador, emisién de cartas e informes sobre el término del servicio.

Monto de los ingresos S/. 2300.00
Plazo de ejecucién 2 meses
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica Subgerencia de OPERADOR DE
Logistica SERVICIOS GENERALES |

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS Il - 2021

Cantidad de Personas 1

Area de Formacion Profesional ESTUDIOS TECNICOS EN SOLDADURA

Actitud LIDERAZGO PLANIFICACION
INICIATIVA PROACTIVIDAD

Justificacién de la Necesidad : Realizar labores técnicas en soldadura en el drea de
maestranzas, para el logro de los objetivos y metas
trazadas por la Subgerencia de Logistica.

Competencias

* Confidencialidad

* Liderazgo

* Planificacion

s Trabajo en equipo.

* Iniciativa y pro actividad

s Orientacion a resultados.

» Capacidad de trabajar bajo presion.

Requisitos - Perfil

¢ Estudios Técnicos en Soldadura.

« Un afio {1) de experiencia en el ambito plblico y/o privado en areas similares.

« Conocimientos de la operatividad de la actividad de soldadura para el mantenimiento de los
equipos de la entidad.

« Conocimiento del uso de los equipos de soldadura.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Descripcién de la Funcion

a) Reparar bienes deteriorados utilizando la soldadura y los equipos y materiales para ello.

b) Construir armazones para darle productividad a las diferentes dreas de la municipalidad.

¢) Realizar reparaciones y revisiones sencillas de maquinaria pesada u otro tipo de equipos de
ser necesarias.

d) Otras que le asigne el Subgerente de Logistica.

Monto de los ingresos S/ 1700.00
Plazo de ejecucion 02 meses
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica Subgerencia de OPERADOR DE SERVICIOS
Logistica GENERALES Ii

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS i - 2021

Cantidad de Personas 1

Area de Formacién Profesional ESTUDIOS DE SECUNDARIA COMPLETA

Actitud LIDERAZGO PLANIFICACION
INICIATIVA PROACTIVIDAD

Justificacion de 1a Necesidad : Realizar labares técnicas en soldadura en el drea de
maestranzas, para el logro de los objetivos y metas
trazadas por la Subgerencia de Logistica.

Competencias

» Confidencialidad

* Liderazgo

* Planificacién

« Trabajo en equipo.

* iniciativa y pro actividad

» Orientacién a resultados.

« Capacidad de trabajar bajo presion.

Requisitos - Perfil

« Estudios de Secundaria Compieta.

» Un afio (1) de experiencia en el &mbito publico y/o privado en areas similares.

s Conocimientos de apoyo en la operatividad de la actividad de soldadura para el mantenimiento de
los equipos de la entidad.

» Conocimiento del uso de los equipos de soldadura, electricidad y otros.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Descripcién de la Funcién

a) Apoyar en la reparacién de bienes deteriorados utilizando la soldadura y los equipos y
materiales para ello.

b) Apovyar en la construccion de armazones para darle productividad a las diferentes dreas de
la municipalidad.

¢) Apoyar en las reparaciones y revisiones sencillas de maquinaria pesada u otro tipo de
equipos de ser necesarias.

d) Otras que le asigne el Subgerente de Logistica.

Monto de los ingresos S/ 1500.00
Plazo de ejecucidn 02 meses
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTQS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica Sub Gerencia de ESPECIALISTA LEGAL
Recursos Humanos

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS IIt - 2021

Cantidad de Personas 1

Area de Formacién Profesional PROFESIONAL TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO EN
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

Actitud LIDERAZGO, PLANIFICACION, INICIATIVA, PROACTIVIDAD

Justificacion de la Necesidad: Realizar labores Administrativas en temas de ambito laboral,

para el logro de los objetives y metas trazadas por la
Subgerencia de Recursos Humanos.

Competencias

* Confidencialidad

* Liderazgo

¢ Planificacion

» Trabajo en equipo.

¢ Iniciativa y pro actividad

* Orientacion a resultados.

» Capacidad de trabajar bajo presion.

Requisitas - Perfil

* Profesional titulado, colegiado y habilitado en derecho y ciencias politicas.

* Un afio (1) de experiencia en el dmbito pdblico y/o privado en areas similares,
* Conocimientos de Gestion publica.

* Conocimiento del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimatica intermedio

Descripcién de la Funcién

a) Mantener debidamente clasificados, tramitados y archivados los informes sociales y demds documentos del
drea

b)' Elaborar Informes escalafonarios para que se le atiendan los beneficios a los trabajadores, segin sea el caso.

c) Supervisar el registro de asistencia a la hora de entrada y salida del personal que labora en la municipalidad.

d} Emitir Informe Técnico y Proyectar Rescluciones para la impaosicién de sanciones disciplinarias de

| amonestacion escrita, resolutiva y suspension sin goce de haber, de acuerdo a la normatividad vigente.

e) Elaborar Informes Técnicos en materia de recursos humanos
f)  Procesar las licencias de los trabajadores que soliciten y que les corresponde de acuerdo a Ley.
g) Otras que le asigne el Subgerente de Recursos Humanos.

Monto de los ingresos S/ 3000.00
| Plazo de ejecucion 02 meses
| Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINQS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica Subgerencia de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Recursos Humanos

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS Il - 2021

Cantidad de Personas 1

Area de Formacién Profesional BACHILLER EN DERECHO, ADMINISTRACION O CARRERAS
AFINES

Actitud LIDERAZGO, PLANIFICACION, INICIATIVA, PROACTIVIDAD

Justificacion de la Necesidad: Realizar labores Administrativas en temas de dmbito laboral,

para el logro de los objetives y metas trazadas por la
Subgerencia de Recursos Humanos.

Competencias

* Confidencialidad

s Liderazgo

¢ Planificacion

* Trabajo en equipo.

* Iniciativa y pro actividad

* Orientacidn a resultados.

» Capacidad de trabajar bajo presion.

Requisitos - Perfil

» Bachiller en Derecho, Administracién o Carreras afines.

* Un afio (1) de experiencia en el ambito publico y/o privado en dreas similares.
* Conocimientos de Gestién publica.

» Conocimiento del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimatica intermedio

Descripcion de {a Funcion

a) Mantener debidamente clasificados, tramitados y archivados los informes sociales y demas documentos del
drea

b). Elaborar Informes escalafonarios para que se le atiendan los beneficios a los trabajadores, segun sea el caso.

c}: Supervisar el registro de asistencia a la hora de entrada y salida del personal que labora en la municipalidad.

d) Emiiir Informe Técnico y Proyectar Resoluciones para la imposicidn de sanciones disciplinarias de
amonestacién escrita, resolutiva y suspension sin goce de haber, de acuerdo a la normatividad vigente, ;

e) Elaborar informes Técnicos en materia de recursos humanos
fy  Procesar las licencias de los trabajadores que soliciten y que les corresponde de acuerdo a Ley.
g) Otras que le asigne el Subgerente de Recursos Humanos.

Monto de los ingresos S/ 2000.00
Plazo de ejecucién 02 meses
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica ST e ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD
Coniabilidad
Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS 1l -2021
Cantidad de Personas 2

TITULO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD, COLEGIADO Y
Area de Formacién Profesional HABILITADO

Actitud COLABARACION, POSITIVO, ANALITICO

Justificacién de la Necesidad

Competencias

» Adaptabilidad

e Comunicacion

* Responsabilidad

* Pensamiento Critico

* jnnovacion

» Tolerancia a la frustracion

Requisitos - Perfil

« Profesional Universitario Titulado, en la carrera de Contabilidad, de preferencia colegiado y
habilitado.

» Tres {03) Afios de Experiencia Profesional en ireas administrativas de Entidades del Sector Pablico,
de las cuales minimo un (01) afio haberse desempefiado en oficinas de Contabilidad de Entidades del
Sector Pablico.

+ Diplomados o cursos en Gestién Publica, Ley de Contrataciones del Estado, Abastecimiento, SIGA,
SIAF, Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico, auditorias.

« Conocimiento en Programas Informéticos (Word, Excel intermedio).

. Ingles Basico.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Descripcion de la Funcion
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LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

a) Efectuar el control previo a los expedientes administrativos tomando en cuenta las normas
vigentes de los sistemas administrativos aplicables a la Municipalidad Distrital de Veintiséis de
Octubre.

b) Efectuar la revision documentaria para determinar la consistencia de los expedientes
administrativos derivados de gastos corrientes.

¢) Efectuar la revision documentaria de los expedientes administrativos aplicando 1a normatividad de
la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado vigente, determinando si son derivados de
procesos de seleccion o adquisiciones menoresa ocho (08) UIT.

d) Efectuar la revision y aplicacién de las normas tributarias para el sector Publico.

e) Efectuar la revisién de comprobantes de pago autorizados en atencién a normas emitidas por
SUNAT.

f) Efectuar revisién documentaria de liquidaciones de beneficios sociales derivados de los diferentes
regimenes laborales aplicables para el sector publico.

g) Efectuar revision documentaria de rendiciones de visticos otorgados aplicables para el sector
publico.

h) Efectuar revision documentaria de rendiciones de encargos internos otorgados aplicables para el
sector publico.

i) Efectuar revisién documentaria en la modalidad de control cruzado en los comprobantes de pago
una vez efectuados la fase de girado y pagado.

j) Efectuar interfases en los sistemas administrativos SIGA-MEF/SIAF-RP.

k) Efectuar registros en los sistemas administrativos SIAF-RP.

i} Las demas funciones que le asigne el Subgerente de Contabilidad.

Monto de los ingresos $/3,000.00
Plazo de ejecuciéon 02 MESES
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
TERMINOS DE REFERENCIA
. X Sub Gerencia de

Nombre de la Unidad Organica Contabilidad SECRETARIA

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS 11 - 2021

Cantidad de Personas 1
Area de Formacion Profesional Secretariado Ejecutivo Y/O Contabilidad

Actitud COLABARACION, POSITIVO, ANALITICO
Justificacién de la Necesidad

Competencias
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVC N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

» Adaptabilidad

» Comunicacion

* Responsabilidad

» Pensamiento Critico

* |[nnovacion

« Tolerancia a la frustracion

Requisitos - Perfil

« Titulo Profesional de Instituto Superior de Secretariado Ejecutivo y/o en la carrera de Contabilidad.
» Un (01} Afios de Experiencia Profesional en dreas administrativas de Entidades del Sector Publico.
+ Capacitacién Especializada.

« Conocimiento en Programas Informaticos (Word, Excel intermedio).

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Descripcién de la Funcién

a) Recepcionar y registrar en los formatos y sistemas informéticos vigentes los expedientes
administrativos derivados de las demas dreas administrativas de la Municipalidad Distrital de
Veintiséis de Octubre.

b) Efectuar inventarios de los expedientes administrativos recepcionados.

¢) Mantener actualizada la informacion documental que obra en la Subgerencia de Contabilidad.
d} Efectuar coordinaciones vinculadas a los expedientes administrativos con las demas areas
administrativas de la Municipalidad Distrital de Veintiséis de Octubre.

e} Las demds funciones que le asigne el Subgerente de Contabilidad.

Monto de los ingresos S/1,800.00
Plazo de ejecucion DOS MESES
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECT!VA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

—

TERMINOS DE REFERENCIA

| Nombre de la Unidad Orgénica Gerencia de Desarrollo | TECNICO ADMINISTRATIVO

Social

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS 11l - 2021

Cantidad de Personas i

Area de Formacién Profesional TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y/O
AFINES.

Actitud LIDERAZGO PLANIFICACION
INICIATIVA PROACTIVIDAD

Justificacién de la Necesidad: Realizar labores Administrativas en temas de dmbito social,
para el logro de los objetivos y metas trazadas por la
Gerencia de Desarrollo Social.

Competencias

= Alto sentido de responsabilidad

* Alto nivel de compromiso

s Capacidad de resolver problemas
+ Trabajo en equipo.

» Buen trato al publico.

Requisitos - Perfil

s Titulo de Técnico en Administracion.

» Experiencia de dos afios en labores administrativas o similares en el sector publico.
« Cursos de Gestién Publica, Derecho administrativo y/o Derecho Municipal o afines.
» No registrar antecedentes penales ni judiciales.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimatica intermedio
)

Descripcién de la Funcién

h) Organizar, preparar y atender oportunamente Ja documentacion proveniente de las diferentes
dependencias de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre y externa recibida.

i)  Automatizar la documentacidn de la Sub Gerencia de Programas Sociales de manera que su estado y
ubicacion se identifique de manera clasificada.

j) Efectuar el seguimiento de los expedientes internos y externos que ingresan a la Gerencia de
Desarrollo Social de manera que su estado y ubicacién se identifique facil y automatica.

k) Apoyar en la redaccion e informes, cartas, oficios y otros documentos que correspondan

I} Otras que le asigne el/la Gerente de Desarrollo Social.

Meonto de los ingresos s/ 1800.00
Plazo de ejecucién 02 meses
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica Unidad de Participacién | TECNICO ADMINISTRATIVO |
Vecinal

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS 1l - 2021

Cantidad de Personas 1

Area de Formacién Profesional TITULO O CERTIFICADO DE INSTITUO SUPERIOR
TECNOLOGICO

Actitud LIDERAZGO PLANIFICACION
INICIATIVA PROACTIVIDAD

Justificacion de la Necesidad: Realizar labores Administrativas en temas de dambito social,
para el logro de los objetivos y metas trazadas por la Unidad
de Participacién Vecinal

Competencias

* Alto sentido de responsabilidad

* Alto nivel de compromiso

* Capacidad de resolver problemas
» Trabajo en equipo.

¢ Buen trato al publico.

Requisitos - Perfil

= Titulo o Certificado de Instituto Superior Tecnolagico.

* Experiencia de dos afios en labores administrativas o similares en el sector publico y/o privado.
4 * Conocimientos de Gestion Publica o afines.

)o No registrar antecedentes penales ni judiciales.

8
Estudios Complementarios Nivel Alcanzado
Conocimiento de Ofimatica intermedio

Descripcion de la Funcion

a) Articular las actividades administrativas con las diferentes unidades organicas de la Gerencia de
Desarrollo Social y Unidad de Participacion Vecinal.

b) Efectuar labores de coordinacidn entre las unidades orgdnicas de la Gerencia de Desarrollo Social
c) Apoyar en las actividades que realizan las areas de SISFOH, DEMUNA Y OMAPED.

d) Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social

Monto de los ingresos S/ 2000.00
Plazo de ejecucién 02 meses
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgdnica Unidad de TECNICO ADMINISTRATIVO
Participacién Vecinal {

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS Il - 2021

Cantidad de Personas 1

Area de Formacion Profesional BACHILLER EN DERECHO

Actitud LIDERAZGO PLANIFICACION
INICIATIVA PROACTIVIDAD

Justificacién de la Necesidad: Realizar labores Administrativas en temas de dmbito social,

para el logro de los objetivos y metas trazadas por la
Unidad de Participacién Vecinal

Competencias

» Alto sentido de responsabilidad

* Alto nivel de compromiso

» Capacidad de resolver problemas
* Trabajo en equipo.

» Buen trato al publico.

Requisitos - Perfil

* Bachiller en Derecho

« Experiencia de dos afios en labores administrativas o similares en el sector puablico y/o privado.
 Conocimientos de Gestién Pablica o afines.

* No registrar antecedentes penales ni judiciales.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimatica intermedio

Descripcién de la Funcion

D~
g) Articular las actividades administrativas con las diferentes unidades organicas de la Gerencia de
Desarrollo Social y Unidad de Participacion Vecinal.

f) Efectuar labores de coordinacién entre las unidades orgénicas de la Gerencia de Desarrollo Social
g) Apoyar en las actividades que realizan las dreas de SISFOH, DEMUNA Y OMAPED.
h) Otras que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social

Manto de los ingresos s/ 2200.00

Plazo de ejecucion 02 meses

Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica

Unidad de Participacion
Vecinal

TECNICO ADMINISTRATIVO-CIAM

Modalidad del ingreso

Concurso Publico

CAS I - 2021

Cantidad de Personas

1

Area de Formacién Profesional

Bachiller en la carrera de Administracion y afines

Actitud

LIDERAZGO, PLANIFICACION, INICIATIVA, PROACTIVIDAD

Justificacion de la Necesidad:

Contar con un Técnico Administrativo para el Centro Integral del Adulto
Mayor CIAM, que estara a cargo de Ja Unidad de Participacion Vecinal
UPV, quien desarrollaré labores de indole administrativa y de campo.

Competencias

* Alto nivel de compromiso

* Trabajo en equipo.
* Buen trato al publico.

* Alto sentido de responsabilidad

+ Capacidad de resolver problemas

Requisitos - Perfil

« Bachiller en carreras de administracién y afines
» Experiencia en el sector publico de un afio minimo Privado minimo de un afio.
« Experiencia en temas sociales o afines.

» Capacitacién en temas de Gestion Publica

Estudios Complementarios

Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimatica

-

basico

Descripcion de la Funcion

de Qctubre.

servicios del CIAM.

a) Responsable del acceso, registro e ingreso al SIRCIAM, de las personas adultas mayores del Distrito Veintiséis

b) Llevar el control y archivo de las fichas de inscripcion de PAM en el CIAM vy las Fichas Técnicas para el

levantamiento de informacion del CIAM.
¢) Seguimiento y actualizacidn del SIRCIAM.
d) Brindar atencién, apoyo al ptiblico adulto mayor que solicita informacién de como registrarse y acceder a los

e) Elaboracién de informes de las actividades realizadas en el CIAM y otras actividades asignadas por la Unidad de
Participacion Vecinal (UPV).

f)  Participacién y colaboracién en las actividades internas y externas que desarrolle la UPV y ia municipalidad.

g) Cumplir a cabalidad con las funciones asignadas.

h) Otras funciones o actividades que asigne la Unidad de Participacién Vecinal (UPV).

Monto de los ingresos

s/ 1700.00

Plazo de ejecucion

02 meses

Fecha estimada de inicio

Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA
Nombre de la Unidad Organica Unidad de Participacion Vecinal | ESPECIALISTA LEGAL-CIAM
Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS Ili- 2021
Cantidad de Personas 1
Area de Formacién Profesional PROFESIONAL ABOGADO

Actitud

LIDERAZGO, PLANIFICACION, INICIATIVA, PROACTIVIDAD

Justificacién de la Necesidad:

Contar con un Especialista Legal para el Centro Integral del Adulto

Mayor CIAM, que estaré a cargo de la Unidad de Participacién Vecinal
UPV, quien desarrollara labores de indole administrativa y de campo.

Competencias

+ Alto sentido de responsabilidad

¢ Alto nivel de compromiso

» Capacidad de resolver problemas
s Trabajo en equipo.

» Buen trato al publico.

Requisitos - Perfil

« Titulado, colegiado y habilitado en la carrera de derecho.

« Experiencia en el sector plblico/privado minimo de cuatro afios.

« Experiencia minima en labores de seguimiento de casos de aduitos mayores o temas de proteccion del
adulto mayor.

= RUC obligatorio.

» No tener parentesco con el comité de evaluacién o familiares que laboren en la entidad.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofiméatica basico

Descripcion de la Funcion

a). Realizar actividades de seguimiento de los casos de personas adultas mayores presentados del distrito.

- h) Coordinar y gestionar con los CEM, del distrito para los casos de abandono o maltrato.

¢) Elaborar informes semanales de los casos presentados, su estado de avance y posibles soluciones
implementadas.

d} Realizar visitas inopinadas en coordinacién con la responsable de la Unidad y el area de fiscalizacion para el
cumplimiento de los accesos y trato preferencial para [as personas adultas mayores en los establecimientos, e
instituciones publicas y privadas, en el distrito veintiséis de octubre.

e) Elaborar propuestas para implementar proyectos en beneficio de la poblacién adulta mayor del distrito.

f}  Participar en reuniones, capacitaciones y comisiones de trabajo de acuerdo a indicaciones y a su competencia.

g) Otras funciones o actividades que le asigne y/o encargue su jefe inmediato de acuerdo de acuerdo a la misidn

del puesto.
Monto de los ingresos 5/ 3000.00
Plazo de ejecucion 02 meses
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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EE MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
— DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Unidad de PROFESIONAL DE LA SALUD [I-CIAM

Participacién Vecinal

Nombre de la Unidad Organica

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS Il - 2021
Cantidad de Personas 1
Area de Formacion Profesional TITULO PROFESIONAL DE PSICOLOGIA, COLEGIADO Y HABILITADO

Actitud

LIDERAZGO, PLANIFICACION, INICIATIVA, PROACTIVIDAD

Justificacién de [a Necesidad:

Contar con un Psicélogo{a) para el Centro integral del Adulto

Mayor CIAM, que estar4 a cargo de |a Unidad de Participacién
Vecinal UPV, quien desarrollara labores de indole administrativa y
de campo.

Competencias

» Alto sentido de responsabilidad

¢ Alto nivel de compromiso

¢ Capacidad de resolver problemas
* Trabajo en equipo.

= Buen trato al publico.

Requisitos - Perfil

e Titulo Profesional en Psicologia, colegiado y habilitado.

« Experiencia en el sector publico/privado minimo de dos afios.
* Manejo en psicologia clinica.

* Experiencia en trabajo con personas adultas mayores.

e Capacitacion en el area de su competencia.

¢ RUC obligatorio.
« No tener parentesco con el comité de evaluacién o familiares que laboren en la entidad.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimatica basico

Descripcién de la Funcion

i) Atender los casos de los adultos mayores presentados en el CIAM.
i} Disefar e implementar grupos de apoyo de las PAM que favorezcan su calidad de vida.
k) Desarrollar estrategias que permitan a las PAM enfrentarse a situaciones problematicas cotidianas

desarrollando su autoestima y auto concepto.
) Generar estrategias de acompafamiento frente a situaciones de vulnerabilidad del adulto mayor.

m) Desarrollar talleres, capacitaciones o charlas motivacionales para la PAM.
n) Otras que le asigne la UPV.

Monto de los ingresos $/ 2500.00

Plazo de ejecucion 02 meses

Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
TERMINOS DE REFERENCIA
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
D

DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

Nombre de la Unidad Organica

Unidad de PROFESIONAL DE LA SALUD I-CIAM
Participacidn Vecinal

Modalidad def ingreso

Concurso Publico CAS Il - 2021

Cantidad de Personas

1

Area de Formacién Profesional

TITULO PROFESIONAL O TECNICO EN ENFERMERIA

Actitud

LIDERAZGO, PLANIFICACION, INICIATIVA, PROACTIVIDAD

Justificacion de la Necesidad:

Contar con un{a) Enfermero{a) para el Centro Integral del Aduito
Mayor CIAM, que estaré a cargo de la Unidad de Participacién
Vecinal UPV, quien desarrollard labores de indole administrativa y

de campo.

Competencias

¢+ Alto sentido de responsabilidad
 Alto nivel de compromiso

* Capacidad de resolver problemas
» Trabajo en equipo.

s Buen trato al publico.

Requisitos - Perfil

o Titulo Profesional o Técnico en Enfermeria.

* Experiencia en el sector puhlico o privado minimo de dos aiios.
* Experiencia al cuidado y trabajo con personas aduitas mayores.

* Manejo de internet,
« RUC obligatorio.

e No tener parentesco con el comité de evaluacion o familiares que laboren en la entidad.

Estudios Complementarios

Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimatica
Capacitacidn en geriatria

basico

Descripcién de la Funcién

o) Mantener actualizado el registro de atencién de adultos mayores que requieren los servicios del

CIAM.

p) Atencién de primeros auxilios, medida presion arterial, saturacion, friaje, curaciones simples, vias,
inyectables {intravenosa y subcutinea).

q) Acompafiamiento de las actividades del CIAM para la vigilancia de la salud de las PAM en dichas

acciones.
r) Otras que le asigne la UPV.

Monto de los ingresos

S/ 2000.00

Plazo de ejecucién

02 meses

Fecha estimada de inicio

Noviembre del 2021

TERMINOS DE REFERENCIA
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= MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
7z
R DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

Nombre de la Unidad Orgdnica Unidad de PROFESIONAL DE LA SALUD H-CIAM
Participacién Vecinal

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS I - 2021

Cantidad de Personas 1

Area de Formacion Profesional PROFESIONAL EN TRABAIO SOCIAL O PROFESIONAL DE SALUD

Actitud

LIDERAZGO, PLANIFICACION, INICIATIVA, PROACTIVIDAD

Justificacién de la Necesidad:

Contar con un{a) Trabajador(a) Social para el Centro Integral del

Adulto Mayor CIAM, gue estard a cargo de la Unidad de
Participacién Vecinal UPV, quien desarrollara labores de indole
administrativa y de campo.

Competencias

* Alto sentido de responsabilidad

* Alto nivel de compromiso

» Capacidad de resolver problemas
* Trabajo en equipo.

* Buen trato al ptblico.

Requisitos - Perfil

» Profesional en Trabajo Social.

» Experiencia en el sector publico o privado minimo de dos afios.

* Disponibilidad a tiempo completo.

» Disponibilidad de dialogo y comunicacion.

e Experiencia en trabajo social con personas adultas mayores.

¢ Conocimiento de la normativa de las personas adultas mayores.

¢ Capacitacion en el area de su competencia.

¢ RUC Obligatorio.

» No tener parentesco con el comité de evaluacion o familiares que laboren en la entidad.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimatica basico

Descripcion de la Funcion

s} Coordinar actividades que implica el trabajo social con los adultos mayores del CIAM.

t) Fortalecer la respuesta comunitaria de prevencion, atencion y proteccion de las personas adultas
mayores.

u) Gestionary coordinar el desarrollo de acciones de articulacién institucional para el fortalecimiento
de las capacidades, saberes productivo y emprendimiento de las PAM.

v) Otras funciones o actividades que le asigne y/o encargue la UPV.

Monto de los ingresos S/ 2000.00

Plazo de ejecucién 02 meses

Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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E’?E MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
e DIRECTIVA N° 003-2021-MDVOQ

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica

Defensoria Municipal del Nifio y del adolescente de la
Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre.

Concurso
Modalidad de Ingreso Publico X
CAS 11l - 2021
Cantidad de Personas Puesto:
01
ESPECIALISTA LEGAL

Area de formacién profesional: ABOGADA

Empatia
Lealtad

Aptitud positiva
Etica
Honestidad

Actitud:

ANENENENEN

Justificacién de la necesidad:

Se requiere personal CAS (ABOGADA) para la Unidad
de DEMUNA de la Municipalidad Distrital Veintiséis de
Octubre, puesto que brinda asesoria legal en
Conciliaciones  Extrajudiciales en materia de
Alimentos, Tenencia, Régimen de Visitas.

Aunado a ello, se brinda el servicio de Conciliacion
Extrajudicial con el objetivo de buscar y/o solucionar
pacificamente conflictos en temas familiares, sin
necesidad de ir a juicio, permitiendo que la poblacion
mas vulnerable pueda acceder a la justicia de forma
mas rapida y econ6mica; es decir, permite que las
personas que tienen algin problema de pensién de
alimentos, tenencia de hijos, régimen de visitas,
puedan solucionarlo a través de un acuerdo entre
ambas partes; es decir, que no hay un perdedor ni
ganador, ya que todos ganan.

Asimismo, se brinda Asesoria Legal especializada en
forma personalizada en materia de Alimentos,
Tenencia, Régimen de Visitas y Filiacion. Asumiendo la
representacion procesal en los casos que se requiera.

v" Trabajoen

Competencias: .
equipo
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

Comunicacion
Liderazgo
Proactividad
Solucién de
problemas
Alto nivel de
compromiso.
¥v" Trabajo en
equipo

ANANENEN

\

¢ Titulo de Abogado colegiado con habilidad vigente.

e Experiencia laboral de dos {02) afics en el sector publico y privado.

e Curso de “FORMACION DE DEFENSORES DE LA DEMUNA”, del Ministerio
de la Mujery Poblaciones Vulnerables.

e RESOLUCION DIRECTORAL ~ Del curso de Defensores emitido por el

Requisitos (Perfil): Sistema Local y Defensorfas de la Direccién General de Nifas, Nifios y

Adolescentes, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

e Curso de “ATENCION EN CASOS DE RIESGO DE DESPROTECCION
FAMILIAR”, del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables

e Curso de "“CLAVES PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PARENTALES” del Ministerio de la Mujer y poblaciones Vulnerables.

Estudios Complementarios Nivel alcanzado
Inglés Basico
Ofimatica ‘
Bésica

- Diplomados, Cursos, Conferencias, Congresos,
Seminarios

40 horas

Descripcién de la
Funcién:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Asesoria legal en Conciliaciones Extrajudiciales en materia de Alimentos, Tenencia, Régimen
de Visitas.

Recepcién de Caso de Conciliaciones Extrajudiciales en materia de Alimentos, Tenencia,
Régimen de Visitas.

Proyeccion de Actas de Conciliacion Extrajudicial en materia de Alimentos, Tenencia,
Régimen de Visitas.

Proyeccidn de Invitaciones a Conciliar y/o Proyeccion de Actas de Compromiso.
Seguimiento de los expedientes de Conciliaciones Extrajudiciales en materia de Alimentos,
Tenencia, Régimen de Visitas {monitoreo a través de illamada telefénica y/o visitas
domiciliarias).

Asesoria legal en Procesos Judiciales en materia de Alimentos, Tenencia, Régimen de Visitas
y Filiacién.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

il DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

g)
h)
i)
)
k)
I}

m)
n)

o)

Recepcion de Caso de demandas en materia de Alimentos, y Filiacién.

Proyeccidn de demandas judiciales de Alimentos, y Filiacién.

Ingreso de demandas judiciales de Alimentos, y Filiacion en el Sistema de Notificaciones
Electrdnica (SINOE) del Poder Judicial.

Ingreso de escritos judiciales en el Sistema de Notificaciones Electrénica (SINOE) del Poder
Judicial.

Seguimiento de expediente en el Sistema de Consultas Judiciales de 1a Corte Superior de
Justicia.

Ejercer representacion procesal en los procesos judiciales en materia de Alimentos, y
Filiacion.

Colaborar en la Atencién en casos Riesgo de desproteccion familiar.

Coordinar la atencién de nifios, nifias y adolescente con las instituciones, servicios y personas
del distrito.

Realizar visitas domiciliarias inopinadas casos Riesgo de desproteccién familiar.

Monto de los Ingresos: 5/3000.00 soles

Plazo de Contratacién: 2 meses

Fecha estimada de inicio; Noviembre del 2021
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= MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
7z
R DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

I TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica DEMUNA PROFESIONAL DE LA SALUD

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS 11 - 2021

Cantidad de Personas 1

Area de Formacién Profesional BACHILLER EN PSICOLOGIA

Actitud LIDERAZGOQ, PLANIFICACION, INICIATIVA, PROACTIVIDAD

Justificacién de la Necesidad: Contar con un(a) Bachiller en Psicologia para la DEMUNA,
aue estard a cargo de la Defensoria Municipal, quien
desarrollara labores de indole administrativa y de campo.

Competencias

s Alto sentido de responsabilidad

e Alto nivel de compromiso

» Capacidad de resolver problemas
s Trabajo en equipo.

* Buen trato al publico.

Requisitos - Perfil

» Bachiller en Psicologia

« Experiencia en el sector publico o privado minimo de un afio.
« Disponibilidad a tiempo completo.

» Disponibilidad de dialogo y comunicacién.

e Capacitacion en el drea de su competencia.

« RUC Obligatorio.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimética bésico

NDescripcion de la Funcién

x} Intervenir cuando se encuentren amenazados o vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el Principio del
Interés Superior del Nifio y def Adolescente.

- y) Promover el fortalecimiento de los lazos familiares.

z) Fomentar el reconocimiento voluntario de filiaciones.

aa) Coordinar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

bb) Brindar orientacién a la familia para prevenir situaciones criticas.

cc) Presentar denuncias ante las autoridades competentes por tas faltas y delitos en agravio de los nifios y
adolescentes e intervenir en su defensa.

dd) Otras funciones o actividades que le asigne y/o encargue el/la responsable de la DEMUNA.

/ w) Conocer la situacién de los nifios y adolescentes gue se encuentren en instituciones publicas y privadas.

Monto de los ingresos s/ 3000.00
Plazo de ejecucion 02 meses
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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%QE MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
e DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TEAMINOS DE REFERENCIA
Nombre de la Unidad Organica {4rea usuaria): Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad
Modalidad de Ingreso: CAS DL 1057 | Concurso Pblico: sl

Cantidad de Personas: 02 (Dos)

Area de formacién profesional: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Actitud: Proactivo, adaptabilidad y flexibilidad.

lustificacion de la necesidad:
Contratar los servicios de un/a Auxiliarfa para atencién at publico, quien desarrollard labores de indole de
administrativo para la Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad

Competencias:
s Alto sentido de responsabilidad.
s  Alto nivel de compromiso.
Capacidad para el trabajo en equipo.
Buen trato al pdblico.
No registrar antecedentes penales, ni policiales.
Disponibilidad a tiempo completo.

e Nivel de Estudios: Estudios secundarios concluidos o técnicos inconclusos
e Requisitos Especificos:
e Experiencia en ef sector Pliblico/Privado minimo de seis {06) meses.

. . e Experiencia minima en atencién al piblico.

Requisitos (Perfil): o, ;
e (apacitacién en el drea de su competencia.
s RUC obligatorio.
¢+ No tener parentesco con el comité de evaluacidn o familiares que laboren en la

entidad.
Estudios Complementarios Nivel alcanzado

* Conocimientos de Ofimatica a nivel basico, no documentado.

s (Capacitacién en gestién publica. Certificado o constancia.

« Capacitacidn en atencion al publico (Opcional).

Descripcién de la Funcién:

a) Atencidn, recepcién y tramite de documentos derivados de otras oficinas de la Municipalidad.

b) Atender a la poblacién que requiera informacién sobre el proceso y beneficios de la clasificacion y
reconccimiento como persona con discapacidad (PCD).

¢} Verificar el cumplimiento de los requisitos que exige el CONADIS para la entrega de resoluciones y carnet de
persona con discapacidad (PCD).

d). Apovar, verificar y evaluar los requisitos minimos para la afiliacién a los programas sociales que benefician a las
personas con discapacidad (PCD), de acuerdo con las normas legales del Ministerio de Desarrolle e Inclusion
Social {MIDIS).

e) Brindar asistencia técnica a la poblacién para el llenado del “Formato de Solicitud PC1000” para su inscripcion
y/o renovacion en el Programa CONTIGO.

f)  Elaborar cuadros de seguimiento y atencién de los usuarios.

g) Participa en reuniones, capacitaciones y comisiones de trabajo de acuerdo a indicaciones y a su competencia.

h) Otras funciones o actividades que le asigne y/o encargue la OMAPED de acuerdo a la misién del puesto.

Monto de los Ingresos:

S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles mensuales)

Plazo de Contratacion:

02 MESES

Fecha estimada de inicio:

Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica (drea usuaria): Unidad Local de Empadronamiento — ULE del SISFOH

Modalidad de Ingreso: CAS DL 1057 | Concurso Piblico: Sl

Cantidad de Personas: 02 (Dos)

Area de formacidn profesional: EMPADRONADOR

Actitud: Proactivo, adaptabilidad y flexibilidad.

Justificacion de la necesidad:

Contratar los servicios de das {02) Empadronadores para Padrén Nominal, quienes desarroflaran labores de indole
de visitas a los hogares para verificar y recoger informacién de nifias y nifios menores de 6 afios para la Unidad Local
de Empadronamiento def SISFOH.

Competencias:

Alto sentido de respensabilidad.

¢  Alto nivel de compromiso.
s (Capacidad para el trabajo en equipo.
e  Buen trato al publico.
» No registrar antecedentes penales, ni policiales.
e Disponibilidad a tiempo completo.
e Nivel de Estudios: Secundaria Completa visado por la UGEL o DRE.
® Requisitos Especificos:
s  Experiencia en el sector Publico/Privado minimo de un (01) afio.
« Experiencia minima en trabajo en campo de empadronamiento o recojo de
Requisitos {Perfil): informacion.
e Capacitacidn en el drea de su competencia.
e RUC obligatorio.
s No tener parentesco con el comité de evaluacién o familiares que laboren en la
entidad.
Estudios Complementarios Nivel alcanzado
e Conacimientos de Ofimatica, a nivel basico, no documentado. Certificado o constancia.
& Capacitacion en empadronamiento y gestion publica.

Descripeién de la Funcién:

a)
b}
c)

d)
e

f)

Visitar y recoger continuamente la informacién de [as nifias y nifios menores de 6 afios identificadas/os en
el Sistema de Padron Nominal.

Identificar nifias y nifios menores de 6 afios que no cuentan con DNI en el dmbito distrital, mediante visitas
domiciliarias.

Elaborar informes diarios de ias visitas y otras actividades asignadas por la Unidad Local de
Empadronamiento — ULE del SISFOH.

Cumplir a cabalidad con la meta asignada del Padrén Nominal.

Participar en reuniones, capacitaciones y comisiones de trabajo de acuerdo a indicaciones y a su
competencia.

Otras funciones o actividades que le asigne y/o encargue el jefe de la ULE del SISFOH de acuerdo a la misidn
del puesto.

Monto de los Ingresos:

S/. 1,700.00 {Mil Setecientos con 00/100 Soles mensuales)

Plazo de Contratacion:

02 MESES

Fecha estimada de inicio:

Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica (drea usuaria): Unidad de Registro Civil- Gerencia de Desarrollo Social

Modalidad de Ingreso: CAS DL
1057 Concurso Pablico: CAS [11-2021 Sl

Cantidad de Personas: 01 (uno)

Area de formacién profesional: TECNICO ADMINISTRATIVO

Actitud: Proactivo, adaptabilidad y flexibilidad.

Justificacién de la necesidad:

Un (01) abogado como apoyo administrativo para LA Unidad de Registro Civil de la Gerencia de
Desarrollo Social.

Competencias:

¢ Alto sentido de responsabilidad.

Alto nivel de compromiso.

e Capacidad para el trabajo en equipo.

s Buen trato al pablico.

¢ No registrar antecedentes penales, ni policiales.
s Disponibilidad a tiempo completo.

e Otras actividades encomendadas por su jefe Inmediato

o Titulo Profesional en Derecho, Abogado con més de cinco (05) afios
colegiado.

Requisitos (Perfil): s Conocimiento en Informatica Basico
e Experiencia en Administracién Publica y/o Privado no menor (1) afio

e Diplomado en Derecho Administrativo

Estudios Complementarios Nivel alcanzado

» Conocimientos de Ofimética, a nivel basico.

_ Certificado de Estudios CONCLUIDOS

s Capacitaciones en Derecho:

- Certificado en Derecho Penal, procesal Constitucional.
- Certificado o constancia en Asesoria Juridica.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

- Certificado en Gestién Democratica en los gobiernos Locales.

Monto de los Ingresos:

S/. 2,200.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles mensuales)

Plazo de Contratacion:

02 MESES

Fecha estimada de inicio:

Noviembre de! 2021

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica (4rea usuaria): Unidad de Registro Civil - Gerencia de Desarrollo Social

Modalidad de Ingreso: CAS DL

1057

Concurso Publico: CAS 111 - 2021 |

Cantidad de Personas: 01

Area de formacidn profesional: SECRETARIA

Actitud: Proactivo, adaptabilidad y flexibilidad.

Justificacion de la necesidad:

Contar con 01 secretaria para despacho de la documentacién de la Unidad de Registro Civil

Competencias:

Alto sentido de respansabilidad.

Alto nivel de compromiso.

Capacidad para el trabajo en equipo.

Buen trato al publico.

No registrar antecedentes penales, ni policiales.

Disponibilidad a tiempo completo.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

e Otras actividades encomendadas por su jefe Inmediato

» Estudios Técnicos en Secretariado Ejecutivo
Requisitas (Perfil): e Experiencia en Administracién Publica y/o Privado no menor (1) afio

e Conocimiento en Informatica Basico

Estudios Complementarios Nivel alcanzado

e Conocimientos de Ofimatica, a nivel bésico.

s (Capacitaciones: CONCLUIDOS

_ Certificado de précticas en Administracién en entidades publicas y/o
privadas.

_ Constancia y/o Certificado de trabajo en secretariado
_ Constancia y/o certificado de trabajo en asistente administrativo

_Constancia o Certificado de capacitacién en temas de secretariado

Descripcién de la Funcién:

» Apoyo en ordenamiento, clasificacion, registro y distribucién de la documentacién de la Unidad
de Registro Civil.

> Atencion telefénica sobre inquietudes de los usuarios

> Apovyo en el llenado de solicitudes Matrimoniales.

Monto de los Ingresos:

5/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles mensuales)

Plazo de Contratacidn:

02 meses

Fecha estimada de inicio:

.| Noviembre del 2021

>
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DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

E-?E MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgédnica: UNIDAD DE CULTURA Y DEPORTE - GERENCIA DE DESARROLLC SOCIAL

Modalidad de ingreso:

Concurso Pablico C.AS111-2021

Cantidad de Personas:

{01) Persona

Area de formacién profesional:

ESPECIALISTA EN EDUCACION: Titulo Profesional en Educacion.

Actitud:

* Responsabilidad
* Puntualidad

* Empatia

* Ftica

* Confidencialidad

Justificacién de la necesidad:

Teniendo en consideracién las labores desarrolladas en la Unidad
de Cultura y Deporte es necesarioc contar con el personal
especializado en labores de Asistente Administrativo.

Competencias:

* Resistencia a la presion

* Alto sentido de responsabilidad

* Alto nivel de compromiso

* (Capacidad de resolver probleras
* Trabajo en equipo

* Buen trato al piblico

Requisitos(Perfil}:

* Licenciada en Educacién Primaria.
* Experiencia de tres {03} afios en [abores en el sector publico.

* Estudios de Computacién Informaética: Word, Excel, Power
Paint, etc.

* No registrar antecedentes penales ni judiciales.

Estudios Complementarios:

Nive! alcanzado

* Diplomado en disefic y desarrollo de mddulos
educativos utilizando las Tecnologias de la Informacién.

* Especializacion de la did4ctica de la Educacién Primaria.

» Concluidos

Descripcién de la Funcidn:

a) Coordinar actividades administrativas con la Unidad de Cultura y Deporte

manera clasificada.

b) Automatizar la documentacién de la Unidad de Cuttura y Deporte de manera que su estado y ubicacién se identifique de

3 ¢) Redactar informes técnicos, que correspondan en la Unidad de Cultura y Deporte.

requiera de su atencién.

d) Mantener un trato amabie y cortes con el piblico y personal de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre que

e} Otras actividades y/o funciones que le asigne el/la Jefe de Unidad.

Monto de los Ingresos:

/. 2,200.00 soles

Plazo de Contratacion:

02 meses

Fecha estimada de tnicio:

Noviembre del 2021
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-]  MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
e DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica:
UNIDAD DE CULTURA Y DEPORTE — GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Modalidad de Ingreso Concurso Pubico CAS Il - 2021
Cantidad de personas APOY(O ADMINISTRATIVO
01
Area de formacidn profesional:
- Deportiva
Actitud:
Proactivo

Justificacién de ta necesidad:
La Unidad ECDR no cuenta con suficiente personal para poder desarrollar con normalidad las actividades
deportivas programadas para el cumplimiento de las metas establecidas por la MDVO.

Competencias:
- Alto sentido de responsabilidad
- Alto nivel de compromiso
- Buen trato al plblice
- No registrar antecedentes penales ni policiales
- Disponibilidad a tiempo completo

Requisitos (Perfil}:
Secundaria Completa
Experiencia acreditada no menor de dos (02) afios en sector publico y/o privado
Cursos a fines de computacion e informatica.
Diplomado en sistemas integrados de gestion.

Estudios complementarios Nivel alcanzado
- Estudios en entrenamiento deportive - Concluido
y/o a fines.

Descripcién de fa funcién:
- Apoyo en la promocidn de las actividades deportivas y recreativas de las UECDR
- Traslado y retorno de los materiales en las diferentes actividades de la UECDR
Apovyo en las clases de los talleres deportivos de la UECDR
- Colaborar en la realizacién de todas las actividades programadas por la UECDR
- Ofras tareas que disponga el jefe inmediato

Monto de los ingresos:

S/. 1,700.00 {Un mil setecientos y 00/100 soles

Plazo de contratacién:

02 Meses

Fecha estimada de inicio:

Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA
Nombre de fa Unidad Orgénica {4rea usuaria): Unidad de Poblacién y Salud (UPYS)
Modalidad de Ingreso: CAS DL 1057 | Concursa Publico: Si

Cantidad de Personas: 3 (Tres)
Area de formacién profesional: INSPECTOR SANITARIO
Actitud: Empatica, Proactiva y flexible
Justificacién de la necesidad: Contratar los servicics de Inspectores Sanitarios, quienes realizardn la Vigilancia Sanitaria
a los establecimientos de expendio de alimentos y/o servicios afines; de acuerdo a las competencias de fos Gobiernos
Locales. Segdn lo establecido en:

e Elinciso 3.1 del articulo N°083 de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley 27972,

e R.M.B22-2018-MINSA, que aprueba la NTS N"142-MINSA/2018/DIGESA “NORMA SANITARIA PARA

RESTAURANTES Y SERVICIOS AFINES”.
s DECRETO SUPREMO N°008-98-SA que aprueba el reglamento sobre Vigilancia y Control Sanitario de Alimentos

y Bebidas.
s  R.MN°208-2020-PRODUCE que aprueban reanudacion de actividades econémicas en materia de Restaurantes

y Servicios Afines.

Competencias:

¢ Alto sentido de responsabilidad.
Alto nivel de compromiso.
Capacidad para el trabajo en equipo.
Comunicarse de forma efectiva.
Manejo de relaciones interpersonales
Capacidad de anélisis y redaccion.
s Estudios técnicos o estudios universitarios de los ditimos ciclos.
Requisitos (Perfil): s  Experiencia laboral en el sector Piblico/Privado minimo de dos (02) afios.
¢ Experiencia minima en trabajos afines al cargo de cinco (05) meses.

Estudios Complementarios (no documentado) Nivel alcanzado
s Conocimientos de Ofimatica.
s Conocimiento de la Normatividad vigente en higiene e inocuidad alimentaria. Basico
+ Conocimiento en los Principios Generales de Higiene (PGH).

Descripcidn de la Funcién:

a} Realizar la vigilancia Sanitaria a los establecimientos de expendio de alimentos y/o servicios afines; de acuerdo
a las competencias de los Gobiernos Locales.

b) Llenado, archivo y organizacion de Actas de inspeccion.

c) Atender las consultas de los usuarios (Administrados)en temas relacionados a la inocuidad de fos alimentos
agropecuarios de produccién y procesamiento primarios y piensos,

d) Participar en Campafias de Sensibilizacién en la importancia de |a Inocuidad Alimentaria.

e} Verificar el cumplimiento de Protocolos de Bioseguridad de la Normativa Sanitaria en tiempos de Covid-19.

f)  Participar de operativos opinados e inopinados.

g} Elaborar informes de gestion.

h) Otras funciones gue le asigne su jefe inmediato superior inherente a la misién del puesto.

Monto de los Ingresos:

S/.1800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles.)
Plazo de Contratacidn:

02 MESES

Fecha estimada de Inicio:

Noviembre del 2021
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g MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
— DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica (drea usuaria): Unidad de Poblacién y Salud (UPYS)

Modalidad de Ingreso: CAS DL 1057 | Concurso Pblico: s

Cantidad de Personas: 01 Un(a)

Area de formacién profesional: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Actitud: Empdtica, Proactiva y flexible

Justificacion de la necesidad:
Contratar fos servicios de un/a Asistente Administrativo para la Unidad de Poblacién y Salud, quien desarrollara labores

de indole administrative.

Competencias:

s  Ajto sentido de responsabilidad.
Alto nivel de compromiso.
Alto nivel de organizacidn.
Capacidad para el trabajo en equipo.
Buen trato al publico.
Capacidad de anélisis y redaccion.

s Titulo Profesianal Técnico y/o estudios universitarios de los titimos ciclos, de la carrera de
Administracidn, Contabilidad y afines.

Experiencia en el sector Pblico y/o Privado minimo de dos (02) afios.

Experiencia en labores de digitacin y redaccion.

Experiencia laboral de 09 meses en actividades relacionadas al puesto.

¢ Conocimiento en el Sistema SIGA y SIAF.

Requisitos {Perfil):

Estudios Complementarios (documentado) Nivel alcanzado

¢ Conocimiento de ofimatica: Word, Excel, PowerPoint.

» Cursos o Capacitaciones de Redaccién. Basico

»  Cursos o Capacitaciones en Sistemas Administrativos Gubernamentales y /o Gestion
Publica.

® (Capacitaciones o Cursos de Asistente Administrativo.

Descripcidn de la Funcidn:

a) Apoyar en actividades de indole administrativo de la Unidad de Poblacion y Salud.

b} Preparar organizar y atender oportunamente la documentacion proveniente de las demas dependencias
internas y externas de la Municipalidad.

¢} Apoyar las coordinaciones de competencia de la Unidad de Poblacion y Salud, con las dependencias de la
Municipalidad, a fin de consolidar gestiones.

d) Elaborar informes con el debido sustento administrativo y legal.

e) Apoyar en [a elaboracién de Requerimientos de la Unidad de Poblacién y Salud en el Sistema SIGA.

f)  Efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la Unidad de Poblacion y Salud, proyectando los
informes Situacionales que corresponden.

g) LUlevar un estricto control sistematizado de la documentacién.

h) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior inherente a la mision del puesto.

Monto de los Ingresos:
S/. 3800.00 (Mil ochocientos y 00/100 soles.)

Plazo de Contratacién:

02 meses

Fecha estimada de Inicio:
Noviembre del 2021

52




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA
Nombre de la Unidad Orgénica {4rea usuaria): Unidad de Poblacién y Salud (UPYS)
Modalidad de Ingreso: CAS DL 1057 | Concurso Puiblico: CAS 11-2021 Si

Cantidad de Personas: 02 {Dos)

Area de formacién profesional: COORDINADOR

Actitud: Empética, Proactiva y flexible

lustificacién de la necesidad:

1, del Articulo 185°, del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de Veintiséis de Octubre.

Contratar dos (02) Coordinadores/as para la Unidad de Poblacion y Salud, quienes realizarén trabajos de vigilancia y control
vectorial del Aedes Aegypti, Campafias de Promocién de la Salud, Educacién sanitaria en el Distrito. En concordancia al inciso

Competencias:

*  Alto sentido de responsabilidad.
Alto nivel de compromiso.
Capacidad para el trabajo en equipo.
Comunicarse de forma efectiva.
Capacidad de andlisis y redaccion.

a la funcidn.

Experiencia en el sector Publico y/o Privado minimo de seis (06} meses.
Experiencia laboral de 03 meses en actividades relacionadas al puesto.
Conocimientos en Entomologia.

e Practicas y/o experiencia en laboratorios de salud.

Requisitos (Perfil):

e Formacién académica universitaria, Bachilier en Ciencias Bioldgicas o especialidad afin

Estudios Complementarios (documentado) Nivel alcanzado
s Conocimientos de Ofimatica.
s  Cursosy/o programas de especializacién afines a la funcién y/o materia o similares. Bésico

Descripcién de la Funcion:
a) Programar, organizar y supervisar las actividades de control y vigilancia vectorial.
b) Planificar, organizar y supervisar las acciones e intervenciones de Promocion de la Salud en el Distrito.

inspecciones de criaderos y sensibilizacién a las familias sobre prevencién del Aedes Aegypti.

prevencion de enfermedades transmitidas por el Aedes Aegypti.

mutagénicas y otras.
f)  Coordinar acciones con los responsables de salud ambiental de cada Establecimiento de Salud del Distrito.

g) Participar y organizar campafias de recojo de inservibles y/o criaderos de zancudos.

sectores del Distrito.
i)  Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior inherente a 1a misién del puesto.

c) Supervisar directa e indirectamente a las monitoras comunitarias que realizan las visitas domiciliarias en

d) Supervisar directa e indirectamente a las monitoras comunitarias que realizan las inspecciones o evaluaciones a
puntos criticos (Establecimientos de Salud, Cementerios, Instituciones Educativas, mercados, etc) para la

e) Participar en el desarrollo de objetivos y metas de las actividades programadas para la prevencion de enfermedades

h} Coordinar con el ente competente la fumigacién para la eliminacién del zancudo adulio 0 en vuelo, en los diferentes

Monto de los Ingresos:

S/. 2000.00 (Dos mil y 00/100 soles.)

Plazo de Contratacién:

02 MESES

Fecha estimada de Inicio:

Noviembre del 2021
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SE MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
— DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

REQUERIMIENTO DE PERSONAL (Término de Referencia)

Nombre de la Unidad Orgénica (drea usuaria): Unidad de Poblacién y Salud {UPYS)

Modalidad de Ingreso: CAS DL 1057 | concurso Piiblico: CAS 111-2021 sl

Cantidad de Personas: 02 (Dos}

Area de formacidn profesional: OPERARIO

Actitud: Empatica, Proactiva y flexible

lustificacién de la necesidad:

La Unidad requiere contratar cuatro (04) operarios de Motomochilas y/o fumigadoras, con la finalidad de disminuir
los microorganismos (como bacterias y virus), basicamente disminuir la carga viral ocasionada por la COVID 189. Asi
como también, disminuir la cantidad de zancudo en vuelo {en coordinacién con la autoridad competente), dentro del
dmbito del Distrito de Veintiséis de octubre.

Competencias:

»  Alto sentido de responsabilidad.
Alto nivel de compromiso.
Capacidad para el trabajo en equipo.
Manejo de relaciones interpersonales.
Excelente estado fisico de salud.

. +  Instruccion: Secundaria Incompleta
Requisitos (Perfil): s Experiencia de tres {03} meses en labores de operacion de equipos similares.

Estudios Complementarios {no documentado) Nivel alcanzado

- No Aplica

Descripcién de la Funcidn:
a) Manejary operar la maguina para realizar trabajos de desinfeccién de fachadas e interior de viviendas, espacios e
instituciones publicas del distrito.
b) Manejar y operar la méaquina para realizar trabajos de fumigacién de espacios e instituciones publicas del distrito,
de acuerdo a lo coordinado con DIRESA.
¢} Cuidar y mantener su unidad de trabajo.
d) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato superior inherente a la misién del puesto.

Monto de los Ingresos:

s/. 1,600.00 {Mil quinientos con 00/100 Soles mensuales)

Plazo de Contratacién:

02 MESES

Fecha estimada de Inicio:

Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica PROGRAMA DEL VASO AUXILIAR DEL PVL
DE LECHE

Modalidad del ingreso Concurso Publico CAS Ill - 2021

Cantidad de Personas 9

Area de Formacién Profesional ESTUDIOS SECUNDARIOS

Actitud LIDERAZGO, PLANIFICACION, INICIATIVA, PROACTIVIDAD

Justificacion de la Necesidad: Contar con 09 Auxiliares para el Programa del Vaso de Leche,
fue estard a cargo del/la responsable del Programa del Vaso
de Leche, guien desarrollard [abores de indole administrativa
y de campo.

Competencias

+ Alto sentido de responsabilidad

¢ Alto nivel de compromiso

+ Capacidad de resolver problemas
* Trabajo en equipo.

* Buen trato al publico.

Requisitos - Perfil

« Estudios Secundarios concluidos

* Experiencia en el sector plblico o privado minimo de un afio.
* Disponibilidad a tiempo completo.

» Disponibilidad de dialogo y comunicacion.

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimatica basico

Descripcion de la Funcion

ee)} Realizar actividades de inspeccion, Supervisién y coordinacion en los Comités del Programa de Vaso de Leche.
ff) Realizar actividades de empadronamiento a los beneficiarios que sefiala la ley 24059
gg) Realizar Ia verificacién y actualizaciones del padrén de beneficiarios del Programa del Vaso de Leche.
hh) Informar diariamente las actividades realizadas al responsable del Programa del Vaso de Leche.
ii) Apoyar en la distribucién y entrega de insumos a los Comités del Programa del Vaso de Leche.
ji)  Reatizar informes de sus actividades diariamente.
# - kk) Apoyar en las actividades de Promocién Social que organiza el Programa del Vaso de Leche y la Municipalidad
Distrital Veintiséis de Octubre.

l) Otras funciones o actividades que le asigne y/o encargue el/la responsable del Programa del Vaso de Leche.

Monto de los ingresos S/ 1500.00
Plazo de ejecucién 02 meses
Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
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ESua MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
=2
= ) DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE RECAUDACION

Modalidad de Ingreso Concurso Plblico CAS Ill-2021

Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Cantidad de Personas: Uno (01)

Area de formacién profesional:

Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico
Actitud:

La Sub Gerencia de Recaudacion tiene |a responsabilidad
de generar mas recursos a la Municipalidad Distrital
Veintiséis de Octubre, a través de una serie de
actividades ordinarias que incluyen la determinacién de
{a obligacidn tributaria, la segmentacion de la cartera, la
gestion de la cobranza, la emision y notificacién de
valores y el seguimiento del proceso en su conjunto, de
Justificacién de !a necesidad modo que la recaudacién sea creciente.

* Manejo de herramientas informaticas a nivel de
usuario, trabajo en Equipo

* Responsabilidad de los bienes y materiales que tiene
Competencias: asignados.

* Con Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico

* Experiencia en instituciones publicas y/o entidades
privadas mfnima de 01 afio.

Requisitos
Estudios complementarios Nivel Alcanzado
Ninguno Ninguno

Descripcion de la Funcion:

« Organizar los documentos que se emiten en la Subgerencia de Recaudacién, que seran
entregados a los notificadores.
* Asignar a los notificadores los lotes diarios de documentos a notificar.
« Recepcionar de los notificadores el fisico de los cargos de los documentos notificados.
* Digitar los cargos de los documentos notificados.
» Efectuar seguimiento y efectivo cumplimiento de las deudas en estado fraccionado.
s Otras funciones que le asigne el Subgerente de Recaudacién.
Monto de los Ingresos:
$/. 2000.00 | ]
Plazo de Contratacién:

DOS MESES
Fecha estimada de inicio:
Noviembre del 2021
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ggg MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
— DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE RECAUDACION

Modalidad de Ingreso Concurso Pablico CAS lII-2021

Puesto: NOTIFICADOR

Cantidad de Personas: 02 Notificadores
Area de formacién profesional:

Estudios secundarios

Actitud:

La Sub Gerencia de Recaudacion tiene la
responsabilidad de generar mds recursos a la
Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, a
través de una serie de actividades ordinarias que
incluyen la determinacion de la obligacién
tributaria, la segmentacion de la cartera, la
gestién de la cobranza, la emisién y notificacién
de valores y el seguimiento del proceso en su
conjunto, de modo que la recaudacion sea
Justificacién de la necesidad creciente.

* Relacionada con técnicas de notificacidn,
teniendo en consideracion la Ley sobre
procedimiento Administrativo General y Codigo
Tributario.

Competencias: * Comunicativo y Trabajo en Equipo.

* Con estudios secundarios

* Experiencia en instituciones publicas y/o

Requisitos entidades privadas minima de 01 afio.
Estudios complementarios Nivel Alcanzado
Ninguno Ninguno

Descripcion de la Funcién:

« Recepcionar sus lotes diarios de documentos para notificar.

» Entregar en el domicilio del ciudadano, en forma oportuna, los documentos emitidos por la
Subgerencia de Recaudacion.

« Presentar diariamente su hoja de ruta del trabajo realizado acompafiado de los cargos de
los documentos notificados.

« Otras que le asigne el Subgerente de Recaudacion.

Monto de los Ingresos:

5/. 1500.00 | ]
Plazo de Contratacién:

02 MESES

Fecha estimada de inicio: NOVIEMBRE
2021
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o MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
R DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

Modalidad de Ingreso Concurso Pablico CAS 111-2021

Puesto: INSPECTOR MUNICIPAL

Cantidad de Personas: Cuatro (04)

Area de formacién profesional:

Estudios Secundarios completos y/o incompletos

Actitud:

La Sub Gerencia de Fiscalizacion es la encargada de planear,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de
fiscalizacion tributaria y no tributaria, con el objetivo de
propiciar una conducta de responsabilidad en el administrado
proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los
contribuyentes omisos y evasores de tributos, a fin de ampliar
progresivamente la base tributaria. Realizar acciones de control
y fiscalizacion a establecimientos comerciales, respecto a las
Justificacion de la necesidad infraciones contenidas en el CUIS.

*Analizar normas técnicas y proponer mejoras de
procedimientos de fiscalizacion tributaria.

* Responsabilidad de los bienes y materiales que tiene
Competencias: asignados.

* Con estudios secundarios completos y/o incompietos.

* Experiencia en instituciones publicas y/o entidades privadas
minima de seis (06} meses.

Requisitos

Estudios complementarios Nivel Alcanzado

Ninguno Ninguno

Descripcion de la Funcion:

» Velar por el cumplimiento de Ordenanzas Municipales, resoluciones y otras disposiciones sobre
especulacién, adulteracién y acaparamiento; asi como sobre construcciones, ornato y otras.

» Controlar el cumplimiento de las disposiciones correspondientes sobre seguridad, higiene y otras, en
{os establecimientos comerciales, industriales y/o de servicios.

Notificar a los infractores por el incumplimiento de las normas municipales y dar cuenta al superior.

¢ Otras funciones que le asigne el Subgerente de Fiscalizacién.

Monto de los Ingresos:

5/. 1700.00 | | I

Plazo de Contratacion:

DOS MESES

Fecha estimada de inicio: Noviembre del 2021 l
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

Modalidad de Ingreso Concurso Plblico CAS H1-2021

Puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Cantidad de Personas: Uno (01)

Area de formacidn profesional:

Bachiller o estudios universitarios concluidos o inconclusos

Actitud:

La Sub Gerencia de Fiscalizacion es la encargada de planear,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de
fiscalizacion tributaria y no tributaria, con el objetivo de
propiciar una conducta de responsabilidad en el administrado
proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los
contribuyentes omisos y evasores de tributos, a fin de ampliar
progresivamente la base tributaria. Realizar acciones de control
y fiscalizacion a establecimientos comerciales, respecto a las
Justificacion de la necesidad infraciones contenidas en el CUIS.

* Responsabilidad de los bienes y materiales que tiene
Competencias: asignados.

* Bachiller o estudios universitarios concluidos o inconclusos

* Experiencia en instituciones publicas y/o entidades privadas
minima de 01 afio.

Requisitos

Estudios complementarios Nivel Alcanzado

Ninguno Ninguno

Descripcién de la Funcién:

sArchivar, organizar, guardar y revisar todo tipo de documentos. .

e|nteractuar con el administrado y atender consultas.

eEncargarse de la agenda general de la subgerencia de fiscalizacion

» Gestionar todas las llamadas, correos electrénicos, correspondencia, tanto entrantes como salientes

» Ingresar las papeletas de multa administrativa al sistema

» Otras funciones que le asigne el Subgerente de Fiscalizacién.

Monto de los Ingresos:

5/. 2300.00 | | |

Plazo de Contratacion:

DOS MESES

Fecha estimada de inicio: Noviembre del 2021 |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

Modalidad de Ingreso Concurso Pablico CAS 11-2021

|

Puesto: ASISTENTE LEGAL

Cantidad de Personas: UNO (01)

Area de formacién profesional:
Profesional Titulado en Derecho

Actitud:

La Sub Gerencia de Fiscalizacion es la encargada de planear,
organizar, dirigir, ejecutar y controlar ias acciones de
fiscalizacion tributaria y no tributaria, con el objetivo de
propiciar una conducta de responsabilidad en el administrado
proporcionada en las declaraciones juradas y detectar a los
contribuyentes omisos y evasores de tributos, a fin de ampliar
progresivamente la base tributaria. Realizar acciones de control
y fiscalizacion a establecimientos comerciales, respecto a las
Justificacion de la necesidad infraciones contenidas en el CUIS.

Personas capacitadas para elaborar documentos legales y
realizar la investigacion requerida para asistir al subgerente de
fiscalizacion

* Responsabilidad de los bienes y materiales que tiene
Competencias: asignados.

* profesional Titulado en Derecho

* Experiencia en instituciones publicas y/o entidades privadas
minima de 01 afio.

Requisitos
Estudios complementarios Nivel Alcanzado
Ninguno Ninguno

Descripcién de la Funcién:

* Revisar y resoiver expedientes, archivos de la sub gerencia de fiscalizacién y demas documentos
legales.

sRedactar Informes legales y técnicos referidos a la sub gerencia de Fiscalizacién

eVelar por el cumplimiento de Ordenanzas Municipales.

*Remitir expedientes a las instancias superiores

* Otras funciones que le asigne el Subgerente de Fiscalizacién.

Monto de los Ingresos:

$/. 3000.00 | ] ]

Plazo de Contratacion:

DOS MESES

Fecha estimada de inicio: Noviembre del 2021 |
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EE MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
{? DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Concurso

Modalidad de Ingreso Puablico CanllliSeers

Cantidad de Personas: 01 PROFESIONAL

Area de formacién profesional: PROFESIONAL EGRESADO EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
CONTABLES Y FINANCIERAS.

Actitud:

Justificacidn de la necesidad: ALTA CARGA LABORAL POR LA CANTIDAD DE OBRAS EN EJECUCION Y
EN LIQUIDACION.

Competencias: PROACTIVIDAD, INICIATIVA, CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO PRESION,
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO.

o EGRESADO EN CIENCIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

» UN (1) ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

s DIPLOMADO Y/O CAPACITACION DE SECRETARIADO
EJECUTVIO COMPUTARIZADO.

e DIPLOMADO Y/O CAPACITACION DE TECNICO EN
COMPTACION E INFORMATICA.

Requisitos (Perfil):

Estudios Complementarios Nivel alcanzado

OFIMATICA BASICO

Descripcién de la Funcion:

a) Recopilar, analizar y ordenar la documentacion financiera de los proysctos de inversion con el
objetivo de proporcionar informacion real y actualizada para el avance y logro de los objetivos en el
Cumplimiento de metas.

b) Procesamiento, conlrol y ordenamiento de la documentacion financiera de Gerencia Desarrolio
Urbano.
¢) Ofras actividades que disponga la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Monto de los Ingresos:

$/. 2,500.00
Plazo de Contratacidn: Tres (03) meses.
Fecha estimada de inicio: Noviembre del 2021.
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DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD D!STRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA
Nombre de la Unidad Organica Subgerencia de
{area usuaria) . Catastro y
Gerencia de Desarrolio Urbano Habilitaciones
Urbanas
Modalidad de Ingreso e CAS Il -2021
Cantidad de Personas 2 PROFESIONAL 1
Area de Formacién Profesional: Bachiller en Arquitecto y Urbanismo
Actitud: |
Justificacién de la Necesidad: Alta carga laboral debido al ingreso constante de expedientes

Competencias:

I

Requisitos | - Bachiller en Arguitectura y Urbanismo

(Peril):

- Experiencia general en el sector piblico/privado minima de 01 afio.

Estudios Complementarios: l

Nivel Alcanzado

Conocimiento y habilidades en programa 2D

Conocimiento y habilidades en programa 3D

Conocimiento y habilidades en Microsof office

Conocimiento de la aplicacion de la Ley 29090

Conocimiento de la aplicacion del Reglamento
Nacional de Edificaciones {RNE)

Descripcion de la Funcién:

a)

Emisién y revision de licencias modalidad A y obras menores

b) Emisién de certificados de parametros urbanisticos.

¢) Emision y revisién de certificados de jurisdiccion

d) Emisién de fichas catastrales.

¢) Otras actividades encomendadas por el jefe de area.
Monto de los ingresos: | S/. 2,200.00
Plazo de contratacién: DOS MESES

Fecha estimada de inicio:

Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA
Nombre de la Unidad Organica Subgerencia de
L Gerencia de Desarrollo Urbano Ce!t-ast(o y
Habilitaciones
Urbanas
Modalidad de Ingreso ngglli';o CAS It -2021
Cantidad de Personas 1 PROFESIONAL 3
Area de Formacion Profesional: Amquitecto titulado, Colegiado y Habilitado
Actitud: |
Justificacién de la Necesidad: Alta carga laboral debido al ingreso constante de expedientes

Competencias: l |

Requisitos | - Arquitecto titulado/ colegiado y habilitado
(Perfil): - Experiencia general en €l sector piblico/privado minima de Dos (2} afios
- Cargos afines con el puesto.
- Conocimiento en ley N° 29080 y RNE
- Experiencia en Catastro Municipal vy Saneamiento de predios

Estudios Complementarios: I Nivel Alcanzado

- Curso en AutoCAD.

Curso de Ofimatica

+

Curso de Expedientes técnicos.

Descripcion de la Funcién:

f)  Evaluacion de expedientes Licencias de edificacién Modalidad B, C Y D, Licencias de
Habilitaciones Urbanas modalidad B, C y D y otros.

g) Evaluacién de expedientes para tramites de subdivisién, independizacién y otros.

h} Otras actividades encomendadas por el jefe de area.

Monto de los ingresos: | S/. 3,400.00
Plazo de contratacion: DOS MESES
Fecha estimada de inicio: Noviembre del 2021
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(‘5’ MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
— TR DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA
Nombre de la Unidad Organica Subgerencia de
(area usuaria) . Catastro y
Gerencia de Desarrollo Urbano Habilitaciones
Urbanas
Modalidad de Ingreso Cgﬂgﬁ ;o CAS Il -2021
Cantidad de Personas 1 PROFESIONALA
Area de Formacion Profesional: Arquitecto titulado, Colegiado y Habilitado
Actitud: ]
Justificacion de la Necesidad: Alta carga laboral debido al ingreso constante de expedientes

Competencias: | |

Requisitos | - Arquitecto titulado/ colegiado y habilitado
(Perfil): - Experiencia general en ¢l sector piblico/privado minima de Tres (3) afios
- Cargos afines con el puesto.
- Curso de expedientes técnicos.
- Experiencia en Catastro Municipal vy Saneamiento de predios

Estudios Complementarios: | Nivel Alcanzado

- Curso en AutoCAD.

Curso de Ofimatica

- Curso de ArcGis

- Curso de Expedientes técnicos.

- Diplomado en residencia y supervision de
obras.

Descripcion de la Funcién:

i)  Evaluacion de expedienies Licencias de edificacion Modalidad B, C Y D, Licencias de
Habilitaciones Urbanas modalidad B, C y D y otros.

i Evaluacion de expedientes para tramites de subdivisién, independizacion y otros.

k} Otras actividades encomendadas por el jefe de area.

Monto de los ingresos: I s./ 3, 400.00
Plazo de contratacion: DOS MESES
Fecha estimada de inicio: Noviembre del 2021

65




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Concurso

Modalidad de ingreso Publico i

Cantidad de Personas: 01 ABOGADO

Area de formacién profesional: PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO CON COLEGIATURA Y

HABILITADO

Actitud:

Justificacidn de la necesidad: ALTA CARGA LABORAL POR LA CANTIDAD DE OBRAS EN EJECUCION Y

EN LIQUIDACION.

Competencias: PROACTIVIDAD, |INICIATIVA, CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO PRESION,

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO.

e PROFESIONAL TITULADO EN DERECHO, CON COLEGIATURA 'Y
HABILITADO

o DIEZ {10) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO. TRES {03) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO EN PROCESOS DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE

Requisitos (Perfil): PREDIOS

e DIPLOMADO Y/O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADMINISTRATIVO Y/O GESTION PUBLICA; DERECHO
REGISTRAL; DERECHOQ CIVIL PATRIMONIAL,

e CURSO SOBRE PROPIEDAD ESTATAL Y/O DERECHO REGISTRAL
INMOBILIARIO Y OTRAS VINCULADAS

Estudios Complementarios Nivel alcanzado
OFIMATICA BASICO

Descripcién de la Funcién:

d) Evaluar el cumplimiento del marco legal, por parte de los administrados, en los expedientes de
) diversos procedimienfos (visacion de planos para prescripcion adquisitiva de dominio, titulo
supletorio, rectificacion de areas).

e} Evaluar ef cumplimiento del marco legal, por parte de los administrados, en los expedientes de
edificaciones y habilitaciones urbanas (Ley 29090, el reglamento y modificaciones).

i Proyectar informes.
g) Otras actividades que disponga la Gerencia de Desarroflo Urbano.

Monto de los Ingresos: S/.3,000.00
Plazo de Contratacidn: Dos {02) meses.
Fecha estimada de inicio: Noviembre del 2021.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Nombre de la Unidad Orgénica

Concurso

Modalidad de Ingreso Publico ollsears

ESPECIALISTA LEGAL
Cantidad de Personas: 01

Area de formacidn profesional: ABOGADO

Actitud:

Justificacién de la necesidad: La presente contratacién tiene por finalidad atender los asuntos

controversiales que surjan respecto a la gjecucion de las obras y que podrian impactar negativamente a

la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, especificamente, asesorar legaimente a la Sub Gerencia

de Infraestructura.

Competencias: PROACTIVIDAD, INICIATIVA, CAPACIDAD DE TRABAJAR BALO PRESION,

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO.

e ABOGADO TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO.

e DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

Requisitos (Perfil): PRIVADO.

o CONOQCIMIENTO EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO Y SU REGLAMENTO.

Estudios Complementarios:
DERECHO ADMINISTRATIVO

GESTION PUBLICA
OFIMATICA
Descripcion de la Funcidn:
a) Evaluar, analizar y proyectar documentos legales en el ambito de su competencia del érea, a fin
de resolver [os diferentes expedientes que se presentan en la Sub gerencia de infraestructura.
b) Evaluary emitir opinion legal respecto a situaciones que generen controversia durante el ciclo de
las inversiones.

¢) Participar en diligencias propias de la Sub Gerencia de Infraestructura.

d) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Urbano, Gerencia de Asesoria Juridica y con los
diferentes organos de la Entidad, para la obtencion de informacion relevante, necesaria para el
desarrollo de sus actividades.

e} Ofras actividades que le asigne la Sub Gerencia de Infraestructura.

Monto de los Ingresos:
5/.3000.00 | | |
Plazo de Contratacién: Dos (02) meses.

Fecha estimada de inicio: Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Concurso

Modalidad de Ingreso Publico Ellieas

TECNICO ADMINISTRATIVO
Cantidad de Personas: 01

Area de formacién profesional: EGRESADO DE INSTITUTO SUPERIOR COMO TECNICO ©
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION.

Actitud:

Justificacién de la necesidad: MANTENER UN ADECUADO CONTROL DE LA DOCUMENTACION,
QUE PERMITA DAR RESPUESTA OPORTUNDA A LOS REQUERIMIENTOS, A FIN DE AGILIZAR LOS
TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN LA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA.

Competencias: ALTO SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, ALTO NIVEL DE COMPROMISO,
CAPACIDAD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO, BUEN TRATO AL PUBLICO.

e CERTIFICADO DE UN INSTITUTO SUPERIOR O SIMILAR,
Requisitos (Perfit}: e UN(1) ARNO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.
Estudios Complementarios Nivel alcanzado
OFIMATICA BASICO

Descripcion de la Funcién:

h) Consolidar, organizar y atender oportunamente la documentacién proveniente de las
dependencias internas y externas de la municipalidad.

i) Realizar coordinaciones de su competencia con las demas dependencias de la
municipalidad, a fin de consolidar las gestiones de la sub gerencia de Infraestructura.

j} Controlary hacer seguimiento de los expedientes que ingresan a la sub gerencia,
preparando periddicamente los informes de situacion utilizando sistema de computo.

k) Organizar y hace seguimiento a las actividades de apoyo técnico administrativo
secretarial de la SGI.

1) Mantener un trato amable y cortes con el pablico.

m) Otras funciones que se le asigne la Sub Gerencia de Infraestructura.

Monto de los Ingresos: S/, 2500.00

Plazo de Contratacion: Dos meses

Fecha estimada de inicio: Noviembre del 2021
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'f{;‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
s DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Organica SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Modalidad de Ingreso Concurso Publico CAS Il -2021

ESPECIALISTA EN
INFRAESTRUCTURA

Cantidad de Personas: 03

Area de formacion profesional: ARQUITECTO O INGENIERO CIViIL

Actitud:

Justificacién de la necesidad: ALTA CARGA LABORAL POR LA CANTIDAD DE PROYECTOS EN
FASE DE EJECUCION.

Competencias: PROACTIVIDAD, INICIATIVA, CAPACIDAD DE TRABAIAR BAIO PRESION,
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO.

s ARQUITECTO Y/O INGENIERO CIVIL TITULADO, COLEGIADO Y
HABILITADO.

e DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, CONTABILIZADO A PARTIR DE LA OBTENCION DE
LA COLEGIATURA.

e UN (1) ANO EN CARGOS AFINES AL PUESTO.

¢ DIPLOMADOS Y/O CURSOS Y/O TALLERES EN LA LEY DE

Requisitos (Perfil): CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SU REGLAMENTO.
s DIPLOMADOS Y/O CURSOS Y/O TALLERES EN COSTOS Y
PRESUPUESTOS.
e DIPLOMADOS Y/O CURSOS Y/O TALLERES EN VALORIZACION
¥ LIQUIDACION DE OBRAS.
e DIPLOMADOS Y/O CURSOS Y/O TALLERES EN ELABORACION
DE EXPEDIENTES TECNICOS.
Estudios Complementarios Nivel alcanzado
AUTOCAD BASICO
510 BASICO
MS PROJECT BASICO
OFIMATICA Y/O CURSOS DE OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT). |BASICO

Descripcion de la Funcién:

n) Planificar, programar, elaborar, ejecutar y controlar los estudios y/o expedientes
técnicos de obras y/o Términos de Referencia de actividades.

o) Elaborar y/o revisar Especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o expedientes
técnicos y/o términos de referencia.

p) Realizar el control, seguimiento, coordinar, gestionar acciones, monitorear y reportar
los avances de la ejecucién de las obras y/o actividades asignadas.

q) Realizar las coordinaciones con las GERENCIAS DE DESARROLLO URBANO, SUB
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE,

r)
s)
t)

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA, GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO,
GERENCIA DE ADMINISTRACION, GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA, SUB GERENCIA DE
LOGISTICA, entre otras, a fin de agilizar el atendimiento de las solicitudes
contractuales.

Realizar las visitas inopinadas durante la efecucion de las obras.

Revisién de Valorizaciones de obra y/o consultoria de obra.

Hacer seguimiento al avance de las valorizaciones de la ejecucién de la obra y de la
supervision de obra.

Proponer alternativas de solucién ante posibles controversias entre el contratista y la
supervision para la toma de decisiones que promuevan la continuidad de ejecucion de
las mismas.

Emitir pronunciamiento sobre los tramites realizados por la contratista y supervisién

de obra ante la Entidad.

Emitir pronunciamiento sobre los tramites realizados por los consultores y supervisién
del estudio ante la Entidad.

Atender los requerimientos de informacién solicitada a LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
DE VEINTISEIS DE OCTUBRE en relacién a los estudios y/u obras y/o a |a supervisién, en
los plazos que establezca el sub Gerente de Infraestructura.

Monitorear, evaluar y controlar la ejecucién de las obras asignadas, haciendo cumplir
las directivas y normas vigentes a los involucrados en su ejecucién y supervision,
Revisar las ampliaciones de plazo, presupuestos adicionales, deductivos y/o
modificaciones durante la ejecucion de las obras, respecto a los expedientes técnicos
aprobados, emitiendo la conformidad respectiva, previa a la conformidad del Sub
Gerente de Infraestructura.

aa) Supervisar la ejecucion de acciones administrativas para implementar las

recomendaciones formuladas por las diferentes instancias de los érganos de control.

bb) Otras actividades que disponga la Sub Gerencia de Infraestructura.

Monto de los Ingresos: S/. 3,800.00

Plazo de Contratacion: Dos meses

Fecha estimada de inicio: Noviembre del 2021
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o MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
T DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

Concurso Pablico CAS

Modalidad de Ingreso
TECNICO ADMINISTRATIVO

Obreros:

Cantidad de personas

Area de Formacidn Profesional: Economista

Actitud: Que se encuentre con habilidades para procesos de adaptacion y toma de decisiones;
buen nivel de comunicacién oral y escrito, ademas, una gran capacidad de manejo de datos.

Justificacidn de la Necesidad: Por ser un drea responsable de la Fase de Formulacion y
Evaluacién del Ciclo de Inversion, se requiere de la contratacién del talento humano capaz de
aplicar las metodologias aprobadas por la Direccién General de Programacién Multianual de
inversiones o los sectores,

Competencia: Pensamiento critico y analitico, Competencias comunicativas, Pro actividad para
cumplir metas establecidas, Capacidad de realizar trabajos a presion, Responsabilidad y
Vocacion de servicio.

¢ Titulo profesional universitario de Economista
Colegiado y Habilitado.

e Experiencia minima no menor a 06 meses en el
sector publico y/o privado.

Requisitos (Perfil) s Conocimiento de computo en entorno Windows
(Word, Excel)

o Diplomado en INVIERTE.PE

s Certificado en SIAF-RP

s Certificado en SIGA

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

s Conocimiento Excel e Biasico

Descripcidn de la Funcidn:

a) Registros en los Formatos de Pre Inversion

b) Consolidar, organizar y atender oportunamente la documentacion preveniente de las
dependencias internas y externas de la Municipalidad.

¢) Realizar coordinaciones de su competencia con las demds dependencias de la
Municipalidad a fin de consolidar las gestiones de |a Subgerencia.

d) Visitas de campo

e) Otras funciones que le asigne fa Subgerencia.
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‘;';—‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
—R DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

Monto de los ingresos:

Retribucidn total s/.2,000.00 (dos mil con 00/100 soles mensuales)

*|ncluye los montes y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador

Plazo de Contratacion:

Por Dos meses

Fecha estimada de Inicio:

Noviembre del 2021

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos

Concurso Publico CAS

Modalidad de Ingreso
ECONOMISTA

Cantidad de personas

Area de Formacién Profesional: Economista

Actitud: Que se encuentre con habilidades para procesos de adaptacién y toma de
decisiones; buen nivel de comunicacion oral y escrito, ademds, una gran capacidad de
manejo de datos.

lustificacién de la Necesidad: Por ser un 4rea responsable de la Fase de Formulacidn y
Evaluacién del Ciclo de Inversidn, se requiere de la contratacién del talento humano capaz de
aplicar las metodologias aprobadas por la Direccidn General de Programacion Multianual de
Inversiones o los sectores.

Competencia: Pensamiento critico y analitico, Competencias comunicativas, Pro actividad para
cumplir metas establecidas, Capacidad de realizar trabajos a presion, Responsabilidad y
Vocacion de servicio.

e Titulo profesional universitario de Economista
Colegiado y habilitado.

e Experiencia minima no menor a 01 afio y medio en el
sector publico y/o privado.

Requisitos (Perfil)

72




MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

¢ Experiencia minima de seis (06} meses comprobada
en Formulacion de Proyectos de Inversion Publica en
el marco INVIERTE.PE

e Contar con capacitacién en el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones
INVIERTE.PE

o Curso en Gestién Publica

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

¢ Conocimiento en Microsoft Office
s Ingles

s Bdsico

Descripcidn de la Funcién:

a) Formulacién de la parte econdmica de estudios de pre inversion.
b} Evaluacién de estudios de pre inversion

¢} Elaboracién de términos de referencia

d} Evaluacién de términas de referencia

e) Registroy manejo del Banco de Inversiones

f) Visitas de campo

g} Otras que le asigne la Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos.

Monto de los Ingresos:

Retribucién total s/.3,000.00 {tres mil con 00/100 soles mensuales)

*|ncluye los montes y afiliaciones de ley, as/ como toda deduccién aplicable al trabajador.

Plazo de Contratacidn:

DOS MESES

Fecha estimada de Inicio:

Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica: Sub Gerencia de Formulacion de Proyectos

Concurso Publico CAS

Modalidad de Ingreso
INGENIERO CIVIL

Cantidad de personas

Area de Formacidn Profesional: INGENIERO CIVIL

Actitud: dinamico y habituado al trabajo bajo presidn; con experiencia en ejecucién de obras
en edificaciones, catastro, elaboracidén de presupuestos y gran sentido de responsabilidad, ast
como vocacién de servicia.

Justificacién de la Necesidad: Por ser un drea responsable de fa Fase de Formulacién y
Evaluacién del Ciclo de Inversién, se requiere de la contratacién del talento humano capaz de
aplicar las metodologias aprobadas por la Direccidén General de Programacion Multianual de
Inversiones o los sectores.

Competencia: Pensamiento critico y analitico, Competencias comunicativas, Pro actividad para
cumplir metas establecidas, Capacidad de realizar trabajos a presién, Responsabilidad y
Vocacion de servicio.

e Titulo profesional universitario de Ingenieria Civil
Colegiado y habilitado.

¢ Experiencia minima no menor a 01 afio en el sector
publico y/o privado.

Requisitos {Perfil) ¢ Experiencia minima de seis (06) meses comprobada
en Formulacion de Proyectos de Inversién Publica en
el marco INVIERTE.PE

e (Costos Y Presupuestos 510
Inspecciones De Seguridad y Salud en el Trabajo

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado
e AutoCAD
s AutoCAD Civil 3D L.
e Biasico
s Ingles
s Conocimiento en Microsoft Office

Descripcién de la Funcion:

a) Elaborary evaluar los términos de referencia cuando se contrate la elaboracion de los
estudios de pre inversion, siendo responsable por el contenido de dichos estudios.
Asimismo, elabora el plan de trabajo cuando la elaboracion de los estudios de pre
inversidn la realice la propia Subgerencia. Para tales efectos, debera tener en cuenta
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

las pautas de los términos de referencia o planes de trabajo para la elaboracién de
estudios de pre inversion.

b} Elaborar de planos.

¢} Considerar en Ia elaboracién de los estudios, los parametros y normas técnicas para
formulacién, asi como los parametros de evaluacién.

d} Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas, segun sea el caso.

e} No fraccionar proyectos, paralo cual deba tener en cuenta la definicion de PIP
contenida en la presente directiva y demas normas del INVIERTE.PE.

f} Visita de campo

g) Otras que le asigne la Sub Gerencia de Formulacién de Proyectos.

Monto de los Ingresos:

Retribucidn total s/.3,500.00 {tres mil quinientos con 00/100 soles mensuales)

*Incluye los montes y afiliaciones de ley, asl como toda deduccién aplicable al trabajador.

Plazo de Contratacion:

DOS MESES

Facha estimada de Inicio:

Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidd Orgénica : Subgerencia de Gestion Ambiental.

Modalidad de Ingreso

Concurso
Publico

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CAS

cantidad de personas

Obreros: Ninguno

Contrato Adinistrativo de
Servicios: 01

Area de formacién profesional: Derecho y Ciencias Politicas

Actitud:

. Respetuosa, Responsible y Proactiva
. Adaptabilidad al cambio
. Trabajo eficiente
. Comunicativa y Organizada
. Asunir nuevos retos
. Capacidad para trabajo en grupo

lusificacién de la necesidad: Contar con un profesional para la planficacion y Coordiacion en
temas administrativs relacionados a planilla de personal obrero entre otros, a fin de optimizar

el trabjo de oficina

Competencias:

. Relaciones interpersonales y capacidad para trabajar en equipo

. Alto sentido de responsabilidad y nivel de compromiso

. Proactivo y buena aptitud para el trabajo bajo presién

. Disponibilidad de tiempo completo

. Alto sentido de responsabilidad

. Capacidad para trabajo en equipo

. Etica laboral y capacidad de respuesa

Requisitos (perfil):

. Bachiller de la carrera de Derecho y Ciencias
Politicas.

. Experiencia en sector publico o privado minima
de 03 afios.

Estudios complementarios
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; MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Cana DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

1.- Instituto de idiomas de la Universidad Nacional de Piura-Curso
de Portuguez-Nivel Basico (febrero-Junio 2012)

2.- Instituto Abaco-Piura-Curso d Win Officce Basico (Enero- Abril
/2018)

Descripcion de la funcién:

a) Apoyar las actividades de la Subgerencia d Gestion Ambiental

b) Apoyar en la redaccién de documentos internos

c) organizar oportunamente la documentacién proveniente de las demds dependencias
internas y externas e la Municipalidad.

d) povar las coordinaciones de competencia de la gerencia Municipal con las demas
dependencias de [a Municipalidad, fin de consolidar las gestiones de la misma.

e) Efectuar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la gerencia municipal

f) Mantener un trato amable y cortez con el publico y con todo e personal de la gerencia
municipal

g) Las demas funciones que se le asigne el subgerente de Gestion Ambiental.

Monto de los ingresos: 2500.00 (dos mil quinientos nuevos soles con /00}

Plazo de contratacion: DOS MESES

fecha estimada de Inicio: Noviembre DEL 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Modalidad de Ingreso Concurso Pablico

CAS

Cantidad de Personas PROFESIONAL 1

1

Area de formacién profesional: LICENCIADO EN ADMINISTRACION DE TURISMO

Actitud:

- Ordenadoy organizado
- Trabajo en equipo

- Iniciativa

- Responsable

Justificacion de la necesidad:

Para brindar asistencia en las actividades propias de la unidad: Implementacién de acuerdos estratégicos
interinstitucionales; Formalizar la micro y pequefia empresa del distrito; Promocién del desarrolio de las
MyPE’s.; Constitucién de cadenas productivas a través de la asociatividad; Promover la inversion privada
mediante estrategias.

Competenclas:

- Capacidad de resolver problemas
- Toma de decisiones

- Ingles nivel intermedio

- Comunicacion clara

Titulo profesional Universitario Colegiado
Requisitos (Perfil): e Experiencia 03 afios en Gestién Publica o Privada
Profesional para la e Conocimiento en Microsoft Office — Nivel Avanzado, Adobe Fireworks -
Unidad de Promocién Nivel intermedio
Empresarial
Estudios complementarios Nivel alcanzado

-MAGISTER EN GESTION
PUBLICA

-LICENCIADO EN
ADMINISTRACION DE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TURISMO

Descripcién de a
Funcidn;

a) Colaborar con las acciones de promocidn a través de la implementacidn de acuerdos estratégicos

b) Promocionar el desarrollo de los sectores bajos de recursos facilitando y dinamizando la constitucién de
pequefias y micro empresas

c) Desarrollar estrategias de gestién de promocién

d) Fomentar la formalizacién de las empresas y prestar servicios de orientacién para la formacion y
desarrollo empresarial

Monto de los Ingresos:

S/ 3000

Plazo de Contratacién :
2 meses

Fecha estimada de inicio:

Noviembre del 2021

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgdnica

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Modalidad de Ingreso Concurso Publico

CAS

Cantidad de Personas PROFESIONAL 2

1

Area de formacién profesional: LICENCIADO EN ADMINISTRACION

Actitud:

- Ordenado y organizado
- Trabajo en equipo

- Iniciativa

- Responsable
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

Justificacién de |a necesidad:
Para acciones de promocién, concentracién, formalizacién y desarrollo de cooperacién para inversién
publica y privada, competencia de la Gerencia de Desarrollo Econémico Local.

Con la finalidad de lograr resultados que optimicen y den funcionabilidad a la Gerencia cumpliendo y
facilitando toda documentacidn interna y externa.

Competencias:

- Integridad y confianza

- Qrientacidn al resultado

- Pro actividad

- Comunicacién

- Conformacion y desarrollo de equipo
Toma de decisiones

Requisitos {Perfil):

Profesional para la e Titulo profesional Universitario Colegiado

Unidad de Cooperacién s Experiencia 03 afios en Gestién Publica o Privada

Técnica e Conocimiento en Microsoft Office, Word, Excel, Power
Estudios complementarios Nivel alcanzado

TITULADO, COLEGIADO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Descripcién de la
Funcion:

a) Revisar e emitir informes técnicos de viabilidad de los perfiles de proyectos bajos
b) Monitorear el proceso técnico y Administrativo
¢} Emitir opinidn técnica sobre cualquier solicitud Establecer y fortalecer los anexos con diversas
fuentes cooperantes oficiales y privadas
d) Formular planes y programas en materia de Cooperacién Técnica
Monto de los Ingresos:

S/ 3000

Plazo de Contratacién :
2 meses

Fecha estimada de inicio:
Noviembre del 2021
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= MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUERE
[
=R DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgénica

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Modalidad de Ingreso Concurso Publico

CAS
Cantidad de Personas ABOGADO - COMERCIALIZACION
i

Area de formacién profesional: TITULO PROFESIONAL DE DERECHO

Actitud:

- Ordenado y organizado
- Trabajo en equipo

- Iniciativa

- Responsable

Justificacidn de la necesidad:
Para emisién de Licencias de funcionamiento, Resoluciones, autorizaciones en la Unidad de

Comercializacién para la Gerencia de Desarrollo Econémica.

Competencias:

- Capacidad de resolver problemas
- Toma de decisiones

- Ingles nivel intermedio

- Comunicacion clara

Requisitos (Perfil):

Profesional para la e Titulo profesional Universitario en Derecho Colegiado y Habilitado

Unidad de o Experiencia 03 afios en Gestién Publica o Privada

Comercializacidn # Conocimiento en Microsoft Office, Word, Excel, Power Point
Estudios complementarios Nivel alcanzado

-TITULO PROFESIONAL EN
DERECHO

Descripcién de la
Funcion:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

a) Cumpliry aplicar los reglamentos de los procedimientos administrativos relacionados con las
actividades comerciales

b) Emitiry suscribir los certificados y/o Licencias que autoricen el funcionamiento de los
establecimientos comerciales

¢) Efectuar mediante su personal o a través de la delegacion de terceros, las inspecciones técnicas de
verificar previa y de fiscalizacion posterior

d) Gestionar proyectos de resolucién de revocatoria o nulidad e improcedencia de las licencias y/o
autorizaciones otorgadas

Monto de los Ingresos:

S/ 3000

Plazo de Contratacidn :
2 meses

Fecha estimada de inicio:
Noviembre del 2021
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

REQUERIMIENTO DE PERSONAL { Termino de referencia)

Nombre de la Unidad Organica UNIDAD DE TRANSPORTE | INSPECTORES

Y TRANSITO DE
TRANSPORTE

Modalidad del ingreso Concurso Publico Cas Ili - 2021

Cantidad de Personas 2

Area de Formacién Profesional ESTUDIOS SUPERIORES Y/O SECUNDARIA
COMPLETA

Actitud LIDERAZGO
PLANIFICACION
INICIATIVA
PROACTIVIDAD

Justificacién de la Necesidad: Realizar labores de apoyo administrativo y
operative dentro de la Unidad de Transporte y
Transito, para el logro de los objetivos y metas
trazadas por la Unidad y Gerencia de Servicios
Comunales y Gestién Ambiental.

Competencias

¢ Confidencialidad

* Liderazgo

¢ Planificacion

* Trabajo en equipo.

* Iniciativa y pro actividad

¢ Orientacion a resultados.

* Capacidad de trabajar bajo presion.

Requisitos - Perfil

* Estudios Superiores y/o Secundaria completa

*» Un afio (1) de experiencia en el ambito publico y/o privado en areas similares.
* Conocimiento de la Gestién Pablica

* De preferencia contar con brevetie B-IIC, A-1, A-2B

» No registrar antecedentes penales ni policiales

Estudios Complementarios Nivel Alcanzado

Conocimiento de Ofimatica Basico

Descripcion de la Funciéon

Control y Fiscalizacién del Transporte Publico de vehiculos (mototaxis).

- Apoyo en el sostenimiento y recuperacion de la via publica sobre estacionamiento vehicular.

- Ordenamiento de transporte urbano local y aceleracion de transito.

- Control, mejora y mantenimiento de la circulacion terrestre, que permite garantizar la fluidez y
seguridad del transito peatonal y vehicular.

- Participar en operativos programados por la Unidad .

- Otras tareas inherentes al servicio principal, en coordinacion con el Jefe inmediato.

- Sefializacion vial {horizontal y vertical), verificacion de pistas.

- Otras funciones asignadas por el encargado del drea.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

Monto de los ingresos $/ 1500.00

Plazo de ejecucion 02 meses

Fecha estimada de inicio Noviembre del 2021
TERMINOS DE REFERENCIA

Nombre de la Unidad Orgnica GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Modalidad de Ingreso Concurso Publico CAS [l - 2021

Contratacion
excepcional en
atencion al Decreto
De Urgencia

N2 083-2021

Cantidad de Personas: 01 ESPECIALISTA DE OBRA

Area de formacién profesional: INGENIERO CIVIL TITULADO COLEGIADO Y HABILITADO

Actitud:

Justificacién de la necesidad: ALTA CARGA LABORAL POR LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

Competencias: PROACTIVIDAD, INICIATIVA, CAPACIDAD DE TRABAJAR BAJO PRESION,
RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO.

e INGENIERO CIVIL TITULADO, COLEGIADO Y HABILITADO.

s TRES (03) ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO, CONTABILIZADO A PARTIR DE LA OBTENCION DE
LA COLEGIATURA.

e DIPLOMADOS Y/O CURSOS Y/O TALLERES EN
ESPECIALIZACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

Requisitos (Perfil):

Estudios Complementarios Nivel alcanzado
INGLES BASICO
COMPUTACION E INFORMATICA INTERMEDIO
OFIMATICA Y/O CURSOS DE OFFICE (WORD, EXCEL, POWER POINT). INTERMEDIO

CONOCIMIENTO EN EL PUESTO COMO GESTOR DE OBRAS.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

Descripcidn de la Funcidn:

cc) Planificar, programar, elaborar, ejecutar y controlar los estudios y/o expedientes técnicos de
las Obras y Proyectos de Inversidn de la Municipalidad, en coordinacién con el Plan de
desarrollo concertado y el Plan de Inversiones de la Municipalidad.

dd) Evaluar y participar en la priorizacién de proyectos a incluirse en el Plan Anua de Inversiones,

ee) Elaborar especificaciones técnicas que exigen los estudios y/o expedientes técnicos y
administrativos de las obras y proyectos de la Municipalidad.

ff) Planificar, programar, elaborar, ejecutar y coordinar la ejecucién o mantenimiento de obras
municipales conduciendo los procesos de licitacién y administracion segun sea el caso.

ge) Controlar, supervisar e inspeccionar la ejecucién y mantenimiento de las obras municipales, a
fin de que se realicen de acuerdo con los proyectos y especificaciones aprobadas.

hh) Verificar los cuadernos de obras e informes de avances de obra, segun expedientes técnicos
aprobados.

i) Programar, dirigir y ejecutar las recepciones, liquidaciones y transferencias de las obras en sus
diferentes modalidades.

ji} Evaluacién y Elaboracidn de términos de referencia, informes de supervisién de obras,
informes de ejecucion de obras.

kk} Elaborar el Plan Operativo Anual.

) Coadyuvar a la ejecucién de las acciones administrativas tendientes a la ejecucién contractual
de los contratos, como requerimientos de planillas, adquisicion de bienes y servicios,
elaboracién de metrados post construccién, pago de valorizaciones, ampliaciones de plazo,
control de calidad, informe final, seguimiento y verificacién de logros y avances, asi como
realizar el tramite para el proceso de liquidacién de obras encomendadas. Verificard y emitira
opinidn sobre la documentacioén de [a liquidacién de la obra.

mm) Revisar y emitir opinién respecto a los Informes Semanales, Quincenales y/o
Mensuales de la Supervisién, Informe Final de Supervision y Liquidacion de Obra,

debidamente sustentados.

nn) Brindar informacién oportuna sobre las actividades y estado situacional de las obras en los
plazos establecidos o cuando sea requerida por cualguier medio, por la Sub Gerencia de
Infraestructura y/o por la superioridad.

0o) Realizara acciones tendientes al cierre y transferencia de proyectos asignados.

pp) Otras actividades que disponga la Gerencia de Desarrollo Urbano.

Monto de los Ingresos: S/. 4,700.00

Plazo de Contratacidn:

Dos (02) meses.

Fecha estimada de inicio:

Noviembre del 2021,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

ANEXO N° 02
CARTA DE POSTULACION
CARTA N2
Veintiséis de Octubre, .....ccveveee. de e @81 202 .
Sefior

SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Presente.-

Asunto: Proceso de seleccidn para la Contratacién Bajo el Régimen de la Actividad privada.
Referencia: Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento

B NS S ————————————e e € ) b L [N S — con
DireCCiOn QOMICHIATIA BN eveeeeee et irter i st e e erem s sbeesrsserssntasses ot easamassassspnarassrarestvsss ot sbnissiasasanrasns

SOLICITO MI PARTICIPACION COMO POSTULANTE EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA

CONTRATACION CAS, DEL CONCURSO CAS .vosnneismencnens EN LA PLAZO Y/O PUESTO
e Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI Vigente
s Ficha de Postulacién
* Modelo de indice
e Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los

requisitas minimos solicitados, no considerdndose documentacién adicional
presentada por el postulante.
e Declaracion Jurada del postulante

Sin otro particular, quede de usted.

FIRMA
D.N.I.:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
R DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

ANEXO N2 03
Declaracion Jurada y Ficha del postulante
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE [
El/la QUE  SUSCIIDE e seenrem et st s s s con  DNI | Ne
con domicilio en
de
Nacionalidad .o s rareas , con caracter de Declaracion Jurada manifiesto no

encontrarme comprendido/a en ninguna de las siguientes situaciones:

1. Percibir ingreso del Estado, a partir de la vigencia de contrato, de resultar ganador del
proceso de seleccidn salvo por funcidn docente o dietas por participacion en un (1)
directorio de entidades o empresas publicas.

2. Tener impedimento legal para ser contratado por el estado.

3. Tener antecedentes penales o policiales.

Haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado/a y/o inhabilitado para gjercer funcién publica.

5. Contar con proceso judicial vigente en contra de la Municipalidad.

6. Ser funcionario de Organismos Internos.

7. Tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por
razén de matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o
contratacién de personal 0 que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccién de personal de la Municipalidad (Ley N2 30294 modifica a la Ley N2 26771y D.S.
N2 021-2000-PCM).

Declaro someterme a las disposiciones de las Bases que regulan el proceso de seleccion para a
contratacién del personal bajo el Régimen Laboral de la Actividad Privada de la Municipalidad.

As/ también, declarc que todo lo contenido en mi Curriculum vitae y los documentos que lo
sustentan son verdaderos; de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

En caso saliera ganador del presente proceso de seleccién, declare expresamente a no formar parte
de la estructura organizativa de la entidad a partir de la suscripcién de la contratacion
administrativa de servicios con la Municipalidad.

Veintiséis de Octubre, ............ € e del 202 ...........

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN

FICHA DE POSTULANTE
FECHN BE POSTULANTE
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

ANEXO N° 04

Rétulo
Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Presente.-
Atencién:
Sub Gerencia de Recursos Humanos
Referencia:
Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
AREA;
VACANTE O PUESTO:
REMITENTE:
(Apellidos y Nombres del postulante)

N2 de Folio:

Nota: En caso de presentarse la propuesta via correo electrénico o portal institucional dicha
Rétulo sera presentado como el formato inicial de presentacion
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

ANEXO N° 05
FIICHA PARA EVALUACION CURRICULAR

& Draee 4Nl sl st » et s eitd pad o foawi: H.N'ME PUNTAIE ARGNADD
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

ANEXO N° 06

Matriz de Evaluacién Curricular

WATREZ DE RESUNTARCS DEE

vr)}n-a ‘E‘j-‘:u -

Agulides y Memboin della s
1 N
pedtlelTe
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

ANEXO N° 07
PROTOCOLO DE ENTREVISTA

PROTOCOLO BE ENTREVISTA

1. Frewio e la Entrenisia

Reunién enlre 12 Oficing da Recurses Humanos 0 12 gue hage sus veres y €l Comité de Soizcoiln pers bindar pauiss
del desamolio g2 ia entrevista,

Fizwisar el Perfl del Pussio,

Revisar |3 Hojz de Vidz delila pestulanie.

e

Rewizar las evaluaciones prewias comespondienias (CONDCIMIENEDS, PICOMANICSS, COMPEENTEs, entre otras).

=

Enira los envevistadores slegran quién realzard la presentaciin (saludo, eainuctus y disirivaciba ded iempo). asl como
tembiin, sa dstithowan ks erfiorios 3 evaluer.

2. Introducoidn

-

Crear un snblanks: pdacuadn, con & ohieio de que el aalevistado 5 sents & gusio y ralajado. Pam estos efecios se
utikza bn tono més de conversacitn y no de inl2mogalonic.

Sclicilar & entrevisiada sessye B DN 2 fin de disminur e nesgo de fraude o suplantacdn de dantidad.

Maniienar contacto visual y comportamienios na verbales Bpropiados, COmO POSMIMES i gesios.

Marfener una acitud libre de prejuitios, evitanda pimesas impresionss y conclusiones

Crear ine ipeesitin posiiva de b insifocidn.

Unlizer ks escucha achiva.

Aclarar el objetiva de la enlrevista.

wlE[=o] & [ ===

Comnanicas 1 asfructurs ¥ distibucil dal Sempa.

. Informer aia postulants que se mantendrd b confidencialidad de la mformacién proparcionads durante la Enievisie.

3 Dagaralode s

-

Formular praguntas sobre & experiencia della postulante refacionaco &l cargo, empezando por 18 expanencia mas
recienia [siluacdn dal pasada recienlz).

Anolar aspectos que parmitan identificar aspecios relevantes o oriticos, donde su particpaciin haya sido protsgdnica.

mmhgmmmdmmmumahqmm

WMNmmmaw que haya conociga, contrarias a la étca.

MHMMmMWWMWUmhm

Oas pregunlas que considers perlinenta.

4_Criterios. de evaluaciin
pers Ly Calificacian

Compaibildad con les funciones de puesio.

Adaplacdn af puesio.

Evidenca de logros vinculades &l puesio.

Oros criterios relacionados con e perfil convocado.

4. Final dz b enlrevista

érgarun lismpo pera que eila postulanie haga pregunias o comentancs.

Infotmnex gobire los siguisnies pasos en e proceso de sakaciin,

Agrasiacar por el ismgn dedicado.

 decisién Anel

6. Coniras's da postulantzs | -

Delberscion dal Cousis Evaluador de manera winual.

AR EEE

Calficadién y esignadidn da puntaie slla posialanie.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
DIRECTIVA N° 003-2021-MDVO

LINEAMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE.

ANEXO N° 08
FORMATO DE EVALUACION PERSONAL

Fecha de evaluaciin:

Muy por P«ﬁdﬁa}o Ban:: Porencima |  Muy por
. debajo de lo o e dols |encimadelo| puntsje
ERITERKG esperadn | weperado | espersdn | sspermit | esperade | ndividgat | TUNIAE
| 2 3 4 5

1- Adaptacitn s guesioy cumpiimisnto de Functones [peso: 4% (Marcar con s X los recuadros sedeccionados)

Genera confierzs ¥ credbildad &n sy ambin
Bcnica.

Tene capandad de andlais y aphcacidn.

Ha propuesto idees inDoWEOOET & anlerores
expenensas iabomiss. &
Evidencia 8 travas de ejamplos el haber alcanzado
los chjetivos previstos en SRuaciones de presion da
Sempo, inconvenientes imprevisios. desacuerdas,
opomcdn y diversdad en experencias lshorales
anfanores.

Pie.Max | Peso

iL- Adaptacitn a la Gerencla u Oficing [Peso: 35%) (Marcar con un X los recuadros selectionados) T )

Esteblece habar manterido relaciones cordales
con Sy supencr jerfrguico Bn expenencias
laborales antenores.

Entends i3 ssimehaa oiganizacionsl v linsa de )
mando.

Evidencia & trawés de ejempics el haberse
comprometido an 13 bGsqueda de logrms
compartidos.

- Adaptacion s s culburs da = sothded {Pesor £5%) (Marear con un X Jos recuadrmes selsccionados)

15

Se odapis con verssiidad 8 distinias oufuras,
centexios y siluaciones.

Entiende y s anmis facimente 2n k2 dndmica 2]
instsucional.

Ewvidencia & través ds sjemplos actaud de senico.
OBSERVACIONES:

RESULTADD DE LA ENTREVISTA | |
El puntze minmo pars ageobar b enirewista &5

de &0

COHCEESION [ |

94




