MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Gestivn 2079 - 2022

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION Y VINCULACION

DE LOS PRACTICANTES POR MODALIDADES FORMATIVAS

DE SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS
DE OCTUBRE

Concurso aprobado con Resolucion de Alcaldia N° 291-2021-A-MDVO

DECRETD LEGISLATIVO N°I401 Y SU REGLAMENTL

DECRETO LEGISLATIVO QUE APRUEBA EL REGIMEN ESPECIAL QUE REGULA LAS
MODALIDADES FORMATIVAS DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

Informate aqui:

https://www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe/
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

X CONCURSD POBLICO DE PRACTICANTES COMO MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICINS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE OCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PIURA

BASES DE CONCURSO PUBLICO
CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
R.U.C. : 20529997401

1.2.DOMICILIO LEGAL
Av. Prolongacién Grau Mz. “N” Lote 1 A.H. Las Capullanas — Distrito Veintiséis de Octubre,
Provincia Piura, Region Piura.

1.3.OBJETIVO DEL CONCURSO
El presente proceso de seleccidn tiene por objetivo seleccionar a practicantes pre profesionales
y profesionales bajo el régimen que regulan las modalidades formativas de servicios en el sector
publico, segun el Decreto Legislativo N° 1401 y su reglamento,

1.4.BASE LEGAL

a) Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

b) Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Pablica y sus modificaciones.

c) Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

d) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

e) Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuela de Educacién Superior y de la carrera publica de sus
docentes.

f) Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicio en el Sector Publico.

g) Decreto Supremo N° 006-2016-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30220.

h) Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512.

i) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley de
Procedimientos Administrativo General.

j) Directiva n° 001-2020-MDVO-GM “Directiva que norma y establece el procedimiento para la
realizacién de las modalidades formativas de servicios, practicas pre profesionales y
profesionales, en la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre”.

1.5.TIPO DE EVALUACION
Evaluacién curricular y entrevista personal de acuerdo a los requerimientos solicitados por las
&reas usuarias (perfiles).

1.6.MODALIDAD DE EJECUCION
A través de Concurso Publico, y Convenio de Practicas establecido con las universidades,
institutos de Educacién Superior, Escuelas de Educacién Superior y Centros de Educacion
Técnica Productiva.

1.7.FUENTE DE FINANCIAMIENTO
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—F GONCURSD PIBLICO DE PRACTICANTES COMO MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS EN LA MUNIEIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE OCTUBRE, PROVINCIA Y DEFARTAMENTO DE PILIRA

Por 07-Fondo de Compensacién Municipal, Gestion Administrativa, 2.3.27.52 Propinas para
practicante, del Presupuesto del afio 2021, de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre.

1.8.CONDICIONES ESENCIALES POR CONVENIO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio de practicas | Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre
Duracién de las practicas De acuerdo al Decreto Legislativo N° 1401y

su reglamento, a la firma del convenio con
las universidades, institutos de Educacion
Superior, Escuelas de Educacidon Superiory
Centros de Educacion Técnica Productiva y el
practicando ganador hasta el mes de
Diciembre del afio 2021.

Subvencién econdmica Subvencién econdmica para Practicas Pre
profesionales: S/. 930.00 (Novecientos
treinta y 00/100 soles).

Subvencion econémica para Practicantes
Profesionales: S/ 1200.00 (Mil doscientos y
00/100 soles).

CAPITULO Il
CRONOGRAMA DE ETAPAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1 | Publicacion en la pdgina web de la Autoridad Nacionai Sub Gerencia de

del Servicio Civil y publicacion de la convocatoria en el | 1/10/2021 hasta | Recursos
portal web de la Municipalidad Distrital Veintiséis de 18/10/2021 Humanos
Octubre (https://www.muniveintisejsdeoctubre.qob.pe/)

@i 2 PRESENTACION DEL EXPEDIENTE:
' FORMA VIRTUAL: Plataforma web de la Municipalidad
Distrital Veintiséis de Octubre, a través de la mesa de
partes virtual: Comité
mesadepartes@municipolidaddistritalveintiséisdeoctubre.gob.pe 19/10/2021 Evaluador
Horario de atencién de 8:00 am a 4:00 pm.

FORMA PRESENCIAL:
Mesa de partes de la Municipalidad Distrital Veintiséis
de Octubre, desde las 8:30 am hasta las 3:00 pm.

3 | EVALUACION DEL EXPEDIENTE 20/10/2021 Comité
hasta el Evaluador
21/10/2021
4 | PUBLICACION DE APTOS PARA LA ENTREVISTA Comité

PERSONAL: Se publicara en el local institucional y en la 21/10/2021 Evaluador
pagina web institucional, indicando la hora y/o minutos
que sera entrevistado.
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@ CONCURSD POBLICD DE PRACTIEANTES COMO MODALIDAD FORMATIVA DE SERVITIOS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE DCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTD DE PIURA

5 | ENTREVISTA VIRTUAL: Sera a través de la plataforma
Zoom, de acuerdo al horario establecido en la
publicacién de resultados.

El link para ingresar e iniciar la entrevista se le remitird 22/10/2021 Comité

a sus correos electrénicos, que indican en su Evaluador
CURRICULUM VITAE de manera legible.
Sera a partir de las 9:00 am.

6 | PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES: Comité
En el local de la Municipalidad Distrital Veintiséis de 25/10/2021 Evaluador
Octubre y |a pagina web institucional {8:00 pm)

7 | FIRMA DE CONVENIO E INICIO DE LABORES: Sub Gerencia de
26/10/2021 Recursos
Humanos v
Comité
Evaluador

2.2. DE LA ETAPA DE EVALUACION
2.2.1. ETAPA DE SELECCION

La postulacién y la presentacién de la documentacion se efectian a través del area de
Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, llenando en
formato establecido y adjuntando las constancias que certifiquen la informacion.

La Unidad de Planificacidn, Informética y Estadistica es la responsable de apoyar en la
publicacion de las etapas del proceso de seleccién de practicantes en un lugar de acceso
publico.

La evaluacidn consta de dos (2) etapas, como minimo, las cuales tiene caracter
eliminatorio, que son:

a) La evaluacion del curriculo vitae, y
b} La entrevista personal.

La calificacién es realizada de acuerdo al siguiente cuadro:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 20 30
Formacién académica 25% 10 15
Experiencia 15% 7 10
Capacitacién 10% 3 5
ENTREVISTA PERSONAL 50% 20 30
Conocimientos técnicos 25% 10 15
Comunicacion 15% 7 10
Competencias 10% 3 5
PUNTAJE TOTAL 100% 40 60
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

@ CONCURSO POBLICO DE PRACTICANTES COMO MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIDS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE DETUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE PILRA

2.2.2. DE LA EVALUACION CURRICULAR

La SGRRHH publicara todas las acciones del Comité Evaluador (CE}) a través de la Pagina Web
institucional (https://www.muniveintiseisdeoctubre.gob.pe} de acuerdo al cronograma
establecido en la convocatoria.

Los postulantes deberdn presentar en el drea de Tramite Documentario su Curriculum Vitae
documentado en los plazos establecidos, adjuntando Anexo N2 2,

Los postulantes que no rednan los requisitos de la convocatoria seran calificados como No
Aptos, por el CE, siendo eliminados del proceso de seleccion.

Los postulantes que retinan los requisitos establecidos en la convocatoria seran calificados
como Aptos y pasaran a la etapa de la Entrevista Personal.

La SGRRHH elabora y remite al Comité Evaluador la lista con los nombres de los postulantes
aptos para la etapa de entrevista, de acuerdo a los requisitos minimos del proceso de
seleccion.

2.2.3. DE LA ENTREVISTA PERSONAL

A efectos de |a entrevista personal, el CE realizara una calificacion de 20 a 30, tomando como
factores de evaluacién, comunicacién, conocimientos técnicos y competencias.

A la entrevista personal los postulantes se deben presentar correctamente vestidos.

2.2.4, DE LOS RESULTADOS

Tras cada etapa de evaluacién se procede a la calificacion de postulantes como aprobados/as,
siendo de caracter eliminatoria y debe estar sustentada en cuadros de evaluacién suscritos
por el Comité de Evaluacion.

Una vez obtenidos los resultados finales de la evaluacién, el Comité de Evaluaciéon debe
suscribir el acta declarando el/la ganador/a del proceso, los cuales estardn sustentados en
los cuadros de evaluacion, y remitir todo lo actuado a la SGRRHH para que proceda con la
publicacién de resultados y de existir ganador/a comunicarse con el/la postulante para hacer
las coordinaciones referidas a la firma del convenio y entrega de documentacién.

La SGRRHH declara desierto el proceso de seleccion cuando no se presenten postulantes.
Mientras que el CE se encargara de dicha labor cuando ninguno/a de los/las postulantes
cumplan y/o acrediten los requisitos minimos asi también en caso que ninguno/a de los/las
postulantes obtengan el puntaje minimo en la entrevista llevada a cabo.

En ambos casos, la SGRRHH comunica a la unidad organica solicitante que el proceso de
seleccion se declararé desierto y coordina el nuevo lanzamiento de fa convocatoria y/o
reinicio del proceso desde etapa preparatoria.

La documentacion de los/las postulantes que no aprueben no sera devuelta, debido a que la
misma forma parte del archivo del proceso.

2.3. DEL COMITE EVALUADOR (C.E.)

El CE del concurso publico estd conformado por el Gerente de Administracion y Finanzas, quien
Preside el Comité, el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, quien es miembro del comité y el
el Sub Gerente de Recursos Humanos quien sera el secretario def Comité. Este CE cumplira con:

Av. Prolongacion Av. Grau Mz “N" Lote 1- AAHH Las Capullanas- Distrito Veintiséis de Octubre, Piura - Piura
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a} Conducir el concurso publico.

b) Participar de manera personal en todas las etapas del proceso de seleccién y coordinar con
la SGRRHH para la difusién de resultados.

c} Elaborary suscribir las actas que contengan los resultados de las etapas dei concurso pablico.

d) Atender las observaciones y/o reclamos de los postulantes, de ser el caso.

e) Resolver cualquier otra situacion que se presente durante el concurso publico vy que no se
encuentre contemplada en las Bases.

L
vk

2.4, PRESENTACION Y CONTENIDO DEL EXPEDIENTE

Los postulantes deberan presentar en el area de Tramite Documentario, sea de forma virtual o
presencial, su Curriculum Vitae documentado en los plazos estabilecidos, adjuntando Anexo N2 2.

2.6. NOTA DE ATENCION IMPORTANTE

Lo no previsto en las presentes bases debera ser resuelto por el Comité Evaluador de forma
inmediata para la continuidad del proceso de seleccién.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICANTES COMD MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIDS EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
VEINTISEIS DE OCTUBRE, PROVINCIA Y DEPARTAMENTD O PiURA

CAPITULO NI
PLAZAS REQUERIDOS POR LAS AREAS USUARIAS
NE
PRACTICANTES | MONTO MODALIDAD ESPECIALIDAD

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y TRIBUTARIA

| S/1200 | proresmNaL | OFRECHD Y CIENCIAS POLITIGAS

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

FRE
! 5/430 PROFESIONAL CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
[ 871200 PROFESIONAL DERECHD Y CIENCIAS POLITICAS

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES

PRE
I 530 | pporesionL ADMINISTRACIN 0 EEONTMIA

GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES Y GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

! §/.930 PRE SECREFARIADD EJECUTIVO D
' PROFESHINAL ADMIHISTRACION DE EMPRESAS

PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL
! 51200 PROFESHONAL HACHILLER ABOGADD

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
DEMUNA

1 8/830 PROFESIONAL SECRETARIADD

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
! §/.530 PROFESIONAL CONTABILIDAD 0 COMPUTACION

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
| 8/1.200 PROFESIORAL DERECHD Y CIENCIAS POLITICAS

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO
SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

! 5/1.200 PROFESIBNALES INGENIERIA CIVIL

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y HABILITACION URBANA

1 57430 PROFESHINALES SECRETARIADD EJECUTIVO
| $/.1200 PROFESIONAL ARRUITECTURA
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
FRE
i §/.830 PROFESIONAL ECONOMIA
SECRETARIA GENERAL
HRE
I §/830 PROFESIONAL DERECKD
PRE
I §/330 PROFESIONAL COMUNICACIONES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
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PERFILES REQUERIDOS POR LAS AREAS USUARIAS

o ESTUOIDS
PLAZAS |  MODALIDAD ESPECIALIDAD EOMPLEMENTARIOS ACTIVIDADES
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y TRIBUTARIA
* WORD BASIED A} Apoyar en la evaluacidn del control previoy cantrol concurrents
DERECHO Y CiEnCiAS | * EXGEL BASICD 8) Apovar en los estudios del Sistema Tributario Municipal
' AL POLITICAS * POWER POINT BASICO G) Apoyar en las evaluaciones de expedieates
D} Apayar en los encargos que la Gerencia le indique
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
PRE * WORD BASICO A} Apoyo en |as actividades de la subgerencia
i PROFESIINAL CONTABILIBAD * EXCEL BASICD
SUB GERENC!A DE RECURSOS HUMANOS
« WORD BASICO gl}sgalﬁﬂar apoyo en |a informacién oportuna y completa de la
| —— UERE%E#I ELESNEI AS | * EXCEL BASICH E: lﬁ;ilduz:;:n el cumplimiento de deberes y derechos de [os
* POWER POINT BASICE &) Apoyar en la implementacitin del archivo y legajos de la SGRRHH
* |DIOMAS BASICO D) Apoyar en otros que el Sub Gerente encargue
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
* WORD BASICD A) Apoyo en el seguimiento de inversionas
| PRE QEDI'IAI‘I:;IEIT e " EXCEL BASIED B) Coordinar can sress involucradas en jecucidn de inversiones
PROFESIONAL L} Emitir documentos de sustentacitn de seguimiento de
inversiones
D) Otras asignadas por la Subgerencia de inversiones
GERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES Y GESTION AMBIENTAL
SUBGERENCIA DE GESTION AMBIENTAL
SECRETARIADD * WURD BASICO A} Organizar documentacidn
i PRE EJECUTIVO O * EACEL BASICI B} Ordenar documentacidn
PROFESITNAL ADMI?}E:!TgEA'S{ﬂIS]H DE | * POWER PUINT EASICO C} Recepeicn de documentos
* |DIOMAS BASICO D) Mtender agenda y organizar asistencia a talleres
PROCURADORIA PUBLICA MUNICIPAL
* WORD BASICO
| | PROFESIDNAL | BACHILLER ABDGADD |~ EXCEL BASICO
*0TRAS OUE TENGA RELACION
CON LA CARRERA
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES
DEMUNA
* WORD INTERMEDID E)EQW:F er la digitacidn de documentos emitidas por la unidad de
* EXCEL INTEREMEDID H) Bosqueda e identificacidn de documentos
1 FROFESIONAL SECRETARIADD
* BOWER POINT INTERMEDID | ©) Apoya en la recepeién de documentos. mantensr al dia &
registro de |ps usuarios tanto fisico como virtuat
D) Dtras actividades que asigne el jefe inmediata
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UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

1 PROFESIDNAL

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.
CONTABILIDAD @
COMPLTACION

*BASICO

4) Registrar. ganalizar y hacer sequimiento a las solicitudes (SI0)
del ciudadann para iniciar el proces de actualizacidn dz la
clasificacitn socinecontmica oportuna

*OFIMATICA

B} Apoyar a los ciudadanas para generar tickets SIGNAL Cindadano
en |a plataforma del MIDIS. a fin de pragramar 1a visita de los
empadronadores

C) Entregar folleterfa y brindar informacicn &l ciudadano sabre los
sarvicios que prestan fos Programas Sociales del MIDIS.

0} Brindar informacitn y erientacidn &l ciudadano para facilitar el
trémite o la solicitud que requisran

E) Brindar informacitn & los integrantes de s hogares que
soliciten el resultadn de lz CSE de su hogar, haciendo uso dz los
diferentes canales de atencidn de acuerdo a los esténdares
establecidos en el MIDIS y sus Programas Socisles

F) Actualizar diariamente el Excel Boogle drive de registro de
atencitn & la ciudadanfa

g} Desempenar otras actividades que se e encargue por necesidad
de la Unidad

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

| PROFESIDNAL

BERECHD Y EIENCIAS
POLITICAS

* WORD BASICO

“ EXCEL BASICD

* POWER POINT BASICO
* [DIDMAS BASICE

A) Anglisis |egal de Expedientes Administrativos
B) Proyectos de informes y opiniones |egales
C} Apoyo legal a los Abogados de la Gerencia de Asesoria Juridica

D) Faliacidn de |os expedientes administrativos

E) Todos los demds que asigne la Berencia de Asesoria Juridica

GERENCIA DE DESARROLLO URBANO

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

* WORD BASICD A) Ordenar documentacidn
) * EXCEL BASICD i
|| PROFESIONALES |  INGEMERIACWL |, i geliven
POWER FOINT BASICO £) Revision de expedisntes de obras
* INGLES BASICO D) Otras actividades que Ie asigne el Sub Barente
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y HABILITACION URBANA
* WORD BASICO A Grdenar documentatidn
SECRETARIADD | " EXCELBASICD B) Archivar
RIFESIONALES R
! F EJECOTIV * POWER PDINT BASICO C) Redactar documentos
* INGLES RASICD D) Faliar
* WORD BASICD 4) Ordenar documentacitin
* BXCEL BASICO i
| | PROFESIDNALES |  AROUTECTURA |- E) drchivar
POWER POINT BASICO [) Revisidn de expedientes de obras
* INSLES BASICO D) Gtras actividades que le asigne el Sub Ferente
SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTOS
* WIRD BASICD A Registro de los formatos de Pre tnversidn
~ EXCEL BASICD B) Eunsu[idar.lnrganizar y atender las actividades encomendadas
PRE " por |a Economista.
i ECONDMIA
PROFESIONAL * POWER POINT BASICO C) Apoyar en visitas de campn.
*CONOCIMIENTOS DE
SISTEMAS ESTADISTICOS D) Otras funciones que |e sean asignadas por la Sub Gerencia.
SECRETARIA GENERAL
* WORD BASICD A) Proyeccitn de cartas
I FRUFEE[INAL DERECHD * EXCEL BASICD ) B) Revisar, analizar expedientes administrativos
* POWER PDINT BASICO C) Proyecricn de actos resolutives
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| * INGLES BASICH

D) Dtras aciividades que le asigne el jefe () de Secrataria Beneral

UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCICNAL

* INGLES BASICO

* WORD BASICO A) Proyeceién de cartes
g CIENCIAS * EXCEL BASICO B} Revisar, snalizar expedientes administrativos
| PROFESIONAL COMUNICACIONES * POWER POINT BASICD C) Difundir actividades de la entidad por medios digitales, redes

soeiales u otros medins

0} Deras actividades que |2 esigne el jefe (2} de la Unidad
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ANEXOS

ANEXO I: FORMATO DE CONTENIDO DE CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES:
- Apellido Paterno
- Apellido Materno
- Nombres
- Nacionalidad
- Fecha de nacimiento
- Lugar de Nacimiento: Distrito, Provincia, Departamento
- Documento de identidad
- Estado Civil
- Direccién (Avenida, Calle, N° de Dpto.)
- Teléfono y/o celular
- Correo electrénico
2. ESTUDIQOS REALIZADOS:
- Especialidad
- Nivel de avance (Ciclo/Semestre en el que se encuentra inscrito o
Tiempo de haber finalizadc)
- Centro educativo de nivel superior o técnico donde estudia o ha
estudiado
- Ciudad
3. CAPACITACIONES:
- Nombre de la Capacitacion
- Inicio y término
- Institucion
- Ciudad
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ANEXO N° 2

FORMATO DE DECLARACION JURADA

D (o TV OO OOy ARUTUUUPRURURNPUURUTAUTOPVOVIUOVORVOPPUR [+ (=2 111 i (or:[o - NN € J N o1 o N 0 1\'[ F 04 3
[\ R rvstsrnrsssesssrsrssereneesy COM QOMICHIC €N i e @11
mi condicién de { ) estudiante /{ ) egresado, de la facultad de ..., de 2
Universidad de v, d€Claro bajo juramento lo siguiente:

Gozar de buena salud.

No poseer antecedentes, penales y/o judiciales.

No haber alcanzado el tiempo méximo establecido por la ley para las practicas Pre
Profesionales (2 aiios) o practicas Profesionales {1afio).

(...)Si/{...) No tengo vinculo de parentesco con los servidores de la Municipalidad, cualquiera
sea su modalidad laboral, hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad,
vinculo matrimonial o de convivencia.

La informacion que he consignado y proporcionados son verdaderos.

En tal sentido, suscrito la presente Declaracion, acogiéndome a los principios de presuncién de
veracidad, verdad material y privilegio de controles posteriores, previstos en el articulo IV del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sometiéndose a las sanciones a que hubiere lugar
en caso de falsedad.

Veintiséis de Octubre, ........ de ............... 20....

{firma del practicante}
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