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MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Comisidn Evaluadera de Mérites — CAS 11 2019

ACTA DE INSTALACION

A las 1:00 pm del dia 02 de agosto del afio dos mil diecinueve en las instalaciones de la
Gerencia de Administracion y Finanzas y de acuerdo a la Directiva N2 003, aprobada con
Decreto de Alcaldia N2 005-2015-MDVO-A y la Resolucién de Alcaldia N20262-2019/MDVO-
A, se reunié la Comision Evaluadora de Méritos con la finalidad de revisar los expedientes de
las diferentes areas de la Municipalidad Distrital Veintiséis de Octubre, donde solicitan la
realizacidn del proceso de Convocatoria N2 002-2019, para la contratacion de personal bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, régimen N2 1057, por el periodo a partir
del 2 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 AL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2019.

A la reunidn asistieron los siguientes Funcionarios:

- C.P.C. DOMINGO FELIPE GOMEZ FLORES PRESIDENTE
GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

- LIC. GABRIELA HIDALGO CASTRO ler MIEMBRO
GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

- ABOG. STHEPHANNY SOPHIA ALVAREZ ESCUDERO 2do MIEMBRO
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

El Sefior Presidente did por iniciada la reunién, dando lectura y explicando los alcances de Ia
Directiva N2 003, aprobada con Decreto de Alcaldia N2 005-2015-MDVO-A, modificada con
Decreto de Alcaldia N2 005-2019-MDVO-A; Después de intercambiar opiniones respecto del
proceso en si, se procedié a verificar el requerimiento de plazas a convocar de las Areas
Orgénicas, teniendo en cuenta que tienen disponibilidad presupuestal para la contratacion,
conforme lo dispone el articulo 6.3.1 y 6.4.1 de la Directiva, la misma que sirve de marco
referencial para desarrollar el proceso de seleccion.

Asimismo, se detalla las dreas organicas que solicitan el requerimiento de las plazas a convocar
y se aprueba el cronograma del proceso de seleccion, segun los formatos que se adjuntan ala

presente.

- Habiéndose definido las plazas a convocar, se procedio a elaborar el cronograma y etapas del
Proceso de Seleccion siendo el siguiente:
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO CAS Il - 2019

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo Del 05/08/2019 al
16/08/2019
CONVOCATORIA
Publicacidn de la Convocatoria en la pagina web de la MDVO Del 05/08/2019 al
16/08/2019
Presentacién de la HOJA DE VIDA DOCUMENTARIA. 19/08/2019
Direccién: AV. PROLONGACION GRAU MZA A1 LOTE 10 AA.HH. SAN SEBASTIAN
(FRENTE AL LOCAL DE LA MUNICIPALIDAD) PIURA — PIURA — VEINTISEIS DE
OCTUBRE — MESA DE PARTES
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida 20/08/2019 al
23/08/2019
- Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en la pdgina web 26/08/2019
de la MDVO
Entrevista personal 27/08/2019 y
/g{g\ﬁi'{@;’;&\ Lugar: Horario de 8:00 a.m. a 04:30 p.m. 28/08/2019
/éﬁ” VP B "c'% Pub;‘fcacfén‘ de resultado final a través de pdgina web de la MDVO 29/08/2019
). BE | SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
| Suscripcidn del contrato | 02/09/2019

Cada etapa del proceso serd eliminatorio
ETAPAS DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidén tendrdan un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO PUNTAJE PUNTAIJE
MINIMO MAXIMO

Evaluacién Curricular 50% 17 25

Entrevista 50% 17 25

PUNTAJE TOTAL 100% 34 50
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO PESO

CURRICULAR POR CADA RUBRO | POR CADA RUBRO

FORMACION O NIVEL ACADEMICO 4 8 16%
EXPERIENCIA LABORAL 4 8 16%
CAPACITACION 2 5 10%
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA i 4 8%
TOTAL 11 25 50%
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacién de la Hoja de Vida:
La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por
lo que el postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad.

2. Documentacién adicional:
Copia Simple del documento nacional de identidad
Rotulo, Anexos 2y 3.

3. Otrainformacion que resuelve convenientemente:
Solicitud de inscripcion al proceso de convocatoria CAS indicando el puesto al que
postula.

L Ve‘},@\ El sobre que contiene los documentos debera llevar el siguiente rétulo:
e‘j \,’O BU e

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Presente.-

Atencion:

COMISION EVALUADORA CAS 2019

Referencia:

PROCESO DE CONTRATACION CAS N2 001-2019/MDVO
D.L. N2 1057

AREA:

VACANTE O PUESTO:

REMITENTE:

(Apellidos y Nombres del postulante)

N¢ de Folio:

"DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumplen con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
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2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

Nota: La devoluciéon de documentos a los no ganadores, sera desde el 03 de
Septiembre del 2019, previa solicitud del interesado ante tramite documentario.

Siendo las 2:00 pm, se dio por concluida la reunién de la comisién, firmando los
asistentes en sefial de conformidad.

PAYIDAD DISTRIT,
EISES D, BRE "

ity AlDA Escudero

F RECh i}

2do Miembro
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ROTULO:

Sefiores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL VEINTISEIS DE OCTUBRE
Presente.-

Atencion:
COMISION EVALUADORA CAS 002-2019

Referencia:
PROCESO DE CONTRATACION CAS N2002-2019/MDVO
D.L. N2 1057

AREA:

VACANTE O PUESTO:

REMITENTE:
(Apellidos y Nombres del postulante)

Ne de Folio:
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ANEXO N202

CARTA N2

Veintiséis-de Octubre; .onmmammsdBnmmunnamrsimimias JEI 20T v

Sefior

PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DE MERITOS PROCESO CAS Il - 2019

Presente.-

Asunto: Proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios.

Referencia: Decreto Legislativo N2 1057 y D.S. N2 075-2008-PCM-DS 065-2011-PCM.

VO v v i S 4 3 N S R A N D3 A D 4 G S R T A O 13 con DNI N2 e

......................................................................................................................................................... SOLICITO MI
PARTICIPACION COMO POSTULANTE EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

................................................................................................................................................... regula por el
Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM-DS
065-2011-PCM, para lo que adjunto lo siguiente:

1. Curriculum Vitae debidamente documentado
2. Declaracion Jurada del postulante (Anexo 03)
3. Copia Simple de mi Documento Nacional de Identidad.

Sin otro particular, quedo de usted.

FIRMA
D.N.L:
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ANEXO N2 03
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

EI/12 QUE SUSCIIDE .ouviveeivrereseeeseeeeseeeseresesesecaecseeesestesessses e ses e eresen e sesnsnensns conDNI N2 g ans
CON DO CHIO I 1nyscesennranssnsnssonessmenssnss sassis s b T S T S R S S v
de Nacionalidad ........ccccoeiininieieiece e , con caracter de Declaracién Jurada manifiesto no
encontrarme comprendido/a en ninguna de las siguientes situaciones:

1. Percibiringreso del Estado, a partir de la vigencia de contrato, de resultar ganador del proceso
de seleccién salvo por funcién docente o dietas por participacién en un (1) directorio de
entidades o empresas publicas.

2. Tener impedimento legal para ser contratado por el estado.

3. Tener antecedentes penales o policiales.

Haber sido condenado por delitos sancionados con penas privativas de la libertad, o
encontrarme sentenciado/a y/o inhabilitado para ejercer funcién publica.

5. Contar con proceso judicial vigente en contra de la Municipalidad.

6. Ser funcionario de Organismos Internos.

7. Tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad y/o por
razéon de matrimonio, con funcionarios que gozan de facultad de nombramiento y/o
contratacion de personal o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion
de personal de la Municipalidad (Ley N2 30294 modifica a la Ley N2 26771y D.S. N2 021-2000-
PCM).

Declaro someterme a las disposiciones de la Directiva que regula el proceso de seleccion para la
contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios de la
Municipalidad.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Curriculum vitae y los documentos que lo sustentan
son verdaderos; de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

En caso saliera ganador del presente proceso de seleccidn, declare expresamente ano formar parte
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COMISION EVALUAPORA PE MERITOS - CAS Il 2014

HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres

(en maylscula)

Lugar de Nacimiento (Dia/mes/aiio)
Direccién Actual

Departamento / Provincia / Distrito
Estado Civil

Teléfono celular

DNI

Correo Electrénico

BONIFICACIONES DE LEY:
MARQUE CON UNA EQUIS (X) DE SER EL CASO
Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Bonificacion por Discapacidad
Armadas (15 %)
(10 %)
Sl | NO sl [ NO

2. FORMACION O NIVEL ACADEMICO

FORMACION | NOMBRE DE LA NIVEL PROFESION O DOCUMENTO DE | N° DE FOLIOS
ACADEMICA INSTITUCION ALCANZADO ESPECIALIDAD SUSTENTO

COLEGIO PROFESIONAL

COLEGIATURA N°

HABILITADO sI | NO

LICENCIA DE CONDUCIR sl [ NO ‘

CATEGORIA

° DE LICENCIA

3. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

EXPERIENCIA GENERAL:
T, () N° DE
| [DESCRIBA e o FOLIO
o | e o | casciion | srmcmies | e | T O GuE | DEBE SER
Tocon F PUESTO | ALPUESTO | WA | DA A | posTuLANT
 POSTULA

E

TOTAL
DE
ANOS
DE
EXPERI
ENCIA




Municipalidad Distrital de Veintiséis de Octubre

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”

EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:

TOTAL
DE
ANOS

EXPERI
ENCIA

4. CAPACITACIONES

S| N de Folio

NOTA: DEBE INCLUIR CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

FIRMA
DNI




